PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yana bertandatangan di bawah ini :

Nama . Ir. MOCHAMAD SOFYAN CHOLID
Jabatan . Kepala Dinas Kelautan Dan Perikanan Kabupaten
Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . H. ABDUL HAFIDZ, S.Pd.I.

Jabatan :  Bupati Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perianjian ini, dalam rangka mencapai target kineria iangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 2 Januari 2025

» :g\hak Kedua,

%,
AN \
N \\‘ o \ WY

HAFIDZ, S.Pd.1. Ir. MO

NAMAD SOFYAN'CHOLID
Pembiraitatna Muda
NIP 196607297993031004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) ) (3) )
1. | Tujuan:
1.1 | Meningkatkan pertumbuhan sektor | Pertumbuhan PDRB sektor 2,5%
unggulan dan investasi terhadap Pertanian, Kehutanan, dan
ekonomi daerah Perikanan
2. | Sasaran:
2.1 | Meningkatnya produksi perikanan Persentase Pertumbuhan 1%
Produksi Perikanan
No. Program Anggaran (Rp) Keterangan
i Program Penunjang Urusan 4.514.338.553 P
' | Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota il
Program Pengelolaan Perikanan
z Tangkap 2.320.000.001 APBD
3 Program Pengelolaan Perikanan 620.000.000 APBD
Budidaya
Program Pengolahan Dan Pemasaran
4. Hasil Perikanan 380.000.000 APBD
Jumlah 7.834.338.554

Rembang, 20 Januari 2025

NIP 1 9bbU /Z91 993031004



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

el

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :SUNYOTO, S.Pi, M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Kelautan Dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :Ir. MOCHAMAD SOFYAN CHOLID
Jabatan : Kepala Dinas Kelautan Dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. MOCHAMAD SOFYAN CHOLID NYOTO, S.Pi, M.Si

Pembina Utama Muda Pembina Tk |
NIP 196607291993031004 NIP 196704161987091001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) ) 4)
1 | Meningkatnya Akuntabilitas Nilai SAKIP OPD 70,5
Kinerja OPD
Meningkatnya Kualitas Nilai IKM OPD 79,5
Pelayanan Publik OPD

No. Program

Anggaran (Rp) Keterangan

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan
" | Daerah Kabupaten/Kota

4.514.338.553 APBD

Jumlah

4.514.338.553

KEPALA DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

s

ir. MOCHAMAD SOFYAN CHOLID
Pembina Utama Muda
NIP 196607291993031004

Rembang, Januari 2025

SEKRETARIS
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
UPATEN REMBANG

0. S.Pi. M.Si
“~  Pembina Tk |
NIP 196704161987091001




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HARIYANI, S.Kel

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program Dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :SUNYOTO, S.Pi.,, M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Kelautan Dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NYOTO, S.Pi, M.Si HARIYANI, S.Kel

Pembina Tk | Penata Tk |
NIP 196704161987091001 NIP 19830228 200903 2 013




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

terhadap Capaian Kinerja
Perangkat Daerah

No Sasaran Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja Target
Kegiatan
(1) (2) 3) (4)
1 | Meningkatnya Perencanaan Persentase Keselarasan 80 %

Perencanaan Terhadap Capaian
Kinerja Perangkat Daerah

1.1 Tersusunnya Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan 2 dokumen

Perangkat Daerah

1.2 Terlaksananya Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja | 4 Laporan
Perangkat Daerah

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

/

SUNYOTO, S.Pi. M.Si
Pembina Tk |
NIP 196704161987091001

2 | Meningkatnya Pelaporan Persentase Dokumen pelaporan 100 %
Keuangan dengan Kualitas Baik Keuangan dengan Kualitas Baik
2.1 Tersedianya Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima 34
Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN orang/bulan
2.2 Terlaksananya Jumlah Dokumen 12
Penatausahaan dan Penatausahaan dan Dokumen
Pengujian/Verifikasi Keuangan | Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD SKPD
No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 10.000.000 APBD
Kinerja Perangkat Daerah
1.1 Penyusunan Dokumen Perencanaan 5.000.000 APBD
Perangkat Daerah
1.2 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 5.000.000 APBD
2. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3.098.868.428 APBD
2.1 Penyediaan Gaiji dan Tunjangan ASN 3.017.388.428 APBD
2.2 Pelaksanaan Pentausahaan dan 81.480.000 APBD
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Jumlah 3.108.868.428
Rembang, Januari 2025
SEKRETARIS KASUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

HARIYANI, S.Kel

Penata Tk |
NIP 198302282009032013




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : AHMAD SURURI, S.E
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUNYOTO, S.Pi
Jabatan . Sekretaris Dinas Kelautan Dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/ P
S 0O, S.Pi, M.SI AHMAD SURURI, S.E
Pembina Tk | Penata Tk |

NIP 19670416198701001 NIP 197806031999031003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Sasaran Kegiatan dan Sub

. N ¥
No Keglatan Indikator Kinerja arget
(1) 2) (3) (4)
Meningkatnya Kebutuhan % Pemenuhan Kebutuhan
1 | Administrasi Barang Milik Daerah | Administrasi Barang Milik 85 %
pada Perangkat Daerah Daerah pada Perangkat Daerah
4 TShaksanania - Jumlah Laporan Penatausahaan
Penatausahaan Barang Milik Barana Milik Daerah pada SKPD 2 Laporan
Daerah pada SKPD 9 P
2 Meningkatnya kepegawaian yang | % Dokumen Kepegawaian yang 85 9
dikelola dengan baik dikelola dengan baik °
& Terlaksaqanya Pendldl_kan Jumlah Pegawai berdasarkan
dan Pelatihan Pegawai Tugas dan Fungsi yang
Ej;dzisarka” 1ageas can Mengikuti Pendidikan dan 20D orang
d Pelatihan
3 | Meningkatnya pelayanan umum % pemenuhan pelayanan umum 90 %
3.1 Tersedianya Komponen Jumiah .P?keF Komponen
e Instalasi Listrik/Penerangan
Instalasi Listrik/Penerangan 12 Paket
Bangunan Kantor yang
Bangunan Kantor L
Disediakan
3.2 Tersedianya Peralatan dan SUmIah Palel Pasiatan dan
Perlengkapan Kantor yang 12 Paket
Perlengkapan Kantor L
Disediakan
3.3 Tersedianya Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik
o 12 Paket
Kantor Kantor yang Disediakan
3.4 Tersedianya Barang Cetakan siTEait Fekst BarEng Cetaian
dan Penggandaan yang 12 Paket
dan Penggandaan L
Disediakan
3.5 Tersedianya Bahan Bacaan ELIRIAE 1S DU Sanamn
Bacaan dan Peraturan 12
dan Peraturan Perundang-
Perundang-Undangan yang Dokumen
Undangan .
Disediakan
3.6 Terlaksananya Jurtilah Laporsn
Penyelenggaraan Rapat 12
. . Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi . . Laporan
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
SKPD
Meningkatnya Pelayanan % Pemenuhan Pelayanan
4 : : 100 %
Penunjang Perkantoran Penunjang Perkantoran
4.1 Terlaksananya Penyediaan Jumlah Laporan Penyediaan 12
Jasa Surat Menyurat Jasa Surat Menyurat Laporan
4.2 Tersedianya Jasa Komunikasi, j::qa:?oﬁf:iznsipgzﬁs:raga - 12
Sumber Daya Air dan Listrik ' y Laporan

Air dan Listrik yang Disediakan




No Sasaran Keg!atan dan Sub Indikator Kinerja Target
Kegiatan
(1) (2) (3) (4)
T
4.3 Tersedianya Jasa Pelayanan elimic IsaEmEn Eenyediaan 12
Jasa Pelayanan Umum Kantor
Umum Kantor L Laporan
yang Disediakan
Meningkatnya Sarana Prasarana % Ketercukupan Sarana
5 85 SIM
Aparatur Prasarana Aparatur
51 Terlaksanany_a Kendaraan Jumlah Kendaraan Dinas
Dinas Operasional atau .
. Operasional atau Lapangan )
Lapangan yang Dipelihara dan . . 73 Unit
. ) yang Dipelihara dan dibayarkan
dibayarkan Pajak dan . .
. Pajak dan Perizinannya
Perizinannya
5.2 Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan Mesin .
: . . - 20 Unit
Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
53 Terlalfsananya R Jumlah Gedung Kantor dan
Pemeliharaan/Rehabilitasi . .
Bangunan Lainnya yang 4 Unit
Gedung Kantor dan Bangunan o . .
. Dipelihara/Direhabilitasi
Lainnya
No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. | Administrasi Barang Milik Daerah pada 2.480.000 APBD
Perangkat Daerah
1.1 Penatausahaan Barang Milik Daerah 2.480.000 APBD
pada SKPD
2. | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 100.000.000 APBD
2.1 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 100.000.000 APBD
Berdasarkan Tugas dan Fungs
3. | Administrasi Umum Perangkat Daerah 112.332.125 APBD
3.1 Penyediaan Komponen Instalasi 4.332.125 APBD
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
3.2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 25.000.000 APBD
Kantor
3.3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 25.000.000 APBD
3.4 Penyediaan Barang Cetakan dan 10.000.000 APBD
Penggandaan
3.5 Penyediaan Bahan Bacaan dan 8.000.000 APBD
Peraturan Perundang-undangan
3.6 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 40.000.000 APBD
Konsultasi SKPD
4. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 1.125.833.000 APBD
Pemerintahan Daerah
4.1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 5.000.000 APBD
4.2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 129.780.000 APBD
Daya Air dan Listrik
4.3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 991.053.000 APBD

Kantor




No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

5. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah 64.825.000 APBD
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
5.1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 40.550.000 APBD

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
kendaraan Dinas Operasional atau

Lapangan
5.2 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 13.750.000 APBD
Lainnya
5.3 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor 10.525.000 APBD
dan Lainnya
JUMLAH 1.405.470.125
Rembang, Januari 2025
SEKRETARIS KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

BUPATEN REMBANG KABUPATEN REMBANG

wf
S TO, S.Pi, M.Si AHMAD SURURI, S.E

~~— PembinaTk| Penata Tk |
NIP 196704161987091001 NIP 197806031999031003




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
L~ | DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : AGUS PURWANTONO
Jabatan . Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HARIYANI, S.Kel
Jabatan . Kepala Sub Bagian Program Dan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HARIYANI, S.Kel AGUS PURWANTONO
Penata Tk | Penata Muda

NIP 198302282009032013 NIP 197008202008011009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BENDAHARA PENGELUARAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 | Meningkatnya Perencanaan % Keselarasan Perencanaan terhadap 80 %
terhadap Capaian Kinerja Capaian Kinerja Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
2 | Meningkatnya Pelaporan % Dokumen Pelaporan Keuangan 100 %

Keuangan dengan Kualitas Baik

dengan Kualitas Baik

KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

HARIYANI, S Kel
Penata Tk. |
NIP 198302282009032013

Rembang, Januari 2025
BENDAHARA
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

AGUS PURWANTONO
Penata Muda
NIP 197008202008011009




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.qgo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HERY EKA KRISTIYANTO, A.Md
Jabatan . Analis Kelembagaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . AHMAD SURURI, S.E
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
- s
AHMAD SURURI, S.E HERY EKA KRISTIYANTO, A.Md
Penata Tk. | Penata Muda Tk |

NIP. 19780603 199903 1 003 NIP. 19750426 200903 1 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KELEMBAGAAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Kebutuhan % Pemenuhan Kebutuhan
1. | Administrasi Barang Milik Daerah Administrasi Barang Milik 85 %
pada Perangkat Daerah Daerah pada Perangkat Daerah
2 Meningkatnya kepegawaian yang % Dokumen Kepegawaian yang 85
" | dikelola dengan baik dikelola dengan baik °
3 Meningkatnya Pelayanan Penunjang | % Pemenuhan Pelayanan 100 %
" | Perkantoran Penunjang Perkantoran °

Rembang, Januari 2025

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN ANALIS KELEMBAGAAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG KABUPATEN REMBANG
2 .

AHMAD SURURI, S.E HERY EKA KRISTIYANTO, A.Md
Penata Tk | Penata Muda Tk |

NIP 197806031999031003 NIP. 19750426 200903 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
IR DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . EKO WAHYUDI, S.T
Jabatan : Penyusun Program Anggaran Dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - HARIYANI, S.Kel
Jabatan . Kepala Sub Bagian Program Dan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

| terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
| dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HARIYANI, S.Kel EKO WAHYUDI, S.T
Penata Tk | Penata Tk |

NIP 198302282009032013 NIP 197912052009031003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

No Sasaran Kegiatan indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya Perencanaan % Keselarasan Perencanaan terhadap 80 %
terhadap Capaian Kinerja Capaian Kinerja Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
2 | Meningkatnya Pelaporan % Dokumen Pelaporan Keuangan 100 %

Keuangan dengan Kualitas Baik

dengan Kualitas Baik

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KEPALA SUB BAGIAN
PROGRAM DAN KEUANGAN

KABUPATEN REMBANG

HARIYANI, S.Kel
Penata Tk |
NIP 198302282009032013

Rembang, Januari 2025

PENYUSUN
PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

EKO WAHYUDI, S.T
Penata Tk |
NIP 197912052009031003




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
4’ DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . FARIDA MASRUROH, S.E
Jabatan . Penata Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . HARIYANI, S.Kel
Jabatan . Kepala Sub Bagian Program Dan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
|
4 S
HARIYANI, S.Kel FARIDA'MASRUROH, S.E
Penata Tk | Penata Tk |

NIP 198302282009032013 NIP 197308292010012003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENATA KEUANGAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 | Meningkatnya Perencanaan % Keselarasan Perencanaan terhadap 80 %
terhadap Capaian Kinerja Capaian Kinerja Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
2 | Meningkatnya Pelaporan % Dokumen Pelaporan Keuangan 100 %

Keuangan dengan Kualitas Baik

dengan Kualitas Baik

KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

HARIYANI, S.Kel
Penata Tk |
NIP 198302282009032013

Rembang, Januari 2025

PENATA KEUANGAN

KABUPATEN REMBANG

FARIDA MASRUROH, S.E
Penata Tk |
NIP 197308292010012003

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MURIYANTO

Jabatan . Petugas Keamanan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AHMAD SURURI, S.E
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
e
AHMAD SURURI, S.E MURIYANTO
Penata Tk | Pengatur Muda Tk |

NIP 197806031999031003 NIP 197409122009011003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PETUGAS KEAMANAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1 (2) (3) (4)

1. | Meningkatnya pelayanan umum % pemenuhan pelayanan umum 90 %

5 Meningkatnya pelayanan penunjang | % pemenuhan pelayanan

0,
perkantoran penunjang perkantoran 100 %

Rembang, Januari 2025

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PETUGAS KEAMANAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG KABUPATEN REMBANG
AHMAD SURURI, S.E MURIYANTO
Penata Tk. | Pengatur Muda Tk. |

NIP 197806031999031003 NIP 197409122009011003




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
|~ DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DJUMANI

Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - AHMAD SURURI, S.E
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

Pihak Kedua,

(124.

AHMAD SURURI, S.E DJUMANI
Penata Tk. | Pengatur Tk |
NIP. 19780603 199903 1 003 NIP. 19700123 200901 1 005

Pihak Pertdma,




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI UMUM

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya pelayanan umum % pemenuhan pelayanan umum 90 %

2 Meningkatnya pelayanan penunjang | % pemenuhan pelayanan 100 %
" | perkantoran penunjang perkantoran ’
3 Meningkatnya sarana prasarana % kertercukupan sarana 85 SIM
| aparatur prasarana aparatur

Rembang, Januari 2025

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG KABUPATEN REMBANG

-
AHMAD SURURI, S.E DJUMANI
Penata Tk | Pengatur Tk |

NIP 197806031999031003 NIP 197001232009011005




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama . M. BOMAN MARDANU, S.Pi

Jabatan . Kepala Bidang Perikanan Budidaya

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Ir. MOCHAMAD SOFYAN CHOLID

Jabatan : Kepala Dinas Kelautan Dan Perikanan Kabupaten Rembang
Selaku atasan pihak pertama, selanj_utnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
B
ir. MOCHAMAD SOFYAN CHOLID M. BO&N MARDANU, S.Pi
Pembina Utama Muda \ Pembina

NIP 196607291993031004 NIP 197003071999031005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN REMBANG

KEPALA DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

ir. MOCHAMAD SOFYAN CHOLI

Pembina Utama Muda
NIP 196607291993031004

KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 | Sasaran Program :
1.1 | Meningkatnya Produksi Pertumbuhan Produksi Perikanan 1,25 %
Perikanan Budidaya Budidaya
2 | Sasaran Kegiatan :
2.1 | Meningkatnya Kenaikan Kelas Persentase Kenaikan Kelas 1,25 %
Pokdakan, Kugar Pokdakan, Kugar
2.2 | Meningkatnya Prasarana Persentase Prasarana 30 %
Pembudidayaan lkan dan Garam | Pembudidayaan lkan dan Garam
Dalam Kondisi Baik
No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. | Program Pengelolaan Perikanan 620.000.000 APBD
Budidaya
Pemberdayaan Pembudi Daya lkan 118.000.000 APBD
Kecil
Pengelolaan Pembudidayaan lkan 502.000.000 APBD
Rembang, Januari 2025

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

M. BOMJN MARDANU, S.Pi

WPembina

NIP 197003071999031005




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : SAHRONI, S.Pi

Jabatan . Sub Koordinator Produksi Budidaya

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : M. BOMAN MARDANU, S.Pi

Jabatan . Kepala Bidang Perikanan Budidaya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak|/Pertama,

i ( o
M. BOMA§ MARDANU, S.Pi SAHRONI, S.Pi
embina Penata Tingkat |

NIP 197003071999031005 NIP 196902101992031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUB KOORDINATOR PRODUKSI BUDIDAYA
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Kegiatan / Sub Indikator Kinerja Target
Kegiatan
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya Kelas Pokdakan, | Persentase Kenaikan Kelas 1,25 %
Kugar Pokdakan, Kugar
Terlaksananya Fasilitasi Bantuan | Jumlah Kelompok Pembudi Daya 6
Pendanaan, Bantuan Ikan Kecil yang Terfasilitasi Kelompok
Pembiayaan, Kemitraan Usaha Bantuan Pendanaan, Bantuan
Kepada Kelompok Pembudi daya | Pembiayaan, Kemitraan Usaha
lkan Kecil
Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Kelompok Pembudi Daya 8
Pembentukan dan lkan Kecil yang Mengikuti Kelompok
Pengembangan Kapasitas Pengembangan Kapasitas
Pembudi Daya lkan kecil
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. | Pemberdayaan Pembudi Daya lkan Kecil 118.000.000 APBD
Pengembangan Kapasitas Pembudi Daya 118.000.000 APBD
Ikan Kecil
Rembang, Januari 2025

KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

-

M. BOMAN MARDANU, S.Pi
Pembina
NIP 197003071999031005

SUB KOORDINATOR

PRODU

SAHRONI, S.Pi

| BUDIDAYA
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

nata Tingkat |

NIP 196902101992031003




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SUKO HESTY WIDODO, S.St.Pi

Jabatan . Sub Koordinator Sarana Dan Prasarana Budidaya
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : M. BOMAN MARDANU, S.Pi

Jabatan . Kepala Bidang Perikanan Budidaya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pe

c—'—'—'__(/l Y )
M. BOMALI MARDANU, S.Pi SUKO HESTY WIDODO, S.St.Pi

Pembina / Penata Tingkat |
NIP 197003071999031005 NIP 198206282006041002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUB KOORDINATOR SARANA DAN PRASARANA BUDIDAYA
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Kegiatan / Sub Indikator Kinerja Target
Kegiatan

(1) (2) 3 (4)

1 | Meningkatnya Prasarana Persentase Prasarana 30 %
Pembudidayaan lkan dan Pembudidayaan lkan dan Garam
Garam Dalam Kondisi Baik
Terjaminnya Ketersediaan Jumlah Sarana Pembudidayaan lkan 6 Unit
Sarana Pembudidayaan lkan dalam 1 (Satu) Daerah
dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Tersedianya Hasil lkan dan Jumlah Hasil lkan dan Lingkungan 6
Lingkungan Budidaya dalam 1 | Budidaya dalam 1 (Satu) Daerah Dokumen
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota | Kabupaten/Kota
yang Teruji Melalui yang Teruji Melalui Pengelolaan
Pengelolaan Kesehatan lkan Kesehatan lkan

No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1. | Kegiatan Pengelolaan Pembudidayaan Ikan 502.000.000 APBD
Penjaminan Ketersediaan Sarana 490.000.000 APBD
Pembudidayaan lkan dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Pengelolaan Kesehatan Ikan dan Lingkungan 12.000.000 APBD
Budidaya dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Rembang, Januari 2025

SUB KOORDINATOR
KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA SARANA DAN PRASARANA BUDIDAYA
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

o \
-~
—

M. BOMXN MARDANU, S.Pi
\Pembina
NIP 197003071999031005

o
7 & y"/
4

KO HESTY WIDODO, S.St.Pi
Penata Tingkat |
NIP 198206282006041002




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SRIASTUTI

Jabatan . Teknisi Perikanan Budidaya

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : M. BOMAN MARDANU, S.Pi

Jabatan . Kepala Bidang Perikanan Budidaya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
e ——
M. BOMkN MARDANU, S.Pi SRI ASTUTI
Pembina Penata Muda Tk. |

NIP 197003071999031005 NIP 197209071992032005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
TEKNISI PERIKANAN BUDIDAYA

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN REMBANG

No

Sasaran Pekerjaan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)

1 | Terlaksananya Fasilitasi Bantuan | Jumlah Kelompok Pembudi Daya 6
Pendanaan, Bantuan lkan Kecil yang Mengikuti Kelompok
Pembiayaan, Kemitraan Usaha Pembentukan dan Pengembangan

Kelembagaan
Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Kelompok Pembudi Daya 8
Pembentukan dan Ikan Kecil yang Mengikuti Kelompok

Pengembangan Kapasitas
Pembudi Daya lkan kecil

Pengembangan Kapasitas

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KEPALA BIDANG PERIKANAN
BUDIDAYA

KABUPATEN REMBANG

Pr—

M. BOMAN MARDANU, S.Pi
Pembina
NIP 197003071999031005

Rembang,

Januari 2025

TEKNISI PERIKANAN BUDIDAYA

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

SRI ASTUTI

Penata Muda Tk. |
NIP 197209071992032005



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197

Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SUJATMIKO
Jabatan . Teknisi Perikanan Budidaya
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : M. BOMAN MARDANU, S.Pi
Jabatan . Kepala Bidang Perikanan Budidaya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
——.-h
M. BOMA& MARDANU, S.Pi SUJATMIKO
embina Pengatur Tk. |

NIP 197003071999031005 NIP 197607072008011011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
TEKNISI PERIKANAN BUDIDAYA
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Pekerjaan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 | Terlaksananya Fasilitasi Bantuan | Jumlah Kelompok Pembudi Daya 6
Pendanaan, Bantuan lkan Kecil yang Mengikuti Kelompok
Pembiayaan, Kemitraan Usaha Pembentukan dan Pengembangan

Kelembagaan

Rembang, Januari 2025

TEKNISI PERIKANAN BUDIDAYA
KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG KABUPATEN REMBANG
M. BOM&N MARDANU, S.Pi SUJATMIKO
Pembina Pengatur Tk. |

NIP 197003071999031005 NIP 197607072008011011




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
L~ DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : AGUSTINA ANDRI ASTUTI, S.Pi

Jabatan : Penyusun Rencana Bahan Teknis Prasarana Dan Sarana Budidaya
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : M. BOMAN MARDANU, S.Pi
Jabatan . Kepala Bidang Perikanan Budidaya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\ -
’F = Y
M. BOM% MARDANU, S.Pi AGUSTINA ANDRI ASTUTI, S.Pi
embina Penata Tk. |

NIP 197003071999031005 NIP 198108192006042011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENYUSUN RENCANA BAHAN TEKNIS PRASARANA DAN SARANA BUDIDAYA
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Kegiatan / Sub Indikator Kinerja Target
Kegiatan
(1) 2) (3) (4)
Terjaminnya Ketersediaan Jumlah Sarana Pembudidayaan lkan 6 Unit
Sarana Pembudidayaan lkan dalam 1 (Satu) Daerah
dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota

KEPALA BIDANG PERIKANAN
BUDIDAYA
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

M. BOMAN MARDANU, S.Pi

" Pembina
NIP 197003071999031005

———

Rembang, Januari 2025

PENYUSUN RENCANA BAHAN TEKNIS
PRASARANA DAN SARANA BUDIDAYA

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

e

AGUSTINA ANDRI ASTUTI, S.Pi

Penata Tk. |
NIP 198108192006042011




KABUPATEN REMBANG

___.. A

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197

Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : FAIZ FAHMI, S.Pi

Jabatan : Analis Budidaya Perikanan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : M. BOMAN MARDANU, S.Pi
Jabatan . Kepala Bidang Perikanan Budidaya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
— /
M. BOMAN MARDANU, S.Pi FAIZ FAHMI, S.Pi
\Pembina Penata Muda

NIP 197003071999031005 NIP 199302132022031002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS BUDIDAYA PERIKANAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN REMBANG

Pengembangan Kapasitas
Pembudi Daya lkan kecil

Pengembangan Kapasitas

No Sasaran Pekerjaan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 | Terlaksananya Fasilitasi Bantuan | Jumlah Kelompok Pembudi Daya 6
Pendanaan, Bantuan lkan Kecil yang Mengikuti Kelompok
Pembiayaan, Kemitraan Usaha Pembentukan dan Pengembangan

Kelembagaan
Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Kelompok Pembudi Daya 8
Pembentukan dan lkan Kecil yang Mengikuti Kelompok

Rembang,

Januari 2025

ANALIS BUDIDAYA PERIKANAN

KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

M. BOMAN MARDANU, S.Pi

Pembina
NIP 197003071999031005

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

FAIZ FAHMI, S.Pi

Penata Muda

NIP 199302132022031002




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197

Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : SHUKHUFIM MUKARROMAH, S.Pi

Jabatan : Jf Pengendali Hama Dan Penyakit Ikan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : M. BOMAN MARDANU, S.Pi
Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Budidaya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
~
{ —
M. BOMIN MARDANU, S.Pi SHUKHUFIM MUKARROMAMH, S.Pi
Pembina NIP 199606032023212026

NIP 197003071999031005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS BUDIDAYA PERIKANAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Kegiatan / Sub Indikator Kinerja Target
Kegiatan
1) (2) (3) (4)
Terjaminnya Ketersediaan Jumlah Sarana Pembudidayaan lkan 6 Unit
Sarana Pembudidayaan lkan | dalam 1 (Satu) Daerah
dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota

KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

—

r—

M. BOMAN MARDANU, S.Pi
\ Pembina
NIP 197003071999031005

Rembang, Januari 2025

JF PENGENDALI
HAMA DAN PENYAKIT IKAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

SHUKHUFIM MUKARROMAH, S.Pi

NIP 199606032023212026




—
. g i

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rernbangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : AGUS SUSILO, S.Pi
Jabatan . Jf Pengelola kesehatan lkan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : M. BOMAN MARDANU, S.Pi
Jabatan . Kepala Bidang Perikanan Budidaya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
(\r —
M. BOMAN MARDANU, S.Pi AGUS SUSILO, S.Pi
embina NIP 199508052024211011

NIP 197003071999031005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS BUDIDAYA PERIKANAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN REMBANG

No

Sasaran Kegiatan / Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Terjaminnya Ketersediaan
Sarana Pembudidayaan lkan
dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Sarana Pembudidayaan lkan
dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

6 Unit

KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

M. BOMAN MARDANU, S.Pi

embina
NIP 197003071999031005

Rembang, Januari 2025

JF PENGELOLA

AGUS SUSILO, S.Pi

KESEHATAN IKAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

NIP 199508052024211011




