PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telepon (0295) 691331 Rembang — 59217
Website : dinlutkan.rembangkab.go.id Email : dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ir. MOCHAMAD SOFYAN CHOLID
Jabatan : Kepala Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : H. HARNO, S.E..
Jabatan : Bupati Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 5 Januari 2026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1 Meningkatnya Produksi Perikanan | Total Produksi Perikanan | 83.493 Ton
(Tangkap dan Budidaya)

2 Meningkatnya Angka Konsumsi Angka Konsumsi lkan 50
lkan (AKI)

3 Meningkatnya Kualtas Pelayanan, | Nilai SAKIP Dinlutkan 51,5
Akun;ablltas dan Pengendalian Nilai IKM Dinlutkan 79
Kinerja Perangkat Daerah S -

Dinlutkan Nilai MRI Dinlutkan 2,705
No. Program Anggaran (Rp) Keterangan
(1) (2) (3) (4)

1 Program Penunjang Urusan 12.096.704.329,00 APBD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

2 Program Pengelolaan Perikanan 4.609.648.000,00 APBD
Tangkap

3 Program Pengelolaan Perikanan 298.300.000,00 APBD
Budidaya

4 Program Pengolahan Dan 420.000.000,00 APBD
Pemasaran Hasil Perikanan

Jumlah 17.424.652.329,00

Rembang, 5 Januari 2026
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - NURIDA ANDANTE ISLAMI, S.Pi.,M.Si
Jabatan - Sekretaris Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Ir. MOCHAMAD SOFYAN CHOLID
Jabatan - Kepala Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 05 Januari 2026
Pihak Pertama
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

No. \ Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
L] (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Kualitas Pelayanan, | Nilai SAKIP Dinlutkan 51,5
| Akuntabiltas dan Pengendalian Nilai IKM Dinlutkan 79
| Kinerja Perangkat Daerah Dinlutkan
' Nilai MRI Dinlutkan 2,705
| 1.1 Tersusunnya Dokumen Persentase Ketercapaian 70 %
| Perencanaan Laporan Capaian Indikator Kinerja Perangkat
* | Indikator Kinerja Perangkat Daerah
, . Daerah
| 1.2 Tersusunnya Dokumen Laporan | Persentase dokumen 90 %
Keuangan yang Akuntabel pelaporan keuangan yang
‘ disampaikan tepat waktu
' 1.3 Tersusunnya Dokumen Laporan | Persentase dokumen 80 %
BMD yang Akuntabel laporan Penatausahaan
BMD yang disampaikan
| tepat waktu
EY Tersusunnya Dokumen Persentase layanan 80 %
'a Administrasi Kepegawaian yang | pengelolaan kepegawaian
| Diselesaikan Sesuai Standar yang dilaksanakan tepat
g Waktu waktu
- 1.5 Terlaksananya Pelayanan Umum | Persentase pemenuhan 80 %
i Sesuai Standar Pelayanan pelayanan umum
Minimal
" 1.6 Tersedianya Sarana Dan Persentase Ketercukupan 80 %
f Prasarana Aparatur yang Sarana Prasarana Aparatur
Memenuhi Standar
' 1.7 Terpenuhinya Kebutuhan Persentase Pemenuhan 80 %
Penunjang Operasional Pelayanan Jasa Penunjang
Perkantoran Perkantoran
' 1.8 Terlaksananya Pemeliharaan Persentase BMD dengan 80 %

dan Perawatan BMD

kondisi Baik




' No. | Program dan Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1. | Program Penunjang Urusan 12.096.704.329,00 | APBD
' Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
| Perencanaan, Penganggaran, dan Rp60.020.999,00 APBD
. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat 11.305.822.330,00 APBD
Daerah
Administrasi Barang Milik Daerah pada 7.300.000,00 APBD
Perangkat Daerah
| Administrasi Kepegawaian Perangkat 3.720.000,00 | APBD
Daerah
| Administrasi Umum Perangkat Daerah 211.276.000,00 [ APBD
- | Pengadaan Barang Milik Daerah 208.742.000,00 | APBD
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
~ | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 156.348.000,00 | APBD
Pemerintahan Daerah
| Pemeliharaan Barang Milik Daerah 143.475.000,00 APBD
Penunjang Urusan Pemerintahan
| Daerah
Jumlah 12.096.704.329,00

Rembang, 05 Januari 2026
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUGIYARTO, S.Pi
Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Tangkap Dinas Kelautan dan Perikanan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Ir. MOCHAMAD SOFYAN CHOLID
Jabatan : Kepala Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 05 Januari 2026

Pihak Pertama
I MOSHAMAD SGFYAN CHOLID SUGIYARTO, S Pi
~.Pembina-Utama Muda Pembina

NIP 196607291993031004 NIP 197306121998031008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
L | (2) (3) (4)
1 \ Meningkatnya Produksi Perikanan | Jumlah Produksi Perikanan 76.920 ton
‘ Tangkap
7 1.1 Meningkatnya sarana dan Jumlah sarana dan 7 Sarana
; prasarana Usaha Perikanan prasarana Usaha Perikanan
i Tangkap yang Tersedia Tangkap yang Tersedia
112 Meningkatnya Jumlah Jumlah Nelayan Kecil yang | 135 Nelayan
; Nelayan Kecil yang Diberdayakan
[ Memperoleh Akses
| Pemberdayaan
No ; Program dan Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. | Program Pengelolaan Perikanan 2.132.579.000,00 | APBD
' Tangkap
Pengelolaan Penangkapan lkan di 3.000.000,00 APBD
Wilayah Sungai, Danau, Waduk, Rawa,
dan Genangan Air Lainnya yang Dapat
Diusahakan dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/ Kota
, Pemberdayaan Nelayan Kecil dalam 2.129.579.000,00 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
Jumliah 2.132.579.000,00

KEPALA DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KA_BU:E—&IQI REMBANG

I, Mb F‘SAMAD SOFYAN CHOLID
mpqqa‘ﬁtama Muda
NIP 1866807291993031004

Rembang, 05 Januari 2026

KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PRAMUJO, S.H.,, M.M
Jabatan - Kepala Bidang Perikanan Budidaya Dinas Kelautan dan Perikanan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Ir. MOCHAMAD SOFYAN CHOLID
Jabatan : Kepala Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 09 Januari 2026

Pihak Pertama
i\.&:‘:\_\ A=
Ik};..@fQCHAMADSOFYAN CHOLID PRAMUJO/S.H.. M.M.
2 ‘Pembina Utama Muda “Permbina

NI 196607291993031004 NIP 197111241993031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

‘ NE. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) | (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya Produksi Perikanan | Jumlah Produksi Perikanan 6.590 ton
| Budidaya
1.1 Meningkatnya Jumlah Jumlah Pembudidaya 20
pembudidaya ikan/pelaku Ikan/Pelaku Usaha Pembudidaya
usaha perikanan yang Perikanan yang
diberdayakan Diberdayakan
- 1.2 Meningkatnya jumlah Jumlah Pembudidaya Ikan 8
Pembudidaya ikan yang Yang Terfasilitasi Sarana Pembudidaya
terfasilitasi sarana dan dan Prasarana Perikanan
prasarana budidaya perikanan | Budidaya
|

]
No. | Program dan Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. Program Pengelolaan Perikanan 298.300.000,00 APBD
Budidaya
Pemberdayaan Pembudi Daya lkan Kecil 37.500.000,00 APBD
- | Pengelolaan Pembudidayaan lkan 260.800.000,00 APBD
Jumliah 298.300.000,00

Rembang, 09 Januari 2026
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAHRONI, S.Pi
Jabatan : Kepala Bidang Bina Usaha dan Peningkatan Daya Saing
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Ir. MOCHAMAD SOFYAN CHOLID
Jabatan : Kepala Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 05 Januari 2026

W\ g

PAMBCHAMAD SOFYAN CHOLID

.. Pembina Utama Muda Penata Tingkat |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG BINA USAHA DAN PENINGKATAN DAYA SAING
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

) | (2)

(3)

(4)

1 Meningkatnya Angka Konsumsi Ikan

|
|
|
|

Angka Konsumsi lkan

50
Kg/Kapita/Th

Jumlah Produksi Hasil
Olahan Perikanan

100,27 ton

' 1.1 Tersusunnya Data dan Informasi

| Usaha Pemasaran dan

' Pengolahan Hasil Perikanan
berdasarkan Skala Usaha dan.
risiko

Jumlah Data dan
Informasi

Usaha Pemasaran dan
Pengolahan Hasil
Perikanan berdasarkan
Skala Usaha dan risiko

3 Data

' 1.2 Meningkatnya Rekomendasi
Perizinan Penunjang Bidang
Pengolahan dan Pemasaran Hasil
Perikanan

Jumlah Rekomendasi
Perizinan Penunjang
Bidang Pengolahan dan
Pemasaran Hasil
Perikanan

20
Rekomendasi

1.3 Meningkatnya jumlah Unit Usaha
Usaha Pengolahan dan
Pemasaran Skala Mikro dan Kecil
yang mendapatkan Pembinaan
Mutu dan Keamanan Hasil
Perikanan

Jumlah Unit Usaha
Pengolahan dan
Pemasaran Skala Mikro
dan Kecil yang
mendapatkan
Pembinaan Mutu dan
Keamanan Hasil
Perikanan

32 Unit
Usaha

' 1.4 Meningkatnya jumlah Pelaku
Usaha Perikanan Skala Mikro dan

| Kecil dalam 1 (Satu) Daerah

| Kabupaten/Kota yang Terfasilitasi

Jumlah Pelaku Usaha
Perikanan Skala Mikro
dan Kecil dalam 1
(Satu) Daerah
Kabupaten/Kota yang
Terfasilitasi

32 Pelaku
Usaha




No.

Program dan Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
| Program Pengolahan dan Pemasaran 420.000.000,00 APBD
Hasil Perikanan
| Penerbitan Tanda Daftar Usaha 5.000.000,00 APBD
. Pengolahan Hasil Perikanan bagi Usaha
Skala Mikro dan Kecil
Pembinaan Mutu dan Keamanan Hasil 65.000.000,00 APBD
' Perikanan bagi Usaha Pengolahan dan
' Pemasaran Skala Mikro dan Kecil
| Penyediaan dan Penyaluran Bahan 350.000.000,00 | APBD
Baku Industri Pengolahan Ikan dalam 1
' (Satu) Daerah Kabupaten/ Kota
] Jumlah 420.000.000,00

KEPALA DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

‘F‘iembma Utarﬁa Muda
NIP 1 95607291 993031004

Rembang, 05 Januari 2026

KEPALA BIDANG BINA USAHA DAN
PENINGKATAN DAYA SAING
DINAS KELA N DAN PERIKANAN
KABUPATIEN REMBANG

SAHRONI, S.Pi.
Penata Tingkat |
NIP 196902101992031008




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - HARIYANI, S.Kel
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : NURIDA ANDANTE ISLAMI, S.Pi.,M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 09 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
NURIDA ANDANTE ISLAMI, S.Pi..M.Si HARIYANI, S.Kel
Pembina Penata Tk |

NIP 198102152005012017 NIP 198302282009032013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 2
Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat Daerah Dokumen
2. | Terlaksananya Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja | 5 Laporan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
3. | Tersedianya Gaiji dan Tunjangan | Jumlah Orang yang Menerima 180 Orang
ASN Gaji dan Tunjangan ASN
4. | Terlaksananya Penatausahaan Jumlah Dokumen Penatausahaan 12
dan Pengujian/Verifikasi dan Pengujian/Verifikasi Dokumen
Keuangan SKPD Keuangan SKPD
5. | Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan 4 Laporan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran | Bulanan/ Triwulanan/Semesteran
SKPD dan Laporan Koordinasi SKPD dan Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran | Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD SKPD
No. Sub Kegitan Anggaran (Rp) Keterangan
1. | Penyusunan Dokumen Perencanaan 47.520.999,00 APBD
Perangkat Daerah
2. | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 12.500.000,00 APBD
3. | Penyediaan Gaiji dan Tunjangan ASN 11.184.582.330,00 APBD
Pelaksanaan Penatausahaan dan 117.600.000,00 APBD
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
5. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan 3.640.000,00 APBD
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD
Jumlah 11.365.843.329,00
Rembang, 09 Januari 2026
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
SEKRETARIS DAN KEUANGAN

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG
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KABUPATEN REMBANG
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Pembina
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - DEDI SETYAWAN, S.E
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : NURIDA ANDANTE ISLAMI, S.Pi.,M.Si
Jabatan . Sekretaris Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 09 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

/\ Y

NURIDA ANDANTE ISLAMI, S.Pi..M.Si DEDI SETYAWAN, S E
Pembina Penata Tk |
NIP 198102152005012017 NIP 197701142010011009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Tersedianya Rencana Kebutuhan | Jumlah Rencana Kebutuhan 1 Rencana
Barang Milik Daerah SKPD Barang Milik Daerah SKPD
2. | Terlaksananya Penatausahaan Jumlah Laporan Penatausahaan | 4 Laporan
Barang Milik Daerah pada SKPD | Barang Milik Daerah pada SKPD
3. | Terlaksananya Pendidikan dan Jumlah Pegawai Berdasarkan 180
Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang Mengikuti | Pegawai
Tugas dan Fungsi Pendidikan dan Pelatihan
4. | Tersedianya Komponen Instalasi | Jumlah Paket Komponen 1 Paket
Listrik/Penerangan Bangunan Instalasi Listrik/Penerangan
Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
5. | Tersedianya Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 1 Paket
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
6. | Tersedianya Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan Rumah 1 Paket
Tangga Tangga yang Disediakan
7. | Tersedianya Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik 1 Paket
Kantor Kantor yang Disediakan
8. | Tersedianya Barang Cetakan dan | Jumlah Paket Barang Cetakan 1 Paket
Penggandaan dan Penggandaan yang
Disediakan
9. | Tersedianya Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan 1
Peraturan Perundang-undangan Bacaan dan Peraturan Dokumen
Perundang-Undangan yang
Disediakan
10. | Tersedianya Bahan/Material Jumlah Paket Bahan/Material 1 Paket
yang Disediakan
11. | Terlaksananya Penyelenggaraan | Jumlah Laporan 12
Rapat Koordinasi dan Konsultasi | Penyelenggaraan Laporan
SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
12. | Tersedianya Peralatan dan Mesin | Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 5 Unit
Lainnya Lainnya yang Disediakan
13. | Terlaksananya Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan Penyediaan 12
Surat Menyurat Jasa Surat Menyurat Laporan
14. | Tersedianya Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan 12
Sumber Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber Daya Laporan
Air dan Listrik yang Disediakan
15. | Tersedianya Jasa Pemeliharaan, | Jumlah Kendaraan Dinas 73
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Operasional atau Lapangan yang | Kendaraan
Perizinan Kendaraan Dinas Dipelihara dan dibayarkan Pajak
Operasional atau Lapangan dan Perizinannya
16. | Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Mebel yang Dipelihara 20 Mebel
Mebel
17. | Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan Mesin 20
Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara Peralatan
18. | Terlaksananya Jumlah Gedung Kantor dan 5 Gedung

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi




No. Sub Kegitan Anggaran (Rp) Keterangan

1. | Penyusunan Perencanaan Kebutuhan 2.500.000,00 APBD
Barang Milik Daerah SKPD

2. | Penatausahaan Barang Milik Daerah 4.800.000,00 APBD
pada SKPD

3. | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 3.720.000,00 APBD
Berdasarkan Tugas dan Fungsi

4. | Penyediaan Komponen Instalasi 8.000.000,00 APBD
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

5. | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 35.000.000,00 APBD
Kantor
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 14.100.000,00 APBD

7. | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 30.000.000,00 APBD

8. | Penyediaan Barang Cetakan dan 10.000.000,00 APBD
Penggandaan

9. | Penyediaan Bahan Bacaan dan 10.000.000,00 APBD
Peraturan Perundang-undangan

10. | Penyediaan Bahan/Material 15.000.000,00 APBD

11. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 89.176.000,00 APBD
Konsultasi SKPD

12. | Pengadaan Peralatan dan Mesin 208.742.000,00 APBD
Lainnya

13. | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 7.148.000,00 APBD

14. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 149.200.000,00 APBD
Daya Air dan Listrik

15. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 50.655.000,00 APBD
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

16. | Pemeliharaan Mebel 2.500.000,00 APBD

17. | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 25.389.000,00 APBD
Lainnya

18. | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 64.931.000,00 APBD
Kantor dan Bangunan Lainnya

Jumlah 730.861.000,00
Rembang, 09 Januari 2026
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
SEKRETARIS KEPEGAWAIAN

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

M—_—
NURIDA AND E ISLAMI, S.Pi.M.Si

Pembina
NIP 198102152005012017

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

DEDI SETYAWAN, S.E
Penata Tk |
NIP 197701142010011009




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FARIDA MASRUROH, S.E
Jabatan : Penata Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : HARIYANI, S.Kel
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 04 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
fpackt
HARIY' NI, S.Kel FARIDA MASRUROH, S.E
Penata Tk | Penata Tk |

NIP 198302282009032013 NIP 197308292010012003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA KEUANGAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. | Terlaksananya dokumen Jumlah dokumen surat 12
penatausahaan dan keuangan SKPD pertanggungjawaban dan Dokumen

surat perintah membayar
yang diversifikasi dan

dilaporkan
2. | Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan 4 Laporan
Triwulanan SKPD Triwulanan SKPD Tahun
Anggaran 2026 yang

disusun tepat waktu

Rembang, Januari 2026
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN

KEUANGAN PENATA KEUANGAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG KABUPATEN REMBANG
b
HARIYANI, S.Kel FARIDA MASRUROH, S .E
Penata Tk | Penata Tk |

NIP 198302282009032013 NIP 197308292010012003




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

L

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EKO WAHYUDI, S.T
Jabatan : Penyusun Program Anggaran Dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - HARIYANI, S.Kel
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 09 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
6(7 /"%
HARIYANI, S.Kel EKO WAHYUDI, S.T
Penata Tk | Penata Tk |

NIP 198302282009032013 NIP 197912052009031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) 4)

1. | Tersusunnya Dokumen Jumlah dokumen usulan 1
Perencanaan Anggaran Perangkat | perencanaan anggaran gaji yang | Dokumen
Daerah diverifikasi dan diinput ke sistem

anggaran

2. | Tersedianya Gaji dan Tunjangan | Jumlah daftar rekapitulasi gaji 180 orang

ASN pegawai yang akurat dan tepat
waktu
Jumlah dokumen SPP/SPM yang 12
terbit tepat waktu dokumen
Jumlah laporan 12
pertanggungjawaban (LPJ) gaji dokumen

dan tunjangan ASN

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN

KEUANGAN

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

HARIYANI, S.Kel
Penata Tk |
NIP 198302282009032013

Rembang, 04 Januari 2026

PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN

DAN PELAPORAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

7

EKO WAHYUDI, S.T

Penata Tk |

NIP 197912052009031003




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS PURWANTONO
Jabatan : Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - HARIYANI, S.Kel
Jabatan - Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 0 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
r
HARIYANI, S .Kel AGUS PURWANTONO
Penata Tk | Penata Muda

NIP 198302282009032013 NIP 197008202008011009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BENDAHARA PENGELUARAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) 4)

1. | Tersedianya dokumen Jumlah dokumen pembayaran 12
pelaksanaan pembayaran (SP2D) gaji dan tunjangan ASN dokumen
keuangan pada SKPD

Jumlah dokumen pelaksanaan 12
pembayaran (SP2D) Tahun Dokumen
Anggaran 2026

Jumlah dokumen penyetoran dan 12
pelaporan pajak sesuai dengan dokumen
tepat waktu

3. | Tersedianya Laporan dan Jumlah laporan 12
Pertanggungjawaban Keuangan pertanggungjawaban bendahara Laporan
SKPD yang disetujui tepat waktu

Jumlah laporan proses 12
pembayaran transaksi keuangan Laporan

pada SKPD

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN

KEUANGAN

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

HARIYANI, S.Kel
Penata Tk |
NIP 198302282009032013

Rembang, ® Januari 2026

BENDAHARA PENGELUARAN

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

e

AGUS PURWANTONO

Penata Muda
NIP 197008202008011009




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DJUMANI
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DEDI SETYAWAN, S.E
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, @ Januari 2026

Pihak Kedu Pihak Pertama
DEDI SETYAWAN, S.E DJUMA
Penata Tk | Pengatur Tk |

NIP 197701142010011009 NIP 197001232009011005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI UMUM

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. | Tersedianya Bahan Bacaan dan | Jumlah dokumen peraturan 1
Peraturan Perundang-undangan perundang-undangan yang Dokumen
ditetapkan
2. | Tersedianya Bahan/Material Jumlah dokumen pengadaan 1
material yang disediakan Dokumen
3. | Terlaksananya Penyelenggaraan | Jumlah laporan rapat koordinasi 12
Rapat Koordinasi dan Konsultasi | dan Kosultasi SKPD yang Laporan
SKPD terlaksana
4. | Terlaksananya Penyediaan Jasa | Jumlah laporan administrasi 12
Surat Menyurat persuratan dan kearsipan yang Laporan
tersusun dengan baik
5. | Tersedianya Jasa Komunikasi, Jumlah laporan realisasi 12
Sumber Daya Air dan Listrik penyediaan dan pembayaran Laporan
jasa komunikasi, sumber daya air
dan listrik

Rembang, ¥ Januari 2026

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN R NG KABUPATEN REMBANG

DEDISETYAWAN,

. DJUMANI
Penata Tk | Pengatur Tk |
NIP 197701142010011009 NIP 197001232009011005




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - HERY EKA KRISTYANTO, A.Md
Jabatan - Analisis Kelembagaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DEDI SETYAWAN, S.E
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 09 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

U

SETYAWAN, S.E HERY EKA KRISVDXANTO, A.Md
Penata Tk | Penata Muda Tk |
NIP 197701142010011009 NIP 197504262009031002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KELEMBAGAAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (2) 3) (4)
1. |Tersedianya dokumen pemetaan | Jumlah dokumen struktur 2
dan evaluasi kelembagaan internal | organisasi dan tata kerja (SOTK) | Dokumen
internal dengan regulasi dan
kebutuhan pegawai
2. | Tersusunnya analisis kebutuhan Jumlah dokumen analisis jabatan 1
pegawai yang akurat (ANJAB) dan analisis beban kerja | Dokumen
(ABK)
3. | Tersusunnya tata laksana dan Jumlah dokumen peta proses 2
prosedur kerja bisnis dan SOP bagian umum Dokumen
dan kepegawaian umum yang
disusun
4 | Tersusunnya administrasi Jumlah dokumen usulan 1
kepegawaian yang akurat kenaikan gaji berkala yang Dokumen
diproses
5 | Terlaksananya tugas kedinasan Jumlah laporan tugas kedinasan 1
lain yang diberikan oleh pimpinan | lain yang diselesaikan secara Dokumen

di luar tugas pokok

baik dan tepat waktu

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

DEDI SETYAWAN, S.E
Penata Tk |
NIP 197701142010011009

Rembang, ¥ Januari 2026

ANALIS KELEMBAGAAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABURATEN REMBANG

%
HERY EKA KRISTMYANTO, A.Md
Penata\Muda Tk |

NIP 197504262009031002




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MURIYANTO
Jabatan . Petugas Keamanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DEDI SETYAWAN, S.E
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 09 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

D SETYAWAN, S.E MURIYANTO
Penata Tk | Pengatur Muda Tk |
NIP 197701142010011009 NIP 197409122009011003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PETUGAS KEAMANAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. | Tersedianya pengawasan Jumlah laporan harian buku 12
kendaraan kantor mutasi dan rekapitulasi Laporan
peminjaman kendaraan
2. | Terlaksananya administrasi Jumlah dokumen pendistribusian 12
kepegawaian secara akurat surat, berkas atau dokumen Laporan
kepegawaian internal kantor
3. | Terlaksananya tugas kedinasan Jumlah laporan tugas kedinasan 1
lain yang diberikan oleh pimpinan | lain yang diselesaikan secara Dokumen
di luar tugas pokok baik dan tepat waktu

Rembang, ®Januari 2026
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN PETUGAS KEAMANAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
EMBANG KABUPATEN REMBANG
SETYAWAN, S.E MURIYANTO
Penata Tk | Pengatur Muda Tk |

NIP 197701142010011009 NIP 197409122009011003




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

JI. Pemuda No. 82 Rembang Telp (0295) 6980197 Fax. (0295) 691331 Kode pos 59217
Website https://dinlutkan.rembangkab.go.id/ e-mail dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : ABDUL ROZAQ, A.Md.Pi
Jabatan : Pengelola Pengembangan dan Pembinaan Usaha

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SUGIYARTO, S.Pi
Jabatan . Kepala Bidang Kenelayanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

SUGIYARTO, S.Pi ABDUL R éA A.Md.Pi
Pembina enata

NIP. 19730612 199803 1 008 NIP. 19720528 200901 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA PENGEMBANGAN DAN PEMBINAAN USAHA
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya Kapasitas Nelayan | Jumlah Nelayan Kecil yang 10 orang
Kecil Meningkat Kapasitasnya
2 | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Kelompok Nelayan 10
Pembentukan dan Pengembangan | Kecil yang Difasilitasi Kelompok

Kelembagaan Nelayan Kecil

Pembentukan dan
Pengembangan
Kelembagaannya

Tersedianya Sarana dan Prasarana

Pemberdayaan Usaha Nelayan Skala

Kecil

Jumlah Sarana dan Prasarana 15 Unit
Pemberdayaan Usaha Nelayan

Skala Kecil

KEPALA BIDANG KENELAYANAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

SUGIYARTO, S.Pi
Pembina
NIP. 19730612 199803 1 008

Rembang, 9 Januari 2026
PENGELOLA PENGEMBANGAN DAN
PEMBINAAN USAHA

DINAS KELAUTAN DA

N PERIKANAN

NIP. 19720528 200901 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : M. ULIL HAIBA, S.St.Pi
Jabatan : Analis Pendaftaran Kapal Perikanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - SUGIYARTO, S.Pi
Jabatan . Kepala Bidang Kenelayanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

. ULIL HAIBA, S.St.Pi
Penata Tk. 1

SUGIYARTO, S.Pi
Pembina
NIP 197306121998031008

IP 198308112010011055




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS PENDAFTARAN KAPAL PERIKANAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)
1 | Tersedianya Data dan Informasi Jumlah data dan informasi 3
Sumber Daya lkan Sumber Daya lkan di Perairan Dokumen
Darat dalam Satu
Kabupaten/Kota yang Tersedia
2 | Meningkatnya Kapasitas Nelayan | Jumlah Nelayan Kecil yang 10 orang
Kecil Meningkat Kapasitasnya
3 | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Kelompok Nelayan 10
Pembentukan dan Pengembangan | Kecil yang Difasilitasi Kelompok
Kelembagaan Nelayan Kecil Pembentukan dan
Pengembangan
Kelembagaannya
4 | Terlaksananya Penyaluran Jumlah Unit Usaha yang 10 Unit
Bantuan Pendanaan, Bantuan Difasilitasi Penyaluran Bantuan Usaha
Pembiayaan, Kemitraan Usaha Pendanaan, Bantuan
kepada Unit Usaha Pembiayaan, Kemitraan Usaha

KEPALA BIDANG KENELAYANAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

SUGIYARTO, S.Pi
Pembina
NIP 197306121998031008

Rembang, 9 Januari 2026

ANALIS PENDAFTARAN KAPAL

PERIKANAN

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

M. ULAL HAIBA, S.St.Pi

Penata Tk. 1

NIP 198308112010011055



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : RATRI SUNDARI, S.Pi
Jabatan . Analis Alat Penangkap lkan dan Alat Bantu Penangkap lkan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SUGIYARTO, S.Pi
Jabatan : Kepala Bidang Kenelayanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

RATRI SUNDARI S.Pi

v

SUGIYARTO, S.Pi
Pembina Penata Muda
NIP 197306121998031008 NIP 19930513 2022032018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS ALAT PENANGKAP IKAN DAN ALAT BANTU PENANGKAPAN IKAN

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 | Tersedianya Data dan Informasi Jumlah data dan informasi 3
Sumber Daya lkan Sumber Daya lkan di Perairan Dokumen
Darat dalam Satu
Kabupaten/Kota yang Tersedia
2 | Meningkatnya Kapasitas Nelayan Jumlah Nelayan Kecil yang 10 orang
Kecll Meningkat Kapasitasnya
3 | Terlaksananya Penyaluran Jumiah Unit Usaha yang 6 Unit
Bantuan Pendanaan, Bantuan Difasilitasi Penyaluran Bantuan Usaha
Pembiayaan, Kemitraan Usaha Pendanaan, Bantuan
kepada Unit Usaha Pembiayaan, Kemitraan Usaha
4 | Tersedianya Sarana dan Prasarana | Jumlah Sarana dan Prasarana 4 Unit
Pemberdayaan Usaha Nelayan Pemberdayaan Usaha Nelayan
Skala Kecil Skala Kecil

KEPALA BIDANG KENELAYANAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

’

SUGIYARTO, S.Pi
Pembina
NIP 197306121998031008

Rembang, 9 Januari 2026

ANALIS ALAT PENANGKAPAN IKAN DAN
ALAT BANTU PENANGKAPAN IKAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

Th—

RATRI SUNDARI S.Pi
Penata Muda
NIP 199305132022032018




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197 .
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.qgo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SUJATMIKO
Jabatan - Teknisi Perikanan Budidaya pada Dinas Kelautan dan Perikanan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : PRAMUJO, S.H, M.M

Jabatan - Kepala Bidang Perikanan Budidaya Dinas Kelautan dan Perikanan
Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

—

PRAMUJO, S.H, M.M SUJATMIKO
\ﬂP/eanina NIP. 19760707 200801 1 011
NIP. 1971711241993031003



LENOVO
Textbox
9


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
TEKNISI PERIKANAN BUDIDAYA

Indikator Kinerja

| No. Sasaran Strategis Target
(1) (2) (3) (4)
| 1. | Meningkatnya jumlah Pembudidaya 5
ikan yang terfasilitasi sarana dan
prasarana budidaya perikanan ]
1.1. Penyediaan Prasarana Jumlah pembudidaya ikan 2
Pembudidayaan lkan dalam 1 yang terfasi!'rta_si sarana dan
(satu) Daerah Kabupaten/Kota prasarana perikanan
_ budidaya 9 _
i 1.2. Pengelolaan Kesehatan Ikan dan | Jumlah pembudidaya ikan 1
Lingkungan Budidaya dalam 1 | yang terfasilitasi sarana dan
(satu) Daerah Kabupaten/Kota prasarana perikanan
. ‘budidaya |
1.3. Pembinaan dan Pemantauan Jumlah pembudidaya ikan 2
Pembudidayaan |kan di Darat yang terfasilitasi sarana dan

prasarana perikanan
budidaya

KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

AMUJO,|]SH,
ina
NIP. 197111241993031003

Rembang, 9 Januari 2026

TEKNISI PERIKANAN BUDIDAYA
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

SUJATMIKO
NIP. 19760707 200801 1 011



LENOVO
Textbox
9


PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUKO HESTY WIDODO, S.St.Pi
Jabatan : Ahli Muda — Pengelola Kesehatan lkan pada Dinas Kelautan dan
Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : PRAMUJO, S.H, M.M

Jabatan . Kepala Bidang Perikanan Budidaya Dinas Kelautan dan Perikanan
Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua

ESTY WIDODO, S.St.Pi
NIP. 19820628 200604 1 002

NIP. 19?111241993(}31593


LENOVO
Textbox
9


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
AHLI MUDA - PENGELOLA KESEHATAN IKAN

| No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target !
(1) e (3) @ |
1. | Meningkatnya jumlah Jumlah pembudidaya 10
pembudidaya ikan/pelaku usaha ikan/pelaku usaha perikanan
| perikanan yang diberdayakan yang diberdayakan
|
__‘i_fﬁ . Pengembangan kapasitas ‘Jumlah pembudidaya 3
pembudidaya ikan kecil ikan/pelaku usaha perikanan
yang diberdayakan
1.2. Pelaksanaan fasilitasi Jumlah pembudidaya 2
pembentukan dan pengembangan | ikan/pelaku usaha perikanan
kelembagaan yang diberdayakan
1.3. Pelaksanaan fasilitasi bantuan Jumlah pembudidaya = 3
pendanaan, bantuan pembiayaan | ikan/pelaku usaha perikanan
dan kemitraan usaha | yang diberdayakan
| 1.4. Pemberian pendampingan, | Jumlah pembudidaya 2
[ kemudahan akses ilmu | ikan/pelaku usaha perikanan
' pengetahuan, teknologi dan | yang diberdayakan
| informasi serta penyelenggaraan |
.i pendidikan dan pelatihan |
i 2. | Meningkatnya jumlah Pembudidaya | Jumlah pembudidaya ikan 5
f ikan yang terfasilitasi sarana dan | yang terfasilitasi sarana dan
| prasarana budidaya perikanan | prasarana perikanan
| budidaya
2.1. Penyediaan data dan informasi | Jumlah pembudidaya ikan 1 A
pembudidayaan ikan dlaam 1 | yang terfasilitasi sarana dan
(satu) daerah kabupaten/kota | prasarana perikanan
_| budidaya :
2.2. Pengelolaan Kesehatan lkan dan | Jumlah pembudidaya ikan 2
Lingkungan Budiaya dalam 1 yang terfasilitasi sarana dan
(satu) Daerah Kabupaten/Kota prasarana perikanan
budidaya ot
2.3. Penjaminan ketersediaan sarana | Jumlah pembudidaya ikan "I
pembudidayaan ikan dalam 1 yang terfasilitasi sarana dan
(satu) daerah kabupaten/kota prasarana perikanan
| VI budidaya
2.4. Perencanaan, pengembangan, Jumlah pembudidaya ikan 1
pemanfaatan dan perlindungan yang terfasilitasi sarana dan
lahan untuk pembudidayaan ikan | prasarana perikanan
di darat budidaya

Rembang, 9 Januari 2026

KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA AHLI MUDA — PENGELOLA KESEHATAN IKAN

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG KABUPATEN ANG

AMUJQ, S.H. M.M sy STY WIDODO, S.St.Pi

Wbina IP. 19820628 200604 1 002
NIP. 19 241993031003



LENOVO
Textbox
9


PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - AGUSTINA ANDRI ASTUTI, S.Pi
Jabatan - Penyusun Rencana Bahan Teknis Prasarana dan Sarana Budidaya pada
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : PRAMUJO, S H., M.M

Jabatan - Kepala Bidang Perikanan Budidaya Dinas Kelautan dan Perikanan
Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pegtama

-,

2

AGUSTINA ANDRI ASTUTI, S.Pi
NIP. 19810818 200604 2 011



LENOVO
Textbox
9


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENYUSUN RENCANA BAHAN TEKNIS PRASARANA DAN SARANA BUDIDAYA

Indikator Kinerja

-

No. l Sasaran Strategis Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Jumlah " Jumlah pembudidaya 10
pembudidaya ikan/pelaku usaha ikan/pelaku usaha perikanan
perikanan yang diberdayakan yang diberdayakan
|14, Pengembangan kapasitas Jumlah pembudidaya 3
pembudidaya ikan kecil ikan/pelaku usaha perikanan |
yang diberdayakan .
1 1.2. Pelaksanaan fasilitasi Jumlah pembudidaya 2
pembentukan dan pengembangan | ikan/pelaku usaha perikanan
kelembagaan yang diberdayakan
"1.3. Pelaksanaan fasilitasi bantuan | Jumlah pembudidaya 3
. pendanaan, bantuan pembiayaan | ikan/pelaku usaha perikanan |
| dan kemitraan usaha yang diberdayakan |
1.4. Pemberian pendampingan, Jumlah pembudidaya 0 2
kemudahan akses ilmu ikan/pelaku usaha perikanan
pengetahuan, teknologi dan yang diberdayakan
informasi serta penyelenggaraan | .
pendidikan dan pelatihan '
2. | Meningkatnya jumlah Pembudidaya Jumlah pembudidaya ikan = & |
ikan yang terfasilitasi sarana dan yang terfasilitasi sarana dan
prasarana budidaya perkanan prasarana perikanan
budidaya
2.1. Penyediaan data dan informasi Jumlah pembudidaya ikan | 1 |
pembudidayaan ikan dlaam 1 yang terfasilitasi sarana dan
, (satu) daerah kabupaten/kota | prasarana perikanan
B i B budidaya . Nk
2.2. Penjaminan ketersediaan sarana Jumlah pembudidaya ikan 1
pembudidayaan ikan dalam 1 yang terfasilitasi sarana dan '
(satu) daerah kabupaten/kota prasarana perikanan
Ak budidaya
, 2.3. Perencanaan, pengembangan, Jumlah pembudidaya ikan 1
*- pemanfaatan dan perlindungan | yang terfasilitasi sarana dan
lahan untuk pembudidayaan ikan | prasarana perikanan
di darat budidaya

KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA

Rembang, 9 Januari 2026

PENYUSUN RENCANA BAHAN TEKNIS

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

NIP. 197111241993031003

PRASARANA DAN SARANA BUDIDAYA
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN ANG

AGUSTINA ANDRI ASTUTI, S.Pi
NIP. 19810819 200604 2 011



LENOVO
Textbox
9


PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . FAIZ FAHMI, S.Pi
Jabatan : Analis Budidaya Perikanan pada Dinas Kelautan dan Perikanan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : PRAMUJO, S.H, M.M

Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Budidaya Dinas Kelautan dan Perikanan
Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
RAMUJO, S.H M.M FAIZ FAHMI.. S.Pi
mbina NIP. 19930213 202203 1 002

NIP. 197111241953031003


LENOVO
Textbox
9


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS BUDIDAYA PERIKANAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) BN :_ (4)
1. | Meningkatnya Jumlah Jumlah pembudidaya 10

pembudidaya ikan/pelaku usaha ikan/pelaku usaha perikanan
perikanan yang diberdayakan yang diberdayakan
" 1.1. Pengembangan kapasitas Jumiah pembudidaya 2 |
pembudidaya ikan kecil ikan/pelaku usaha perikanan
yang diberdayakan
'1'1.2. Pelaksanaan fasilitasi Jumlah pembudidaya 3
pembentukan dan pengembangan ikan/pelaku usaha perikanan
kelembagaan yang diberdayakan
1.3. Pelaksanaan fasilitasi bantuan | Jumlah pembudidaya 2
pendanaan, bantuan pembiayaan ' ikan/pelaku usaha perikanan |
dan kemitraan usaha yang diberdayakan
[ 1.4. Pemberian pendampingan, Jumlah pembudidaya 3
| kemudahan akses ilmu ikan/pelaku usaha perikanan |
pengetahuan, teknologi dan yang diberdayakan ‘
informasi serta penyelenggaraan
pendidikan dan pelatihan
| 2. | Meningkatnya jumlah Pembudidaya Jumlah pembudidaya ikan 3
‘ ikan yang terfasilitasi sarana dan | yang terfasilitasi sarana dan
prasarana budidaya perikanan | prasarana perikanan
{ budidaya t
2.1. Penyediaan data dan informasi Jumlah pembudidaya ikan 1 |
pembudidayaan ikan dlaam 1 yang terfasilitasi sarana dan
(satu) daerah kabupaten/kota prasarana perikanan
budidaya DL ke
B 2.2. Penjaminan ketersediaan sarana Jumlah pembudidaya ikan 1
pembudidayaan ikan dalam 1 yang terfasilitasi sarana dan
(satu) daerah kabupaten/kota prasarana perikanan
o I budidaya
2.3. Perencanaan, pengembangan, Jumlah pembudidaya ikan 1
pemanfaatan dan perlindungan yang terfasilitasi sarana dan

lahan untuk pembudidayaan ikan
di darat

KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

prasarana perikanan
budidaya

Rembang, 9 Januari 2026

ANALIS BUDIDAYA PERIKANAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

EAIZ FAHMI, S.Pi

NIP. 18930213 202203 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SRI ASTUTI
Jabatan - Teknisi Perikanan Budidaya pada Dinas Kelautan dan Perikanan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : PRAMUJO, S.H, M.M

Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Budidaya Dinas Kelautan dan Perikanan
Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

SRIASTUTI
NIP. 19720907 199203 2 005



LENOVO
Textbox
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
TEKNISI PERIKANAN BUDIDAYA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) @ 4
1. | Meningkatnya jumlah Pembudidaya 5
ikan yang terfasilitasi sarana dan
prasarana budidaya perikanan
1.1. Penyediaan Prasarana Jumlah pembudidaya ikan 2
Pembudidayaan lkan dalam 1 yang terfasilitasi sarana dan
(satu) Daerah Kabupaten/Kota prasarana perikanan
budidaya B
1.2. Pengelolaan Kesehatan lkan dan | Jumlah pembudidaya ikan 1
Lingkungan Budidaya dalam 1 yang terfasilitasi sarana dan
(satu) Daerah Kabupaten/Kota prasarana perikanan
i budidaya
1.3. Pembinaan dan Pemantauan Jumlah pembudidaya ikan 2 |
Pembudidayaan Ikan di Darat yang terfasilitasi sarana dan E
prasarana perikanan |
o budidaya |

Rembang, 9 Januari 2026

KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA TEKNISI PERIKANAN BUDIDAYA
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG KABUPATEN REMBANG
A
RAMUJO, SH. MM SRIASTUTI
X_. Plrbha NIP. 19720907 199203 2 005

NIP. 197111241993031003
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN. DAN PERIKANAN

JLI. Pemuda No. 82 Rembang Telp. (0295 ) 691331 Fax. (0295) 6911373
Kode pos 59217 Website https: / /dinlutkan.rembangkab.go id/ e mail

rembangdin otk el e om

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama ATIKA DWI KURNIAWATI, S Kel
Jabatan Sub Koordinator Kemitraan dan Pemasaran Produk Perikanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - SAHRONI, SPi
Jabatan - Kepala Bidang Bina Usaha dan Peningkatan Daya Saing
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Pertama

‘ ATIKA DWI KURNIAWATI, S Kel
Penata Tk | Penata Tk |
NIP 196902101992031008 NIP 198404282009032008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
LENOVO
Textbox
9


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Sub Koordinator Kemitraan dan Pemasaran Produk Perikanan

TNO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
el e e , i BTSN gL
(1) e e
1 |Tersusunnya Data dan Informasi Jumlah Data dan Informasi Usaha 3 Data
Usaha Pemasaran dan Pengolahan Pemasaran dan Pengolahan Hasil
Hasil Perikanan berdasarkan Skala Perikanan berdasarkan Skala Usaha
Usaha dan Resiko dan Resiko R
1.1 | Memverifikasi Data Sebelum Diolah
1.2 | Menganalisis Bahan Laporan Kinerja | Laporan Data Statistik Pengolah dan 1 Data
dan Pertanggungjawaban Instansi Pemasar Hasil Perikanan
Pemerintah Kegiatan Kelembagaan
Pasar Hasil Perikanan
1.3 | Mengolah Bahan Hasil Monitoring Laporan Hasil Monitoring dan Evaluasi 1 Data
dan Evaluasi Kegiatan Pemberian Kegiatan Pelayanan Rekomendasi
Rekomendasi BBM Bersubsidi BBM Bersubsidi
1.4 | Peningkatan Ketersediaan lkan untuk | Jumlah Ketersediaan lkan untuk 1 Data
Konsumsi dan Usaha Pengolahan Konsumsi dan Usaha Pengolahan
dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten yang meningkat
2 | Meningkatkan Jumlah Pelaku Usaha | Jumlah Pelaku Usaha Perikanan Skala 13 Pelaku
Perikanan Skala ikro dan Kecil dalam | Mikro dan Kecil dalam 1 (Satu) Daerah Usaha
1 (Satu) Daerah Kebupaten/Kota Kabupaten/Kota yang Terfasilitasi
| yang Terfasilitasi
2.1 | Penguatan Kelembagaan dan Jumlah Kelembagaan dan Kerjasama 10 Pelaku
Kerjasama Kelompok Pengolah dan | Kelompok Pengolah dan Pemasar Usaha
Pemasar (POKLAHSAR) (POKLAHSAR) yang terfasilitasi
2.2 | Promosi Produk Pengolahan Meningkatnya Daya Saing dan Nilai 1 Data
[ Perikanan SKala Mikro dan Kecil Tambah Produk
| 2.3 | Pemberian Fasilitas Bagi Pelaku Jumlah Pelaku Usaha Perikanan Skala 3 Pelaku
Usaha Perikanan Skala Mikro dan Mikro dan Kecil dalam 1 (Satu) Daerah Usaha
Kecil dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten yang Terfasilitasi
Kabupaten i
2.4 | Mengumpulkan Data Kegiatan Laporan Data Kegiatan Operasional 1 Data
| Operasional Kelembagaan Pasar Kelembagaan Pasar Hasil Perikanan
Hasil Perikanan
2.5 | Mengolah Bahan Program Kerja dan | Laporan Program Kerja dan Rencana 1 Data
} Rencana Kerja Kelembagaan Pasar | Kerja Kelembagaan Pasar Hasil
i Hasil Perikanan Perikanan

Rembang, 9 Januari 2026

Kepala Bidang Bina Usaha Dan Peningkatan Sub Koordinator Kemitraan dan

Daya Saing Pemasaran Produk Perikanan

Dinas Kelg(itah Dan Perikanan Dinas Kelautan Dan Perikanan
Kabypateh Rembang Kabupaten Rembang

ATI URNIAWATI, S Kel

Penata Tk |
NIP 196902101992031008 NIP 198404282009032008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

J1. Pemuda No. 82 Rembang Telp. (0295 ) 691331 Fax. (0295) 6911331
Kode pos 59217 Website https://dinlutkan.rembangkab.go.id/ e-mail

rembanedimmlutkane gmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SHIMA RAMADANI, S.Si
Jabatan - Pembina Mutu Hasil Kelautan dan Perikanan Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : SAHRONI, SPi
Jabatan : Kepala Bidang Bina Usaha dan Peningkatan Daya Saing

Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Pertama

—
2 .

SAHRONI, S.Pi SHIMA RAMADANI, S.Si

Penata Tk | NIP 199702032025052001

NIP 196902101992031008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

|
!
|

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
RURE (2) (3) (4)
| 1 Menipgkatnya Rekomendasi Jumlah Rekomendasi Perizinan 10 Data
‘; Pernizinan Penunjang Bidang Penunjang Bidang Pengolahan dan
Pengolahan dan Pemasaran Hasil Pemasaran Hasil Perikanan

| Perikanan .

1.1 | Melakukan Verifikasi Kelayakan Data Verifikasi Kelayakan 4 Data
Pengolahan dalam Rangka Pengolahan dalam Rangka
Penerbitan Sertifikat Kelayakan Penerbitan Sertifikat Kelayakan
Pengolahan Pengolahan

1.2 | Melakukan Penyebarluasan Meningkatnya Mutu dan Keamanan 2 Data
Informasi, Publikasi, dan Promosi Serta Nilai Tambah Produk
Tentang Mutu dan Keamanan Hasil
Kelautan dan Perikanan

1.3 | Menyusun Rekomendasi Hasil Data Rekomendasi Hasil Pembinaan 4 Data
Pembinaan Dalam Rangka Evaluasi | Dalam Rangka Evaluasi
Pelaksanaan Kegiatan Pembinaan Pelaksanaan Kegiatan Pembinaan
Mutu dan Keamanan Hasil Kelautan | Mutu dan Keamanan Hasil Kelautan
dan Perikanan dan Perikanan

2 | Meningkatkan Jumlah Unit Usaha Jumlah Unit Usaha Pengolah dan 16 Unit
Pengolahan dan Pemasaran Skala Pemasar Skala Mikro dan Kecil yang Usaha
Mikro dan Kecil yang Mendapatkan Mendapatkan Pembinaan Mutu dan
Pembinaan Mutu dan Keamanan Keamanan Hasil Perikanan
Hasil Perikanan

2.1 | Melakukan Pemantauan Mutu dan Jumlah Unit Pengolahan lkan yang 5 Unit
Keamanan Hasil Kelautan dan Terpantau Mutu dan Keamanannya Usaha
Perikanan (Kesegaran lkan, Bahan
Tambahan Pangan, Penanganan,

Pengolahan)

2.2 | Melakukan Pemantauan Kondisi Jumlah Unit Usaha yang Terpantau 5 Unit
Sanitasi Sarana dan Prasarana Unit | Kondisi Sanitasi Sarana dan Usaha
Pengolahan lkan Prasarana

2.3 | Merencanakan dan atau Melakukan | Laporan Hasil Pengambilan Sampel 1 Unit
Pengambilan Sampel Produk Hasil Produk Hasil Kelautan dan Usaha
Kelautan dan Perikanan Perikanan

2.4 | Melakukan Pembinaan Kelayakan Jumlah Unit Usaha yang 5 Unit
Dasar (Good Manufacturing Mendapatkan Pembinaan Kelayakan Usaha

‘\ Practices dan Sanitation Standard Dasar ((Good Manufacturing

‘ Operasional Procedure) di Unit Practices dan Sanitation Standard

*, Pengolahan lkan Skala Mikro dan Operasional Procedure)

‘ Kecil

[ 2.5 | Melakukan Sosialisasi Diversivikasi Laporan Hasil Sosialisasi 1 Data

‘] Produk Olahan Hasil Kelautan dan Diversivikasi Produk Olahan Hasil

| | Perikanan Kelautan dan Perikanan ]

Kepala Bidang Bina Usaha Dan Peningkatan

Saing
Dinas Kelgutan Dan Perikanan

Penata Tk |
NIP 196902101992031008

Rembang, 9 Januari 2026

Pembina Mutu Hasil Kelautan dan

Perikanan Ahli Pertama
Dinas Kelautan Dan Perikanan

abupatefi Rembang

—_—

SHIMA RAMADANI, S.Si

NIP 199702032025052001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.5t.Pi
Jabatan : Kepala UPT TPI Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Ir. MOCHAMAD SOFYAN CHOLID
Jabatan : Kepala Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 09 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Ir. MOCHAMAD SOFYAN CHOLID YOSUA ADI ANGGONO, S.St.Pi
Pembina Utama Muda Penata
NIP 196607291993031004 NIP 198911112015031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA UPT TPI DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 () 3) (4)
1 | Tercapainya Persentase Persentase ketercapaian 71,43 %
ketercapaian pelayanan TPI pelayanan TP|

1.1 Ditetapkannya SOP Pengelolaan | Jumlah SOP Pengelolaan 2 SOP
dan Penyelenggaraan Tempat dan Penyelenggaraan

Pelelangan lkan (TPI) Tempat Pelelangan Ikan
(TPI)
1.2 Tersedianya Layanan Jumlah Layanan dalam 2 Layanan
Penyelenggaraan Tempat rangka Penyelenggaraan
Pelelangan Ikan (TPI) Tempat Pelelangan Ikan
(TPI)
No. Program dan Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. | Pengelolaan dan Penyelenggaraan 2.447.069.000 APBD
Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Pelayanan Penyelenggaraan Tempat 200.000.000 APBD
Pelelangan Ikan (TPI)
Pelayanan Penyelenggaraan Tempat 2.277.069.000 APBD
Pelelangan Ikan (TPI)
Jumlah 2.447.069.000

Rembang, 09 Januari 2026

KEPALA DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN  KEPALA UPT TPI DINAS KELAUTAN
KABUPATEN REMBANG DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG
<

: YOSUA ADI ANGGONO, S.St.Pi
Pembina Utama Muda Penata
NIP 196607291993031004 NIP 198911112015031003




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOKHAMAD ARIFIN, S.E
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT TPl

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.St.Pi
Jabatan : Kepala UPT TPI Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 09 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
o
YOSUA ADI ANGGONO, S.St.Pi MOKHﬁLAD AéIFIN, S.E
Penata Penata Muda Tk |

NIP 198911112015031003 NIP 198409052009011001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT TPI
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Strategis

indikator Kinerja Target

®) (4)

(1) (2)

. | Ditetapkannya SOP Pengelolaan
dan Penyelenggaraan Tempat
Pelelangan lkan (TPI)

Jumlah SOP Pengelolaan 2 SOP
dan Penyelenggaraan

Tempat Pelelangan lkan
(TPI)

2. | Tersedianya Layanan
Penyelenggaraan Tempat
Pelelangan lkan (TPI)

Jumlah Layanan dalam 2 Layanan
rangka Penyelenggaraan
Tempat Pelelangan lkan
(TPI)

KEPALA UPT DINAS KELAUTAN DAN
PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

YOSUA ADI ANGGONO, S.St.Pi
Penata
NIP 198911112015031003

Rembang, 09 Januari 2026

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT TPI
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBNAG

-

MOKHAMAD ARIFIN, S.E
Penata Muda Tk |
NIP 198409052009011001




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ANDI SUWONDO, S.Kom

Jabatan . Pengelola Jasa Pangkalan Pendaratan lkan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.S.T.PI.

Jabatan : Kepala UPT TPI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2026

Pihak Kedua, Rih ertama,
YOSUA ADI ANGGONO, S.S.T.PI. DI|SUWONDO, S.Kom
Penata Penata Tk |

NIP 198911112015031003 NIP 198305142010011014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGELOLA JASA PANGKALAN PENDARATAN IKAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN REMBANG

No

Sasaran Pekerjaan

Indikator Kinerja

Target

(1

2

3)

“4)

Tersedianya Layanan dalam | Jumlah Layanan dalam rangka

rangka Penyelenggaraan Penyelenggaraan Tempat Pelelangan lkan

Tempat Pelelangan lkan (TP
(TPI)

2 Layanan

KEPALA UPT TPI

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

<

YOSUA ADI ANGGONO, S.S.T.Pl.
Penata
NIP 198911112015031003

Rembang,

Januari 2026

PENGELOLA JASA PANGKALAN PENDARATAN

IKAN

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

| SUWONDO, S.Kom

s
g
Penata Tk |

NIP 198305142010011014



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
NP DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HENGKY MILIARTO HARSONO

Jabatan : Pengelola Jasa Pangkalan Pendaratan lkan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.S.T.PL.

Jabatan : Kepala UPT TPI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang,
Pihak Kedua, Piha

YOSUA ADI ANGGONO, S.St.Pi HENGKY MILIARTO HARSONO
Penata Penadta Muda
NIP 198911112015031003 NIP 198106042009011004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGELOLA JASA PANGKALAN PENDARATAN IKAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN REMBANG

No

Sasaran Pekerjaan

Indikator Kinerja

Target

(1

)

(3)

“)

Tersedianya Layanan dalam
rangka Penyelenggaraan
Tempat Pelelangan lkan
(TPI)

Jumlah Layanan dalam rangka
Penyelenggaraan Tempat Pelelangan lkan

(TPI)

2 Layanan

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KEPALA UPT TPI

KABUPATEN REMBANG

<P

YOSUA ADI ANGGONO, S.St.Pi

Penata
NIP 198911112015031003

Rembang,

PENGELOLA JASA PANGKALAN PENDARATAN IKAN

Januari 2026

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPAT

HENGKY Mi

REMBANG

Penata Muda

NIP 198106042009011004




KABUPATEN
f g b

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : JONI SETIYO WAHONO

Jabatan . Pengelola Jasa Pangkalan Pendaratan lkan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.S.T.PL.

Jabatan . Kepala UPT TPI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2026

Pihak Kedua, Piha( Pertama,

YOSUA ADI ANGGONO, S.S.T.PI. JONI SETYO WAHONO
Penata Penata Muda
NIP 198911112015031003 NIP 197606232009011003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGELOLA JASA PANGKALAN PENDARATAN IKAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Pekerjaan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 | Tersedianya Layanan dalam | Jumlah Layanan dalam rangka 2 Layanan
rangka Penyelenggaraan Penyelenggaraan Tempat Pelelangan lkan
Tempat Pelelangan lkan (TPI)
(TPI)

Rembang, Januari 2026
PENGELOLA JASA PANGKALAN PENDARATAN IKAN
KEPALA UPT TPI
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG KABUPATEN REMBANG

YOSUA ADI ANGGONO, S.S.T.Pl. JONI SETIYO WAHONO

Penata Penata Muda

NIP 198911112015031003 NIP 197606232009011003



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
e DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SUPRIYONO

Jabatan : Pengelola Jasa Pangkalan Pendaratan lkan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.S.T.PI.

Jabatan . Kepala UPT TPI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2026

_ Pihak Kedua, Pihak Pertama,
YOSUA ADI ANGGONO, S.S.T.PL. SUPRIYONO
Penata Penata Muda Tk. |

NIP 198911112015031003 NIP 197202611993031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGELOLA JASA PANGKALAN PENDARATAN IKAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Pekerjaan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Tersedianya Layanan dalam | Jumlah Layanan dalam rangka 2 Layanan
rangka Penyelenggaraan Penyelenggaraan Tempat Pelelangan lkan
Tempat Pelelangan lkan (TPI)
(TPI)

Rembang, Januari 2026

PENGELOLA JASA PANGKALAN PENDARATAN IKAN

KEPALA UPT TPI
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG KABUPATEN REMBANG

thW% )
@%/
YOSUA ADI ANGGONO, S.S.T.Pl. SUPRIYON

Penata Penata Muda Tk. |
NIP 198911112015031003 NIP 197202611993031003




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
A DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NAFI HANDA YULIANI, S.Pd
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : HARIYANI, S.Kel
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, " Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
HARIYANI, S Kel NAFI HANDA YULIANI, S.Pd
Penata Tk | Penata Muda

NIP 198302282009032013 NIPPPK 199307212025212047



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

)

(2)

€))

4

Tersusunnya Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah dokumen rencana
penanggulangan kemiskinan
daerah

1 dokumen

Jumlah dokumen penyusunan
rencana program dan kegiatan
tahunan yang sesuai dengan
tepat waktu

1 dokumen

Jumlah dokumen rencana tindak
pengendalian strategis pada
SKPD

1 dokumen

Jumlah dokumen administrasi
dan notulensi rapat koordinasi
perencanaan

2 dokumen

Jumlah dokumen penyusunan
cascading dan pohon kinerja
pada SKPD

1
Dokumen

Jumlah dokumen pelaksanaan
anggaran yang terinput ke sistem
anggaran

1
Dokumen

Jumlah dokumen rencana tenaga
kerja daerah pada SKPD

1
Dokumen

Terlaksananya Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah laporan statiktik yang
tersusun sesuai dengan tepat
waktu

4 Laporan

Jumlah laporan penyusunan
tindaklanjut LKPJ pada SKPD

1 Laporan

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN

KEUANGAN

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

HARIYANI, S.Kel
Penata Tk |
NIP 198302282009032013

Rembang, M Januari 2026

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

NAFI HANDA YULIANI, S.Pd

Penata Muda

NIPPPK 199307212025212047




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HHKMA NANDA NORMA HAPSARI, S.Kel
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - HARIYANI, S.Kel
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, ® Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
HARIYANI, S Kel HIKMA NANDA N.H.. S Kel
Penata Tk | Penata Muda

NIP 198302282009032013 NIPPPK 199701172025212028




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1. |Tersusunnya Dokumen Jumlah dokumen penyusunan 1
Perencanaan Perangkat Daerah Perjanjian Kinerja 2026 Dokumen
Jumlah dokumen penyusunan 1
rencana kerja tahunan sesuai Dokumen
dengan tepat waktu
Jumlah dokumen penyusunan 1
rencana aksi sesuai dengan tepat | Dokumen
waktu
Jumlah dokumen penyusunan 1
penilaian mandiri SAKIP Dokumen
Jumlah dokumen penyusunan 1
data dukung LKj|iP 2025 Dokumen
Jumlah dokumen rencana tindak 1
pengendalian operasional pada Dokumen
SKPD
Jumlah dokumen rencana kerja 1
anggaran yang terinput ke sistem | Dokumen
perencanaan
2. | Terlaksananya Evaluasi Kinerja Jumlah laporan realisasi kinerja 4 Laporan
Perangkat Daerah dan anggaran SKPD
Jumlah laporan penyelenggaraan | 1 Laporan
pemerintah daerah
Jumlah laporan penyusunan 1 Laporan

LKPJ pada SKPD

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN

KEUANGAN

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

HARIYANI, S.Kel
Penata Tk |
NIP 198302282009032013

Rembang, 9 Januari 2026

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

et

HIKMA NANDA N.H., S.Kel

Penata Muda

NIPPPK 199701172025212028




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TULUS BUDIARTO, A.Md
Jabatan : Pengelola Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : HARIYANI, S.Kel
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

HARIYANI, S.Kel TULUS BUDIARTO, A.Md
Penata Tk | Pengatur Tk |
NIP 198302282009032013 NIPPPK 198506042025211052




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

©)

(4)

Tersusunnya Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah dokumen penyusunan
SOP pengumpulan data kinerja
pada SKPD

1
Dokumen

Jumlah dokumen surat keputusan
pembentukan tim asesor
penilaian mandiri maturitas
penyelenggaran sistem
pengendalian intern pemerintah

1
Dokumen

Jumlah dokumen surat keputusan
dalam penyusunan laporan
kinerja instansi pemerintah
daerah

Dokumen

Jumlah dokumen penyusunan
berita acara forum OPD 2027

1
Dokumen

Jumlah dokumen sistem
pengendalian intern pemerintah

1
Dokumen

Jumlah dokumen penyusunan
data dukung SAKIP

1
Dokumen

Jumlah dokumen kerangka acuan
kerja kegiatan perencanaan dan
keuangan

1
Dokumen

Terlaksananya Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah laporan penyusunan
bahan monitoring program pada
SKPD

12
Laporan

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN

KEUANGAN

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

HARIYANI, S.Kel
Penata Tk |
NIP 198302282009032013

Rembang, 9 Januari 2026

PENGELOLA LAYANAN
OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

TULUS BUDIARTO, A.Md

Pengatur Tk |

NIPPPK 198506042025211052




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DIKY ZHAFARINA KURNIASARI, S.Pi
Jabatan . Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : HARIYANI, S.Kel
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Voo i

HARIYA DIKY ZHAFARINA KURNIASARI. S.Pi
Penata Tk | Penata Muda
NIP 198302282009032013 NIPPPK 199410252025212032




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) 4)

1. | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 2
Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat Daerah Dokumen

2. | Terlaksananya Penatausahaan Jumlah Dokumen Penatausahaan | 6 Laporan

dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

dan Pengujian/Verifikasi

Keuangan SKPD

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN

KEUANGAN

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

HARIYANI, S.Kel
Penata Tk |
NIP 198302282009032013

Rembang, 9 Januari 2026

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

Pl

DIKY ZHAFARINA KURNIASARI, S.Pi

Penata Muda

NIPPPK 199410252025212032




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUHARTI, S.E.
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - HARIYANI, S.Kel
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

HARIYANI. S.Kel SUHARTI. S.E.
Penata Tk | Penata Muda
NIP 198302282009032013 NIPPPK 198307062025212033




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersusunnya Dokumen Pelaporan | Jumlah Dokumen Laporan 6
Keuangan (Persediaan) dengan Keuangan SKPD Dokumen

Kualitas Baik

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN

KEUANGAN

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

HARIYANI, S.Kel
Penata Tk |
NIP 198302282009032013

Rembang, 9 Januari 2026

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

SUHARTI, S.E.

Penata Muda

KABUPATEN REMBANG

NIPPPK 199410252025212032




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DIAH NOVITA MALINDASARI, S.M
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : HARIYANI, S.Kel
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

HARIYANI, S.Kel DIAH NOVITA MALINDASARI, S.M
Penata Tk | Penata Muda
NIP 198302282009032013 NIPPPK 199611222025212034




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1) (2)

@)

(4)

Menyusun Dokumen Laporan
Keuangan dengan Kualitas Baik

Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD

6 Laporan

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN

KEUANGAN

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

HARIYANI, S.Kel
Penata Tk |
NIP 198302282009032013

Rembang, 9 Januari 2026

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

DIAH NOVITA MALINDASARI, S.M

Penata Muda

NIPPPK 199611222025212034




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.qo.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EKA ERMA FATMASARI, S. E
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : HARIYANI, S.Kel
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 09 Januari 2026

Pihak Kedua
HARIYANI, S.Kel EKA ERMA FATWMASARI. S.E
Penata Tk | Ahli Pertama

NIP 198302282009032013 NIPPPK 199406222025212034



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Penatausahaan Jumlah Dokumen Penatausahaan 12
dan Pengujian/Verifikasi dan Pengujian/Verifikasi Dokumen
Keuangan SKPD Keuangan SKPD

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN
KEUANGAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

HARIYANI, S.Kel
Penata Tk |
NIP 198302282009032013

Rembang, 2 Januari 2026

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PEIKANAN
KABUPATEN REMBANG

EKA ERMA FATMASARI, S.E
Ahli Pertama
NIPPPK 199406222025212034




KABUPATEN REMBANG

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama - CHOIRUL THORIK TAFTANI, S.E
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - HARIYANI, S.Kel
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 2 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
L
HARIYANI, S .Kel CHOIRUL THORIK TAFTANI, S.E
Penata Tk | Penata Muda

NIP 198302282009032013 NIPPPK 19850829202511022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. | Tersedianya Gaji dan Tunjangan | Jumlah daftar rekapitulasi gaji 180 orang
ASN pegawai yang akurat dan tepat

waktu
Jumlah dokumen SPP/SPM yang 12
terbit tepat waktu dokumen
Jumlah laporan 12
pertanggungjawaban (LPJ) gaji dokumen
dan tunjangan ASN

Rembang, # Januari 2026

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KEUANGAN DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN REMBANG

KABUPATEN REMBANG

aﬂf}

HARIYANI, S.Kel CHOIRUL THORIK TAFTANI, S.E
Penata Tk | Penata Muda
NIP 198302282009032013 NIPPPK 19850829202511022




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NA’AM BAGUS PRASTYO, S.E
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : HARIYANI, S.Kel
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
HARIYANI, S.Kel NA’AM BAGUS iRASTYO, S.E
Penata Tk | Penata Muda

NIP 198302282009032013 NIPPPK 199008162025211039



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1. | Meningkatnya pelaporan Jumlah dokumen penatausahaan 12
Keuangan dengan kualitas baik dan pengujian/verifikasi Dokumen
keuangan SKPD

Rembang, 2 Januari 2026

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KEUANGAN DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN REMBANG

KABUPATEN REMBANG

HARIYANY, S.Kel NA'AM @ ’AXSTYO SE

Penata Tk | Penata Muda
NIP 198302282009032013 NIPPPK 199008162025211039




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - INO FIKI MARDIANSYAH, A.Md
Jabatan : Pengelola Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - DEDI SETYAWAN, S.E
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 09 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Perta
| SETYAWAN, S.E INO FIKI MARDIANSYAH, A.Md
Penata Tk | Pengatur Tk |

NIP 197701142010011009 NIPPPK 198812032025211038




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)

1 | Tersedianya adminsitrasi dan Jumlah dokumen barang milik 3
pencatatan Barang Milik Daerah daerah yang tercatat dan Dokumen
SKPD terinventarisasi dengan akurat

2 | Tersedianya laporan aset/barang | Jumlah laporan penyusunan 3 Laporan
inventaris barang pengguna semesteran

dan tahunan

3 | Tersedianya pemeliharaan kondisi | Jumlah laporan pelaksanaan 4
fisik barang dan inventarisasi monitoring pemeliharaan dan Dokumen
kantor kondisi barang inventaris

4 | Tersedianya dokumentasi dan Jumlah dokumen kelengkapan 2
penyimpanan bukti keluar masuk | berita acara dan pendukung Dokumen
barang mutasi barang

5 | Tersedianya Peralatan dan Mesin | Jumlah dokumen data peralatan 1
yang disediakan dan mesin baru yang terdata dan | Dokumen

diberi kode pelabelan

6 | Tersedianya administrasi Jumlah dokumen data 1
kepegawaian secara akurat kepegawaian (cuti, presensi) Dokumen

yang terverifikasi dan
terdokumentasi

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN

DINAS KELAUTAN RBAN PERIKANAN

| SETYAWAN., S.E
Penata Tk |
NIP 197701142010011009

Rembang, 2 Januari 2026

PENGELOLA LAYANAN

OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
MBANG

KABUPATEN

INO FIKI MARDIANSYAH, A.Md

Péngatur Tk |

NIPPPK 198812032025211038




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIZAL PRASETYO
Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DEDI SETYAWAN, S.E
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedu Pihak Pertama

v_~—
EDISETYAWAN, S.E RIZAL PRASETYO
Penata Tk | NIPPPK 200107122025211010

NIP 197701142010011009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)

1 | Tersusunnya kegiatan Jumlah Dokumen Surat 12
administrasi dan jasa pelayanan Kedinasan yang tertangani dan Dokumen
umum kantor terdistribusi

2 | Terlaksananya pengelolaan Jumlah dokumen laporan 12
keamanan, kebersihan, pelaksanaan tugas kepada Laporan

ketertiban, dan keselamatan
kantor

atasan terkait pengelolaan
keamanan, kebersihan,
ketertiban, dan keselamatan
kantor

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

Penata Tk |
NIP 197701142010011009

Rembang, 2 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN

OPERASIONAL

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

Z

RIZAL PRASETYO

NIPPPK 200107122025211010




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : CETES CALDYANTO
Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DEDI SETYAWAN, S.E
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 2 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
DED; SETYAWAN, S.E CETES CAL TO
Penata Tk | NIPPPK 198810242025211036

NIP 197701142010011009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1

(2)

3)

(4)

Tersusunnya administrasi dan
jasa pelayanan umum kantor

Jumlah Dokumen Surat

Kedinasan yang tertangani dan
terdistribusi

12
Dokumen

Terlaksananya pengelolaan
keamanan, kebersihan,
ketertiban, dan keselamatan
kantor

Jumlah dokumen laporan
pelaksanaan tugas kepada
atasan terkait pengelolaan
keamanan, kebersihan,
ketertiban, dan keselamatan
kantor

12
Laporan

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

D SETYAWAN, S.E

Penata Tk |

NIP 197701142010011009

Rembang, 9 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN

OPERASIONAL

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

CETES C

YANTO

NIPPPK 198810242025211036




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : NOFI SHOLIKUHUN
Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DEDI SETYAWAN, S.E
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
ETYAWANS.E NOFI SHOLIKHUN
Penata Tk | NIPPPK 199611112025211027

NIP 197701142010011009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 | Tersusunnya administrasi dan Jumlah Dokumen Surat 12
jasa pelayanan umum kantor Kedinasan yang tertangani dan Dokumen
terdistribusi
2 | Terlaksananya pengelolaan Jumlah dokumen laporan 12
keamanan, kebersihan, pelaksanaan tugas kepada Laporan

ketertiban, dan keselamatan
kantor

atasan terkait pengelolaan
keamanan, kebersihan,
ketertiban, dan keselamatan
kantor

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

D TYAWAN, 8.E
Penata Tk |

NIP 197701142010011009

Rembang, 4 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN

OPERASIONAL

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

NOFI SH

KHUN

NIPPPK 199611112025211027




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MASRUCHAN
Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DEDI SETYAWAN, S.E
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

DEDI SETYAWAN{ S.E MASRUCHAN
Penata Tk | NIPPPK 196903122025211013
NIP 197701142010011009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) (4)
1 | Tersusunnya administrasi dan Jumlah Dokumen Surat 12
jasa pelayanan umum kantor Kedinasan yang tertangani dan Dokumen
terdistribusi
2 | Terlaksananya pengelolaan Jumiah dokumen laporan 12
keamanan, kebersihan, pelaksanaan tugas kepada Laporan
ketertiban, dan keselamatan atasan terkait pengelolaan
kantor keamanan, kebersihan,
ketertiban, dan keselamatan
kantor

Rembang, 9 Januari 2026

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN OPERATOR LAYANAN
KEPEGAWAIAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG KABUPATEN REMBANG

SETYAWANYS.E MASRUCHAN

Penata Tk | NIPPPK 196903122025211013
NIP 197701142010011009




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : FARIKHA KURNIAWAN MUDHOFAR, S.Tr
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SUGIYARTO, S.Pi
Jabatan . Kepala Bidang Kenelayanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

i k)

I
SUGIYARTO, S.Pi FARIKHA KURNIAWAN M., S.Tr

Pembina NIP 199311032025211034
NIP 197306121998031008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 | Meningkatnya Kapasitas Nelayan Jumlah Nelayan Kecil yang 5 orang
Kecil Meningkat Kapasitasnya

2 | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Kelompok Nelayan Kecil 3
Pembentukan dan Pengembangan | yang Difasilitasi Pembentukan Kelomp
Kelembagaan Nelayan Kecil dan Pengembangan ok

Kelembagaannya

3 | Terlaksananya Penyaluran Jumlah Unit Usaha yang 9 Unit
Bantuan Pendanaan, Bantuan Difasilitasi Penyaluran Bantuan Usaha
Pembiayaan, Kemitraan Usaha Pendanaan, Bantuan
kepada Unit Usaha Pembiayaan, Kemitraan Usaha

Rembang, 9 Januari 2026

KEPALA BIDANG KENELAYANAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG KABUPATEN REMBANG

- A\
_ )

1
1

SUGIYARTO, S.Pi FARIKHA KURNIAWAN M., S.Tr
Pembina NIP 199311032025211034

NIP 197306121998031008




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini :
Nama : DODDY PRADANA, S.Pi
Jabatan . Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SUGIYARTO, S.Pi
Jabatan . Kepala Bidang Kenelayanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026
Pihak Kedua, i ma,

DODDY PRADANA, S.Pi
NIP 199401212025211031

SUGIYARTO, S.Pi
Pembina

NIP 197306121998031008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Tersedianya Data dan Informasi Jumlah data dan informasi 1
Sumber Daya lkan Sumber Daya lkan di Perairan Dokumen
Darat dalam Satu
Kabupaten/Kota yang Tersedia
2 | Meningkatnya Kapasitas Nelayan Jumlah Nelayan Kecil yang 5 orang
Kecll Meningkat Kapasitasnya
3 | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Kelompok Nelayan Kecll 4
Pembentukan dan Pengembangan | yang Difasilitasi Pembentukan Kelompok
Kelembagaan Nelayan Kecil dan Pengembangan
Kelembagaannya
4 | Terlaksananya Penyaluran Jumlah Unit Usaha yang 5 Unit
Bantuan Pendanaan, Bantuan Difasilitasi Penyaluran Bantuan Usaha
Pembiayaan, Kemitraan Usaha Pendanaan, Bantuan
kepada Unit Usaha Pembiayaan, Kemitraan Usaha

KEPALA BIDANG KENELAYANAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

SUGIYARTO, S.Pi
Pembina
NIP 197306121998031008

Rembang, 9 Januari 2026

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

DODD DANA, S.Pi
NIP 199401212025211031




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . SETIAWAN SURYOPRAYOGO, A Md
Jabatan . Pengelola Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SUGIYARTO, S.Pi
Jabatan . Kepala Bidang Kenelayanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

. /

SETIAWAN SURYOPRAYOGO, A.Md
NIP 199701122025211021

SUGIYARTO, S.Pi
Pembina

NIP 197306121998031008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Tersedianya Data dan Informasi Jumlah data dan informasi 1
Sumber Daya lkan Sumber Daya lkan di Perairan Dokumen
Darat dalam Satu
Kabupaten/Kota yang Tersedia
Meningkatnya Kapasitas Nelayan Jumlah Nelayan Kecil yang 5 orang
Kecil Meningkat Kapasitasnya
Tersedianya Sarana dan Prasarana | Jumlah Sarana dan Prasarana 2 Unit
Pemberdayaan Usaha Nelayan Pemberdayaan Usaha Nelayan
Skala Kecil Skala Kecil

Rembang, 9 Januari 2026

KEPALA BIDANG KENELAYANAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

SUGIYARTO, S.Pi

Pembina
NIP 197306121998031008

PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

p el

SETIAWAN SURYOPRAYOGO, A.Md
NIP 199701122025211021




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - ILYA LUTFIANA
Jabatan : Pengadministrasian Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SUGIYARTO, S.Pi
Jabatan : Kepala Bidang Kenelayanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
} ~
SUGIYARTO, S.Pi ILYA LUTFIANA
Pembina NIP 199607182025212039

NIP 197306121998031008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 | Meningkatnya Kapasitas Nelayan Jumlah Nelayan Kecil yang 5 orang
Kecil Meningkat Kapasitasnya

2 | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Kelompok Nelayan Kecil 3
Pembentukan dan Pengembangan | yang Difasilitasi Pembentukan Kelompok
Kelembagaan Nelayan Kecil dan Pengembangan

Kelembagaannya
3 | Tersedianya Sarana dan Prasarana | Jumlah Sarana dan Prasarana 2 Unit

Pemberdayaan Usaha Nelayan

Skala Kecil

Pemberdayaan Usaha Nelayan
Skala Kecil

KEPALA BIDANG KENELAYANAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

t-y

SUGIYARTO, S.Pi
Pembina
NIP 197306121998031008

Rembang, 9 Januari 2026

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

1

ILYA LUTFIANA

NIP 199607182025212039




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : AGUS SUSILO, S.Pi
Jabatan : Ahli Pertama - Pengelola Kesehatan lkan pada Dinas Kelautan dan
Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : PRAMUJO, S.H, M.M

Jabatan . Kepala Bidang Perikanan Budidaya Dinas Kelautan dan Perikanan
Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

PRAMUJO. S H, MM AGUS SUSILO. S.Pi

\_Pémbina NIP. 19950805 202421 1 011
NIP. 197111241993031003
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9


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
AHLI PERTAMA - PENGELOLA KESEHATAN IKAN

{_No. Sasaran Strategis i Indikator Kinerja Target
() @) el @)
1. | Meningkatnya Jumlah Jumlah pembudidaya 10
pembudidaya ikan/pelaku usaha ikan/pelaku usaha perikanan
perikanan yang diberdayakan yang diberdayakan
1.1. Pengembangan kapasitas Jumiah pembudidaya 3
| pembudidaya ikan kecil ikan/pelaku usaha perikanan
i yang diberdayakan
1.2. Pelaksanaan fasilitasi Jumlah pembudidaya 2
pembentukan dan pengembangan | ikan/pelaku usaha perikanan
.' kelembagaan yang diberdayakan
1.3. Pelaksanaan fasilitasi bantuan Jumlah pembudidaya 3
pendanaan, bantuan pembiayaan | ikan/pelaku usaha perikanan
dan kemitraan usaha yang diberdayakan
i — - —

' 1.4. Pemberian pendampingan, Jumlah pembudidaya 2
kemudahan akses ilmu ikan/pelaku usaha perikanan
pengetahuan, teknologi dan yang diberdayakan
informasi serta penyelenggaraan
pendidikan dan pelatihan

2. | Meningkatnya jumlah Pembudidaya Jumlah pembudidaya ikan 5
ikan yang terfasilitasi sarana dan yang terfasilitasi sarana dan
prasarana budidaya perikanan prasarana perikanan
budidaya
2.1. Penyediaan data dan informasi | Jumlah pembudidaya ikan 1

pembudidayaan ikan dlaam 1
(satu) daerah kabupaten/kota

| yang terfasilitasi sarana dan |

prasarana perikanan

pembudidayaan ikan dalam 1
(satu) daerah kabupaten/kota

yang terfasilitasi sarana dan
prasarana perikanan
budidaya

. S  budidaya i’
2.2. Pengelolaan Kesehatan lkan dan | Jumlah pembudidaya ikan 2
Lingkungan Budiaya dalam 1 yang terfasilitasi sarana dan
(satu) Daerah Kabupaten/Kota prasarana perikanan
_ budidaya
| 2.3. Penjaminan ketersediaan sarana Jumlah pembudidaya ikan 1

2.4. Perencanaan, pengembangan,

pemanfaatan dan perlindungan
lahan untuk pembudidayaan ikan
di darat

' Jumlah pembudidaya ikan
yang terfasilitasi sarana dan
prasarana perikanan
budidaya

KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

Rembang, 9 Januari 2026

AHLI PERTAMA — PENGELOLA KESEHATAN IKAN

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

AGUS SUSILO, S.Pi

NIP. 19950805 202421 1 011
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SHUKHUFIM MUKARROMAH, S.Pi
Jabatan - Ahli Pertama - Pengendali Hama dan Penyakit lkan pada Dinas Kelautan
dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : PRAMUJO, S H, MM

Jabatan - Kepala Bidang Perikanan Budidaya Dinas Kelautan dan Perikanan
Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
PRAMUJD, (S%! M.M SHUKHUFIM MUKARROMAH., S.Pi
ngnbina NIP. 19960603 202321 2 026

NIP. 197111241993031003


LENOVO
Textbox
9


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
AHLI PERTAMA — PENGENDALI HAMA DAN PENYAKIT IKAN

| No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja ! Target
(1) | (2) (3) (4) :
1. | Meningkatnya Jumiah Jumlah pembudidaya 10 5
pembudidaya ikan/pelaku usaha ikan/pelaku usaha perikanan
perikanan yang diberdayakan yang diberdayakan
1.1. Pengembangan kapasitas Jumlah pembudidaya 2
{ pembudidaya ikan kecil ikan/pelaku usaha perikanan
| ~ |yang diberdayakan :
1.2. Pelaksanaan fasilitasi | Jumlah pembudidaya 3
pembentukan dan pengembangan ikanfpe:]aku usaha perikanan
kelembagaan yang diberdayakan
1.3. Pelaksanaan fasilitasi bantuan Jumlah pembudidaya 2
pendanaan, bantuan pembiayaan | ikan/pelaku usaha perikanan
i. dan kemitraan usaha yang diberdayakan
' 1.4. Pemberian pendampingan, Jumlah pembudidaya 3
| kemudahan akses iimu ikan/pelaku usaha perikanan
' pengetahuan, teknologi dan yang diberdayakan

informasi serta penyelenggaraan
pendidikan dan pelatihan

2. | Meningkatnya jumiah Pembudidaya Jumlah pembudidaya ikan Bij7 o
ikan yang terfasilitasi sarana dan yang terfasilitasi sarana dan
prasarana budidaya perikanan prasarana perikanan
budidaya
2.1. Penyediaan data dan informasi | Jumlah pembudidaya ikan | 1
pembudidayaan ikan dlaam 1 yang terfasilitasi sarana dan
(satu) daerah kabupaten/kota prasarana perikanan
budidaya
2.2. Penjaminan ketersediaan sarana | Jumlah pembudidaya ikan =
pembudidayaan ikan dalam 1 yang terfasilitasi sarana dan
(satu) daerah kabupaten/kota prasarana perikanan
budidaya
2.3. Perencanaan, pengembangan, Jumlah pembudidaya ikan 1
pemanfaatan dan perlindungan yang terfasilitasi sarana dan
lahan untuk pembudidayaan ikan | prasarana perikanan
di darat budidaya

Rembang, 9 Januari 2026

KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA AHLI PERTAMA — PENGENDALI HAMA DAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN PENYAKIT IKAN
KABUPATEN REMBANG DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

W

PRAMUJO/ S H, M.M SHUKHUFIM MUKARROMAH, S.Pi
“_Pembina NIP. 19960603 202321 2 026

NIP. 197111241993031003
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - ANDRIAN JUNIARTA, S.Pi
Jabatan - Penata Layanan Operasional pada Dinas Kelautan dan Perikanan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : PRAMUJO, S.H, M.M

Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Budidaya Dinas Kelautan dan Perikanan
Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
PRAMUJO, S H M.M ANDRIAN JUNIARTA., S.Pi
bina NIP. 19930605 202521 1 032

NIP. 197111241993031003


LENOVO
Textbox
9


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

ikan yang terfasilitasi sarana dan
prasarana budidaya perikanan

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) | (2) il @
1. | Meningkatnya Jumlah Jumlah pembudidaya i 10
| pembudidaya ikan/pelaku usaha ikan/pelaku usaha perikanan
perikanan yang diberdayakan yang diberdayakan
1.1. Pengembangan kapasitas | Jumlah pembudidaya 2
pembudidaya ikan kecil ikan/pelaku usaha perikanan
oad o yang diberdayakan
1.2. Pelaksanaan fasilitasi Jumlah pembudidaya 3
pembentukan dan pengembangan | ikan/pelaku usaha perikanan
kelembagaan yang diberdayakan
' 1.3. Pelaksanaan fasilitasi bantuan “Jumlah pembudidaya 2
! pendanaan, bantuan pembiayaan | ikan/pelaku usaha perikanan
:L dan kemitraan usaha yang diberdayakan |
| 1.4. Pemberian pendampingan, Jumlah pembudidaya | 3
kemudahan akses ilmu ikan/pelaku usaha perikanan |
pengetahuan, teknologi dan yang diberdayakan
informasi serta penyelenggaraan |
pendidikan dan pelatihan
2. | Meningkatnya jumlah Pembudidaya Jumiah pembudidaya ikan 3

yang terfasilitasi sarana dan
prasarana perikanan
budidaya

2.1. Penyediaan data dan informasi
pembudidayaan ikan dlaam 1
(satu) daerah kabupaten/kota

'2.2. Penjaminan ketersediaan sarana
pembudidayaan ikan dalam 1
(satu) daerah kabupaten/kota

Jumlah pembudidaya ikan | 1
yang terfasilitasi sarana dan
prasarana perikanan
budidaya [—
Jumlah pembudidaya ikan | 1
yang terfasilitasi sarana dan |
prasarana perikanan
budidaya

| 2.3. Perencanaan, pengembangan,
pemanfaatan dan perlindungan
lahan untuk pembudidayaan ikan
di darat

|| R

KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA
KEPALA DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

Jumlah pembudidaya ikan | 1
yang terfasilitasi sarana dan

prasarana perikanan

budidaya

Rembang, 9 Januari 2026

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

——

ANDRIAN JUNIARTA, S.Pi
NIP. 19930605 202521 1 032
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURUL KHOTIMATUN KHASANAH, S.Pi
Jabatan : Penata Layanan Operasicnal pada Dinas Kelautan dan Perikanan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : PRAMUJO, S.H, M.M

Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Budidaya Dinas Kelautan dan Perikanan
Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

NURUL KHOTIMATUN K., S.Pi
NIP. 19961102 202521 2 027



LENOVO
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

' No.

pemanfaatan dan perlindungan
lahan untuk pembudidayaan ikan
di darat

yang terfasilitasi sarana dan
prasarana perikanan

budidaya

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
(1) | (2) (3) @
Meningkatnya Jumlah Jumlah pembudidaya 10
pembudidaya ikan/pelaku usaha | ikan/pelaku usaha perikanan
perikanan yang diberdayakan yang diberdayakan
1.1. Pengembangan kapasitas Jumlah pembudidaya ' 3 |
| pembudidaya ikan kecil ikan/pelaku usaha perikanan '
yang diberdayakan
1.2. Pelaksanaan fasilitasi Jumlah pembudidaya 2
pembentukan dan pengembangan | ikan/pelaku usaha perikanan
kelembagaan yang diberdayakan
| 1.3. Pelaksanaan fasilitasi bantuan Jumlah pembudidaya ' 3
pendanaan, bantuan pembiayaan | ikan/pelaku usaha perikanan
dan kemitraan usaha yang diberdayakan
1.4. Pemberian pendampingan, Jumlah pembudidaya 2
kemudahan akses ilmu ikan/pelaku usaha perikanan |
pengetahuan, teknologi dan yang diberdayakan |
informasi serta penyelenggaraan ‘
pendidikan dan pelatihan
" Meningkatnya jumlah Pembudidaya Jumlah pembudidaya ikan 3
ikan yang terfasilitasi sarana dan yang terfasilitasi sarana dan
prasarana budidaya perikanan prasarana perikanan
budidaya
121, Penyediaan data dan informasi Jumlah pembudidaya ikan 1
pembudidayaan ikan dlaam 1 | yang terfasilitasi sarana dan
(satu) daerah kabupaten/kota  prasarana perikanan
| budidaya
2.2. Penjaminan ketersediaan sarana Jumlah pembudidaya ikan | 1 _
pembudidayaan ikan dalam 1 yang terfasilitasi sarana dan |
(satu) daerah kabupaten/kota prasarana perikanan
) budidaya - |
2.3. Perencanaan, pengembangan, Jumlah pembudidaya ikan 1

KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

PRAMUJG, S.
Permbina
NIP. 187111241993031003

, M.M

Rembang, 9 Januari 2026

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

g/

NURUL KHOTIMATUN K., S.Pi
NIP. 19961102 202521 2 027
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SERLY CAHYANI PURWANTI, S.Pi
Jabatan : Penata Layanan Operasional pada Dinas Kelautan dan Perikanan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : PRAMUJO, S.H., M.M

Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Budidaya Dinas Kelautan dan Perikanan
Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

PRAMUJG. S.H. M.M SERLY CAHYANI PURWANTI, S.Pi
“~Rerhbina NIP. 19890605 202521 2 055
NIP. 197111241993031003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

prm—

pemanfaatan dan perlindungan
lahan untuk pembudidayaan ikan
di darat

yang terfasilitasi sarana dan
prasarana perikanan

budidaya

[ o T
No. Sasaran Strategis : Indikator Kinerja | Target
(1) 2) | 3) @
1. | Meningkatnya Jumlah Jumlah pembudidaya _ 10
pembudidaya ikan/pelaku usaha ikan/pelaku usaha perikanan |
perikanan yang diberdayakan yang diberdayakan
| 1.1. Pengembangan kapasitas Jumlah pembudidaya I =z
pembudidaya ikan kecil ikan/pelaku usaha perikanan
yang diberdayakan
'1.2. Pelaksanaan fasilitasi Jumlah pembudidaya 3
! pembentukan dan pengembangan | ikan/pelaku usaha perikanan
' kelembagaan yang diberdayakan
1.3. Pelaksanaan fasilitasi bantuan Jumlah pembudidaya B
pendanaan, bantuan pembiayaan | ikan/pelaku usaha perikanan
dan kemitraan usaha yang diberdayakan
" |'1.4. Pemberian pendampingan, | Jumlah pembudidaya 3
kemudahan akses ilmu ikan/pelaku usaha perikanan
[ pengetahuan, teknologi dan | yang diberdayakan
| informasi serta penyelenggaraan |
i pendidikan dan pelatihan
2. | Meningkatnya jumlah Pembudidaya Jumlah Pembudidaya Ikan 3
ikan yang terfasilitasi sarana dan Yang Terfasilitasi Sarana
prasarana budidaya perikanan dan Prasarana Perikanan
Budidaya
| 2.1. Penyediaan data dan informasi Jumlah pembudidaya ikan | 1
pembudidayaan ikan dlaam 1 yang terfasilitasi sarana dan |
(satu) daerah kabupaten/kota prasarana perikanan I
. B budidaya
2.2. Penjaminan ketersediaan sarana | Jumlah pembudidaya ikan 1
pembudidayaan ikan dalam 1 yang terfasilitasi sarana dan
(satu) daerah kabupaten/kota prasarana perikanan
) budidaya
2.3. Perencanaan, pengembangan, Jumlah pembudidaya ikan 1

KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

i
RhMUJL, S.L, M.M
\gﬂlj?hbina
NIP. 1 1241993031003

Rembang, 9 Januari 2026

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

SERLY CAHYANI PURWANTI. S.Pi

NIP. 19890605 202521 2 055
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - OKKY LIANTO
Jabatan - Operator Layanan Operasional pada Dinas Kelautan dan Perikanan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - PRAMUJO, S.H, M.M

Jabatan - Kepala Bidang Perikanan Budidaya Dinas Kelautan dan Perikanan
Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

RAMUJO, S.H! M.M

\7TF;;fnbina
NIP. 1977T11241993031003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) L) 'Y (3) 4)
1. | Meningkatnya jumiah Pembudidaya 5
ikan yang terfasilitasi sarana dan
prasarana budidaya perikanan
1.1. Penyediaan Prasarana Jumlah pembudidayaikan | = 2
Pembudidayaan lkan dalam 1 yang terfasilitasi sarana dan
(satu) Daerah Kabupaten/Kota prasarana perikanan :
| und _| budidaya
1.2. Pengelolaan Kesehatan lkan dan | Jumlah pembudidaya ikan 1
Lingkungan Budidaya dalam 1 | yang terfasilitasi sarana dan
(satu) Daerah Kabupaten/Kota prasarana perikanan
budidaya -
1.3. Pembinaan dan Pemantauan Jumiah pembudidaya ikan 2
Pembudidayaan Ikan di Darat yang terfasilitasi sarana dan
prasarana perikanan
It budidaya N

Rembang, 9 Januari 2026

KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG KABUPATEN REMBANG

)
P

OKKY LIANTO
NIP. 19911001 202521 1 041

NIP. 1974+11241993031003
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.qgo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MOCH. ABDUL AFIF
Jabatan - Operator Layanan Operasional pada Dinas Kelautan dan Perikanan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - PRAMUJO, S.H, M.M

Jabatan - Kepala Bidang Perikanan Budidaya Dinas Kelautan dan Perikanan
Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

MUJO, S.H, M.M MOCH. ABDUL AFIF
Pembina NIP. 19890917 202501 1 032
NIP. 114241993031003



LENOVO
Textbox
9


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

Indikator Kinerja

Pembudidayaan lkan di Darat

yang terfasilitasi sarana dan
prasarana perikanan

| budidaya

No. Sasaran Strategis Target
(1) @ ' (4)
1. | Meningkatnya jumlah Pembudidaya 5

ikan yang terfasilitasi sarana dan
| prasarana budidaya perikanan
1.1. Penyediaan Prasarana Jumlah pembudidaya ikan 2
Pembudidayaan lkan dalam 1 yang terfasilitasi sarana dan
(satu) Daerah Kabupaten/Kota prasarana perikanan
: budidaya 1
"1.2. Pengelolaan Kesehatan Ikan dan | Jumlah pembudidaya ikan 1
Lingkungan Budidaya dalam 1 yang terfasilitasi sarana dan
(satu) Daerah Kabupaten/Kota prasarana perikanan
_ budidaya -
1.3. Pembinaan dan Pemantauan Jumlah pembudidaya ikan 2

KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

Rembang, 9 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

MOCH. ABDUL AFIF

NIP. 19890917 202501 1 032
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

J1 Pemuda No. 82 Rembang Telp, (0295 ) 691331 Fax. (0295) 6911331
Kode pos 59217 Website hitps://dinlutkan.rembangkab.go.id/ e mail

rembangdintaticane gimail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - DEWI KARTIKA SARI, S.ST.Pi
Jabatan . JF Analis Pasar Hasil Perikanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SAHRONI, SPi
Jabatan . Kepala Bidang Bina Usaha dan Peningkatan Daya Saing
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

ihak Kedua Pihak Pertama

AHRONI, S.Pi DEWI KARTIKA SARI, S.ST Pi

Penata Tk | NIPPPK 198901302023212017
NIP 196902101992031008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

)

(3)

Tersusunnya Data dan Informasi
Usaha Pemasaran dan Pengolahan
Rasil Perikanan berdasarkan Skala
'Usaha dan Resiko

Jumlah Data dan Informasi Usaha
Pemasaran dan Pengolahan Hasil
Perikanan berdasarkan Skala Usaha
dan Resiko

Melakukan Analisis Data Pelaku
Usaha dan Kemitraan di Bidang
Pengolah dan Pemasar Hasil/Produk
Kelautan dan Perikanan Secara
Deskriptif

1.2

Melakukan Validasi, Verifikasi, dan
Pemutakhiran Data Pelaku Usaha
Pengolah dan Pemasar Hasil
Perikanan

1.3

Melakukan Penyiapan Bahan
Penyajian Hasil Analisis Data dan
Informasi Pasar Hasil Kelautan dan
Perikanan Kepada Masyarakat
Sebagai Informasi Publik (Media
Cetak/Elektronik)

14

Mengumpulkan Data Penawaran
(Supplay) Berupa Volume
Produksi/Pasokan dan Daerah
Tujuan Pemasaran Per Janis lkan,
Ukuran dan Mutu

Laporan Data Statistik Pengolah dan
Pemasar lkan

Target

(4)

~ 3Data

3 Data

Meningkatkan Jumlah Pelaku Usaha
Perikanan Skala ikro dan Kecil dalam
1 (Satu) Daerah Kebupaten/Kota
yang Terfasilitasi

Jumlah Pelaku Usaha Perikanan
Skala Mikro dan Kecil dalam 1
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota yang
Terfasilitasi

13 Pelaku
Usaha

2.1

Melakukan Identifikasi Bahan/Materi
Analisis Model Bisnis Usaha
Kelautan dan Perikanan Dalam
Rangka Peluang Investasi Sektor
Kelautan dan Perikanan Secara
Analitik Sebagai Anggota

Jumlah Pelaku Usaha yang
Teranalisis Laporan Hasil Usaha
Bisnis Kelautan dan Perikanan

3 Pelaku
Usaha

22

Melakukan Identifikasi Bahan/Materi
Analisis Kelayakan Usaha Kelautan
dan Perikanan dalam Rangka
Peluang Investasi Sektor Kelautan
dan Perikanan Seacar Analitik
Sebagai Anggota

Jumlah Pelaku Usaha yang sudah
Teranalisis Kelayakan Usaha
Kelautan dan Perikanan

10 Pelaku
Usaha

2.3

Promosi Produk Pengolahan
Perikanan SKala Mikro dan Kecil

Meningkatnya Daya Saing dan Nilai
Tambah Produk

1 Laporan

Kepala Bidang Bina Usaha Dan Peningkatan

Daya Saing
Dinas Kelgutan Dan Perikanan
Kablupgten Rembang

AHRONI, S.Pi
Penata Tk |
NIP 196902101992031008

Rembang, 9 Januari 2026

Perikanan

JF Analis Pasar Hasil Kelautan dan

Dinas Kelautan Dan Perikanan
Kabupaten Rembang

DEWI KARTIZSARI, S.ST.Pi

Penata Tk |

NIPPPK 198901302023212017

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

JL Pemuda No. 82 Rembang Telp. (0295) 691331 Fax. (0295) 691 1331
Kode pos 59217 Website https://dinlutkan,rembangkab.go.id/ e rmeail
rembangdinhutkane gnil.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - FAUZIYYAH DITYANINGTIASTUTI, S.Pi
Jabatan - JF Pembina Mutu Hasil Kelautan dan Perikanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . SAHRONI, SPi
Jabatan : Kepala Bidang Bina Usaha dan Peningkatan Daya Saing
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Pertama
i O/
HRONI, S.Pi FAUZIYYAH DITYANINGTIASTUTI, S.Pi

Penata Tk | NIPPPK 199405102023212039
NIP 186902101992031008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
HO) 2 (3) @
1 | Meningkatnya Rekomendasi Jumlah Rekomendasi Perizinan 10 Data

‘ Perizinan Penunjang Bidang Penunjang Bidang Pengolahan dan
3 Pengolahan dan Pemasaran Hasil Pemasaran Hasil Perikanan
. |Perikanan i |
‘ 1.1 | Melakukan Verifikasi Kelayakan Data Verifikasi Kelayakan 4 Data
Pengolahan dalam Rangka Pengolahan dalam Rangka
Penerbitan Sertifikat Kelayakan Penerbitan Sertifikat Kelayakan

- Pengolahan Pengolahan _

1.2 | Melakukan Penyebarluasan Meningkatnya Mutu dan Keamanan 2 Data
Informasi, Publikasi, dan Promosi Serta Nilai Tambah Produk
Tentang Mutu dan Keamanan Hasil
Kelautan dan Perikanan

1.3 | Menyusun Rekomendasi Hasil Data Rekomendasi Hasil Pembinaan 4 Data
Pembinaan Dalam Rangka Evaluasi | Dalam Rangka Evaluasi
Pelaksanaan Kegiatan Pembinaan Pelaksanaan Kegiatan Pembinaan
Mutu dan Keamanan Hasil Kelautan | Mutu dan Keamanan Hasil Kelautan
dan Perikanan dan Perikanan

2 | Meningkatkan Jumlah Unit Usaha Jumlah Unit Usaha Pengolah dan 16 Unit
Pengolahan dan Pemasaran Skala Pemasar Skala Mikro dan Kecil yang Usaha
Mikro dan Kecil yang Mendapatkan Mendapatkan Pembinaan Mutu dan
Pembinaan Mutu dan Keamanan Keamanan Hasil Perikanan
Hasil Perikanan

2.1 | Melakukan Pemantauan Mutu dan Jumlah Unit Pengolahan lkan yang 5 Unit
Keamanan Hasil Kelautan dan Terpantau Mutu dan Keamanannya Usaha
Perikanan (Kesegaran lkan, Bahan
Tambahan Pangan, Penanganan,

Pengolahan)

2.2 | Melakukan Pemantauan Kondisi Jumlah Unit Usaha yang Terpantau 5 Unit
Sanitasi Sarana dan Prasarana Unit | Kondisi Sanitasi Sarana dan Usaha
Pengolahan lkan Prasarana

2.3 | Merencanakan dan atau Melakukan | Laporan Hasil Pengambilan Sampel 1 Unit
Pengambilan Sampel Produk Hasil Produk Hasil Kelautan dan Usaha

‘ Kelautan dan Perikanan Perikanan

| 2.4 | Melakukan Pembinaan Kelayakan Jumlah Unit Usaha yang 5 Unit
Dasar (Good Manufacturing Mendapatkan Pembinaan Kelayakan Usaha
Practices dan Sanitation Standard Dasar ((Good Manufacturing
Operasional Procedure) di Unit Practices dan Sanitation Standard

‘ Pengolahan Ikan Skala Mikro dan Operasional Procedure)

; Kecil

r 2.5 | Melakukan Sosialisasi Diversivikasi Laporan Hasil Sosialisasi 1 Data

‘ Produk Olahan Hasil Kelautan dan Diversivikasi Produk Olahan Hasil
Perikanan Kelautan dan Perikanan J

Rembang, 9 Januari 2026
Kepala Bidang Bina Usaha Dan Peningkatan JF Pembina Mutu Hasil Kelautan dan

Daya Saing
Dinas Kelgutan Dan Perikanan
Kablpalen Rembang

SAHRONI, S.Pi
Penata Tk |
NIP 196902101992031008

Perikanan
Dinas Kelautan Dan Perikanan
Kabupaten Rembang

-—

v

FAUZIYYAH DITYANINGTIASTUTI, S Pi
NIPPPK 199405102023212039

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

JI Pemuda No. 82 Rembang Telp. (0295 ) 691331 Fax. (0295) 6911331
Kode pos 59217 Website https://dinlutkan.rembangkab.go.id/ e-mail
rembangdinlutkane gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RETNO ARYANI WARSITANINGTYAS
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SAHRONI, SPi
Jabatan : Kepala Bidang Bina Usaha dan Peningkatan Daya Saing
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Pertama

AHRONI, S.Pi RETNO ARYANI WARSITANINGTYAS
Penata Tk | NIPPPK 197906012025212025
NIP 196902101992031008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

f No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

| . — s = -
BUN @ ) (4)
1 | Tersusunnya Data dan Informasi Jumlah Data dan Informasi Usaha 1 Data
( 'Usaha Pemasaran dan Pengolahan Pemasaran dan Pengolahan Hasil
i | Hasil Perikanan berdasarkan Skala Perikanan berdasarkan Skala Usaha
|

| Usaha dan Resiko | danResiko -
| 1.1 |Pelayanan Rekomendasi BBM Laporan Hasil Rekomendasi BBM 1 Data
’ p
| Bersubsidi Bersubsidi .

| B B R e T
| 1.2 | Tersusunnya Dokumen Administrasi | Dokumen Administrasi Bidang Bina

;‘ Bidang Bina Usaha dan Peningkatan | Usaha dan Peningkatan Daya Saing

6 Dokumen |

| Daya Saing T SU——
Rembang, 9 Januari 2026
Kepala Bidang Bina Usaha Dan Peningkatan Pengadministrasi Perkantoran
Daya Saing Dinas Kelautan Dan Perikanan
Dinas Kelayfan\Dan Perikanan Kabupaten Rembang

Kabupaten Rembang

RETNO ARYANI WARSITANINGTYAS
NIPPPK 197906012025212025

Penata Tk I

NIP 156902101992031008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
LENOVO
Textbox
9


PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

JI. Pemuda No. 82 Rembang Telp, (0295 ) 691331 Fax. (0295) 6911331
Kode pos 59217 Website https:/ /dinlutkan,rembangkab.go.id/ e-mail
rembangdinlutkangmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAMADHANI KENCANA DEWI, S.Pi
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SAHRONI, SPi
Jabatan . Kepala Bidang Bina Usaha dan Peningkatan Daya Saing
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Pertama

i

RAMADHANI KENCANA DEWI, S.Pi
NIPPPK 199502182025212047

NIP 196902101992031008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
LENOVO
Textbox
9


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
() (3) 4)
1 |Tersusunnya Data dan Informasi Jumlah Data dan Informasi Usaha 1 Data
Usa_ha Pemasaran dan Pengolahan Pemasaran dan Pengolahan Hasil
Hasil Perikanan berdasarkan Skala Perikanan berdasarkan Skala Usaha
Usaha dan Resiko dan Resiko
1.1 |Pelayanan Rekomendasi BBM Laporan Hasil Rekomendasi BEM 1 Data
Bersubsidi Bersubsidi
2 | Meningkatkan Jumlah Pelaku Usaha | Jumlah Pelaku Usaha Perikanan Skala 6 Pelaku
Perikanan Skala ikro dan Kecil dalam | Mikro dan Kecil dalam 1 (Satu) Daerah Usaha
1 (Satu) Daerah Kebupaten/Kota Kabupaten/Kota yang Terfasilitasi
yang Terfasilitasi
2.1 | Melakukan Identifikasi Bahan/Materi | Jumlah Kelompok Pengolah dan 6 Pelaku
Analisis Kelayakan Usaha Kelompok | Pemasar (POKLAHSAR)yang sudah Usaha
Pengolah dan Pemasar Terfasilitasi
(POKLAHSAR) Kelautan dan
Perikanan
Rembang, 9 Januari 2026
Kepala Bidang Bina Usaha Dan Peningkatan Penata Layanan Operasional
Daya Saing Dinas Kelautan Dan Perikanan
Dinas Kelautan Dan Perikanan Kabupaten Rembang

Kahlipatén Rembang

55(4,; .

SAHRONI, S.Pi RAMADHANI KENCANA DEWI, S.Pi
Penata Tk | NIPPPK 199502182025212047
NIP 196902101992031008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
LENOVO
Textbox
9


PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

JL. Pemuda No. 82 Rembang Telp. ( 0295) 691331 IFax. (0295) 6911373
Kode pos 59217 Website https./ /dinlutkan.rembangkab.go.id/ e mail
rembangdhinlutkane gmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : FAISNOFA SILFIANA
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama - YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi
Jabatan : Kepala UPT TPI

Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

{, o

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi FA SILFIANA
Penata NIPPPK 198711222025211034
NIP 198911112015031003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
LENOVO
Textbox
9


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1 |Tersusunnya Data dan Informasi Jumlah Data dan Informasi Usaha 1 Data
Usaha Pemasaran dan Pengolahan Pemasaran dan Pengolahan Hasil
Hasil Perikanan berdasarkan Skala Perikanan berdasarkan Skala Usaha

Usaha dan Resiko dan Resiko
1.1 |Pelayanan Rekomendasi BBM Laporan Hasil Rekomendasi BBM 1 Data
Bersubsidi Bersubsidi
Rembang, 9 Januari 2026
Kepala UPT TPI Pengadministrasi Perkantoran
Dinas Kelautan Dan Perikanan Dinas Kelautan Dan Perikanan
Kabupaten Rembang Kabupaten Rembang

o

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi
Penata
NIP 198911112015031003

FAISNOFA SILFIANA
98711222025211034

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
LENOVO
Textbox
9


PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

J1. Pemuda No. 82 Rembang Telp. (0295 ) 691331 FFax. (0295) 6911331
Kode pos 59217 Website https://dinlutkan.rembangkab.go.id/ e-mail
rembangdinlutkan@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AJl PRAYOGO
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi
Jabatan : Kepala UPT TPI
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua
=
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi AJI/PRAYOGO
Penata NIPPPK 19890915 2025211037
NIP 198911112015031003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
LENOVO
Textbox
9


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
() (3) (4)
1 | Tersusunnya Data dan Informasi Jumlah Data dan Informasi Usaha 1 Data
Usaha Pemasaran dan Pengolahan Pemasaran dan Pengolahan Hasil
Hasil Perikanan berdasarkan Skala Perikanan berdasarkan Skala Usaha
Usaha dan Resiko dan Resiko =
1.1 |Pelayanan Rekomendasi BBM Laporan Hasil Rekomendasi BBM 1 Data
Bersubsidi Bersubsidi

Rembang, 9 Januari 2026

Pengadministrasi Perkantoran

Kepala UPT TPI
Dinas Kelautan Dan Perikanan

Dinas Kelautan Dan Perikanan
Kabupaten Rembang

-—

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi
Penata
NIP 198911112015031003

NIPPPK 1%9@0915 2025211037

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
LENOVO
Textbox
9


PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
% - ’!1 DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ACHMAD SYEH ALIM
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MOKHAMAD ARIFIN, S.E.
Jabatan : Kasubag Tata Usaha UPT TPI
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
L=y ¢
MOKHAMAD ARIFIN, S.E. ACHMAD SYEH ALIM
Penata Muda Tk. | NIPPPK. 199304062025211036

NIP 198409052009011001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) ) 4)
1 | Terlaksananya Pemantauan dan Jumlah daftar usulan 6 Laporan

Usulan Pemeliharaan Sarana pemeliharaan atau perbaikan
Prasarana Tempat Pelelangan sarana prasarana yang
lkan (TPI) guna Memastikan diajukan
Kelancaran Operasional
Pelelangan

2

Rembang,g Januari 2026

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT TPI  PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG KABUPATEN REMBANG

MOKHARIAD ARIFIN, S.E. ACHMAD SYEH ALIM

Penata Muda Tk. | NIPPPK. 199304062025211036
NIP 198409052009011001




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ALI MA'FUWAN
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
™ ) @

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. ALI MA'FUWAN
Penata/Illc NIPPPK. 198303152025211047

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No.

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
1 | Mengelola dan Melaksanakan Jumlah Laporan Pemenuhan 6 Laporan
Kebutuhan Logistik dan Distribusi | Kebutuhan Logistik dan
Operasional Tempat Pelelangan Distribusi Sarana Operasional
lkan (TPI) Tempat Pelelangan lkan (TPI)
2

KEPALA UPT TPI
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

-

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Penata/Illc
NIP. 198911112015031003

Rembang, 4 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

N

ALl MA'FUWAN

NIPPPK. 198303152025211047




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
| DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DONI YAN ARIYANTO, S.E.
Jabatan - PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MOKHAMAD ARIFIN, S.E.
Jabatan : Kasubag Tata Usaha UPT TPI
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

MOKHAMAD ARIFIN, S.E. DONI YAN ARIYANTO, S.E.

Penata Muda Tk. | NIPPPK. 198401032025211032
NIP 198409052009011001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) (4)
1 | Terkelolanya basis data digital Jumlah laporan rekapitulasi 6 Laporan
berbasis Google Spreadsheet data statistik volume produksi

yang akurat dan akuntabel untuk | (Kg) dan nilai transaksi raman
mencakup volume produksi ikan, | lelang (Rp) harian serta

nilai transaksi raman, kedatangan | bulanan di Tempat Pelelangan
kapal, serta realisasi retribusi ikan

secara harian dan bulanan

2 Jumlah laporan rekapitulasi 6 Laporan
data statistik kedatangan kapal
dan laporan realisasi retribusi
harian serta bulanan di Tempat
Pelelangan |kan

Rembang, 4 Januari 2026
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT TPI PENATA LAYANAN OPERASIONAL

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG KABUPATEN REMBANG
MOKHAMAD RIFIN, S.E. DONI YAN ARIYANTO, S.E.

Perlata Muda Tk. | NIPPPK. 198401032025211032

NIP 198409052009011001



KABUPATEN REMBANG

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FITRI ERLINAWATY, S.H.
Jabatan . PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan Ikan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 4 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
&Z{{w«_
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. FITRI ERLINAWATY, S.H.
Penata/Illc NIPPPK. 197610082025212009

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

©)

(4)

Terlaksananya kegiatan
administrasi retribusi bulanan di
Tempat Pelelangan lkan (TPI)
sesuai aturan dan ketentuan yang
berlaku

Menyusun dokumen
administrasi setoran restribusi
es batu dan retribusi basket
beserta data pendukungnya
berupa STS

6 Dokumen

KEPALA UPT TPI
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

-

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Penata/Illc
NIP. 198911112015031003

Rembang, 9 Januari 2026

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

g

FITRI ERLINAWATY, S.H.

NIPPPK. 197610082025212009




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.qgo.id

KABUPATEN REMBANG
I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KUSEN RIANDI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MOKHAMAD ARIFIN, S.E.
Jabatan : Kasubag Tata Usaha UPT TPI
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, g Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

—
MOKHAMAD ARIFIN, S.E. KUSEN RIANDI

Penata Muda Tk. | NIPPPK. 198906042025211043
NIP 198409052009011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) () ) (4)
1 | Terselenggaranya Jumlah Administrasi 6 Laporan
Pengadministrasian Barang Cetak | Dokumen/Paket barang cetak
Untuk Kebutuhan Operasional yang tersusun
Tempat Pelelangan lkan (TPI)
2 Jumlah Laporan Stock 6 Laporan
Opname/Distribusi Barang
Cetak yang terlaksana

Rembang, 4 Januari 2026

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT TPI  PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG KABUPATEN REMBANG

MOKHAMAD ARIFIN, S.E. KUSEN RIANDI

Penata Muda Tk. | NIPPPK. 198906042025211043
NIP 198409052009011001




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
L~ DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KUSUMA WIJAYA, S.T.
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MOKHAMAD ARIFIN, S.E.
Jabatan : Kasubag Tata Usaha UPT TPI
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
MOKHAMAD ARIFIN, S.E. KUSUMA WIJAYA, S.T.
Pengta Muda Tk. | NIPPPK. 198312202025211033

NIP 198409052009011001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) ) (4)
1 | Terlaksana Administrasi Jumlah Dokumen Administrasi 6 Dokumen
Pelayanan dan Operasional Pelayanan Operasional
Penyelenggaraan Tempat Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Pelelangan lkan (TPI) yang diselesaikan tepat waktu
4 Jumlah Laporan Operasional 6 Laporan
' Tempat Pelelangan ikan (TPI)
yang disusun dan disampaikan
tepat waktu

Rembang, 4 Januari 2026

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT TPI PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG KABUPATEN REMBANG

KUSUMA WIJAYA, S.T.

Penhta Muda Tk. | . NIPPPK. 198312202025211033
NIP 198409052009011001




e PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMAD MIGIHARTO
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. MUHAMAD MIGIHARTO
Penata/Illc NIPPPK. 197207192025211007
NIP. 198911112015031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) ©) “4)
1 | Terpenuhinya pencatatan dan Jumlah ekspedisi Surat 6 Laporan
kelengkapan ketertiban Menyurat ke Dinas Perikanan
administrasi ekspedisi surat dan Kelautan Kab. rembang
menyurat ke Dinlutkan Rembang | dan penyusunan administrasi
dan administrasi Retribusi agen retribusi agen es batu dan
es batu dan basket di Tempat basket di Tempat Pelelangan
Pelelangan lkan (TPI) lkan (TPI)
2

KEPALA UPT TPI

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.

Penata/Illc
NIP. 198911112015031003

Rembang, 4 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN/REMBANG

MUHAMAD

IGIHARTO

NIPPPK. 197207192025211007




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

KABUPATEN REMBANG |
Ar—
: i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PRAWOTO
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
) el
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. PRAWOTO
Penata /Illc NIPPPK. 198309182025211023

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) ®) (4)
1 | Terpenuhinya pencatatan Jumlah Ekspedisi Surat 6 Laporan
ekspedisi administrasi surat Menyurat ke Dinas Perikanan
menyurat ke Dinlutkan Rembang | dan Kelautan Kab. Rembang
dan administrasi pencatatan total | dan pencatatan perbulan
retribusi agen es batu dan basket | retribusi es batu dan basket di
di wilayah Tempat Pelelangan wilayah Tempat Pelelangan
lkan (TPI) Ikan (TPI)
2

KEPALA UPT TPI

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG
¢

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.

Penata/Illc
NIP. 198911112015031003

Rembang, 4 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

=

PRAWOTO

NIPPPK. 198309182025211023




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

KABUPATEN REMBANG |

il ]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI SURYANINGSIH
Jabatan - PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MOKHAMAD ARIFIN, S.E.
Jabatan : Kasubag Tata Usaha UPT TPI
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 4 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

s

SRI SURYANINGSIH
NIPPPK. 198202242025212018

Penata Muda Tk. |
NIP 198409052009011001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) ) ®) (4)
1 | Jumlah dokumen surat Terwujudnya ketertiban 6 Laporan
masuk/keluar yang diproses dokumen surat masuk dan
Persentase kesesuaian keluar dan terarsipnya
pengarsipan dengan prosedur dokumen-dokumen penting
Jumlah laporan administrasi yang | secara sistematis
disusun
2 Tersedianya data/laporan 6 Laporan

kepegawaian yang akurat dan
dokumen pendukung
kebutuhan rapat dan
pertemuan

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT TPI
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

Eo i

—

MOKHAMAD ARIFIN, S.E.

Penata Muda Tk. |
NIP 198409052009011001

Rembang,g Januari 2026

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

N

SRI SURYANINGSIH

NIPPPK. 198202242025212018




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YULIANA DWI MURDIYANTI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MOKHAMAD ARIFIN, S.E.
Jabatan : Kasubag Tata Usaha UPT TPI
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
MOKHANIAD ARIFIN, S.E. YULIANA DWI MURDIYANTI

Penata Muda Tk. | NIPPPK. 198207212025212024
NIP 198409052009011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) () ®) 4)
1 | Menyusun dan Mengelola Menyusun Draft Konsep 6 Laporan
Pengajuan Kegiatan Rutin UPT Perencanaan untuk Belanja
TPI Kegiatan UPT TPI
2

Rembang,9 Januari 2026

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT TPI  PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG KABUPATEN REMBANG
MOKHAMAD ARIFIN, S.E. YULIANA DWI MURDIYANTI

Penata Muda Tk. | NIPPPK. 198207212025212024

NIP 198409052009011001




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGOES DJAMHURI
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan Ikan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 4 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

AGOES zj..IAMHURI

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Penata / IlIic NIPPPK. 196808302025211005

NIP. 198911112015031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4
1 | Terlaksananya Ketertiban dan Melaksanakan Ketertiban dan 6 Laporan
Pengawasan Operasional di Pengawasan Operasionai di
Tempat Pelelangan Ikan (TPI) Tempat Pelelangan lkan (TPI)
2 :

KEPALA UPT TPI

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.

Penata/lIllc

NIP. 198911112015031003

Rembang, ¢ Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

AGOES DJAMHURI
NIPPPK. 196808302025211005
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KABUPATEN REMBANG
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : AGUS SUPRAPTO
Jabatan : PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan Ikan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 8 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. AGUS SUPRAPTO
Penata/Illc NIPPPK. 196808282025211007

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) ®) (4)
1 | Terlaksananya pelayanan Merekap pelayanan 6 Laporan
penerimaan pembayaran atas penerimaan pembayaran atas
hasil lelang dan retribusi TPI hasil lelang dan retribusi TPI
secara cepat dan akurat dan secara cepat dan akurat.
Tersedianya Bukti Kas Masuk
(BKM) atau tanda bukti
pembayaran sah untuk setiap
transaksi bakul lelang.
. Mencatat Bukti Kas Masuk 6 Laporan

(BKM) atau tanda bukti
pembayaran sah untuk setiap
transaksi bakul lelang

KEPALA UPT TPI

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.

Penata/Illc

NIP. 198911112015031003

Rembang, 9 Januari 2026

PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

-

AGUS SUPRAPTO

NIPPPK. 196808282025211007




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

| ;1

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - AHMAD SODIQ
Jabatan : PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. AHMAD SODIQ
Penata/Illc NIPPPK. 197707042025211018

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
1 | Terselenggaranya pengawasan Terlaksananya pengawasan 6 Laporan
kepatuhan terhadap jam kepatuhan terhadap jam
operasional dan tata tertib di operasional dan tata tertib di
seluruh zona TPl serta seluruh zona TPI.
Terpeliharanya pengawasan dan
ketertiban area TP1 sesuai standar
operasional prosedur
2 Terlaksananya pengawasan 6 Laporan

dan ketertiban area TPI sesuai
standar operasional prosedur

KEPALA UPT TPI
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

4

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Penata/Illc
NIP. 198911112015031003

Rembang, 4 Januari 2026

PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

MAD SODIQ

NIPPPK. 197707042025211018




KABUPATEN REMBANG |
sIE |

e PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BAMBANG WIYONO
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan - Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. BAMBANG WIYONO
Penata/Illc NIPPPK. 197105212025211007

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) ) ®) (4)
Terlaksananya seluruh transaksi penerimaan yang 6 Laporan
penerimaan pembayaran hasil selesai diproses tanpa adanya
lelang dan retribusi fasilitas TPI selisih (zero variance) antara
secara cepat dan akurat dan uang fisik dengan total nota
Melaksanakan pencatatan buku lelang/retribusi
kas opname 2,55%
Terlaksananya pencatatan 6 Laporan
buku kas opname 2,55%

Rembang, 4 Januari 2026

KEPALA UPT TPI OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG KABUPATEN REMBANG
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. BAMBANG WIYONO
Penata/Illc NIPPPK. 197105212025211007

NIP. 198911112015031003




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BAYU ABU MARHUBI
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, § Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. BAYU ABU MARHUBI
Penata/Illc NIPPPK. 199701032025211017

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) ©) 4)
1 | Menyusun laporan bulanan Tersusunnya laporan bulanan 6 Laporan
operasional Tempat Pelelangan operasional Tempat
lkan ( TPI) dan Melakukan input | Pelelangan lkan ( TPI)
data dan digitalisasi dokumen
operasional
2 Terekapitulasinya input data 6 Laporan

dan digitalisasi dokumen
operasional

KEPALA UPT TPI

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

<

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.

Penata/Illc
NIP. 198911112015031003

Rembang, 9 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

BAYU ABU MARHUBI

NIPPPK. 199701032025211017




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

| B i
i il
|

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BUDHI SOESILO
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, § Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
A
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. DHi SOESILO
Penata/Illc NIPPPK. 197612282025211015

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) ®) (4)

1 | Menjaga kelancaran operasional | Terjaganya kelancaran 6 Laporan
layanan teknis di TPl dan operasional layanan teknis di
Terselenggaranya pengawasan TPI
kepatuhan terhadap jam
operasional dan tata tertib di
seluruh zona TPI.

2 Terlaksananya pengawasan 6 Laporan

kepatuhan terhadap jam
operasional dan tata tertib di
seluruh zona TPI.

KEPALA UPT TPI

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

-

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.

Penata/Illc
NIP. 198911112015031003

Rembang, 4 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

Tl

BUDHI SOESILO

NIPPPK. 197612282025211015




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DARMONO
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan Ikan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. DARMONO
Penata/Illc NIPPPK. 197805172025211029

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) 4)
1 1 Terlaksananya Ketertiban dan Melaksanakan Ketertiban dan 6 Laporan
Pengawasan Operasional di Pengawasan Operasional di
Tempat Pelelangan lkan (TPI} Tempat Pelelangan lkan (TP1)
2 i

KEPALA UPT TPI

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

»~

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.

Penata/lllc

NIP, 198911112015031003

Rembang, 9 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

A

DARMONO

NIPPPK. 197805172025211029




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ENDANG RAHAYU
Jabatan : PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, § Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. ENDANG HAYU
Penata /Illc NIPPPK. 196806252025212004

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

()

®) (4)

Menyusun laporan statistik hasil
tangkapan ke dalam model A1
dan model E dan Tertibnya
pencatatan dan pelaporan
inventaris kantor (aset).

Tersusunnya laporan statistik 6 Laporan
hasil tangkapan ke dalam
model A1 dan model E

Terlaksananya pencatatan dan | 6 Laporan
pelaporan inventaris kantor
(aset).

KEPALA UPT TPI
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

~

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Penata/Illc
NIP. 198911112015031003

Rembang, 4 Januari 2026

PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

ENDANG AYU
NIPPPK. 196806252025212004




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FAISNOFA SILFIANA
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

—

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. FAISNOFA SILFIANA
Penata/Illc NIPPPK. 198711222025211034
NIP. 198911112015031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No.

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) ) “4)
1 | Tersusunnya data dan informasi Jumlah Data dan Informasi 3 Data

usaha pemasaran dan Usaha Pemasaran dan

pengolahan hasil perikanan Pengolahan Hasil Perikanan

berdasarkan skala usaha dan berdasarkan Skala Usaha dan

resiko Resiko
2

KEPALA UPT TPI
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

~

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Penata/Illc
NIP. 198911112015031003

Rembang, 9 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

FAISNOFA SILFIANA
711222025211034




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KARMIAN
Jabatan : PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. RMIAN
Penata/Illc NIPPPK. 197703182025211013

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) ) (4)
1 | Terpeliharanya pengawasan dan | Melaksanakan pengawasan 6 Laporan
ketertiban area TPI sesuai standar | dan ketertiban area TPI sesuai
operasional prosedur dan standar operasional prosedur
Melaksanakan koordinasi dan
komunikasi dalam mendukung
kelancaran pelelangan ikan
2 Terlaksananya koordinasi dan 6 Laporan

komunikasi dalam mendukung
kelancaran pelelangan ikan

KEPALA UPT TPI
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

-

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Penata/Illc
NIP. 198911112015031003

Rembang, § Januari 2026

PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

KARMIAN

NIPPPK. 197703182025211013




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
|~ DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOHAMMAD ANAS
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. OHAMMAD ANAS
Penata/Illc NIPPPK. 197011£52025211007

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) ) ®) 4)
1 | Tersedianya data dan catatan Mencatat data dan catatan 6 Laporan
hasil tangkapan ikan yang akurat | hasil tangkapan ikan yang
dan lengkap. akurat dan lengkap.
2

KEPALA UPT TPI

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

-

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.

Penata/Illc
NIP. 198911112015031003

Rembang, 9 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATENM REMBANG

AMMAD

AS

NIPPPK. 19701 125292521 1007




KABUPATEN REMBANG
T

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MUKHAMAD ABDUL LATIP
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan - Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, g Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. MUKHAMAD ABDUL LATIP
Penata/Illc NIPPPK. 199506012025211036

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

)

(4)

Melaksanakan kebersihan dan
sanitasi area TPI (terutama lantai
lelang dan kantor TPI) terjamin
sesuai standar.

Terlaksananya kebersihan dan
sanitasi area TP! (terutama
lantai lelang dan kantor TPI)
terjamin sesuai standar.

6 Laporan

KEPALA UPT TPI

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

-

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.

Penata/Illc
NIP. 198911112015031003

Rembang, 9 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

o

MUKHAMAD ABDUL LATIP

NIPPPK. 199506012025211036




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.qo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUSTOFA
Jabatan : PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan Ikan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
-— /
A
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. MUSTOFA
Penata/Illc NIPPPK. 197011112025211016

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1N (2) (3) 4
1 | Terlaksananya Ketertiban dan Melaksanakan Ketertiban dan 6 Laporan
Pengawasan Operasional di Pengawasan Operasional di
Tempat Pelelangan lkan (TP!) Tempat Pelelangan Ikan (TP1)
2 :

KEPALA UPT TPI
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

-

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Penata/Illc
NIP. 198911112015031003

Rembang, 9 Januari 2026

PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

=

MUSTOFA

NIPPPK. 197011112025211016




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
L~ DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : QOIS RIYADH ATHO'
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, § Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. QOIS RIYADH ATHO'
Penata/Illc NIPPPK. 197609242025211010

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) ®) 4)
1 | Terlaksananya penyusunan dan Melaksanakan penyusunan 6 Laporan
penyiapan berkas Surat dan penyiapan berkas Surat
Permintaan Uang (SPU) atau Permintaan Uang (SPU) atau
Surat Permintaan Pembayaran Surat Permintaan Pembayaran
(SPP) untuk kegiatan unit kerja (SPP) untuk kegiatan unit
dan Melaksanakan pencatatan kerja.
buku nelayan
2 Terlaksanakannya pencatatan 6 Laporan

buku nelayan

KEPALA UPT TPI

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

-

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.

Penata/Illc
NIP. 198911112015031003

Rembang, 9 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

o 24

QOIS RIYADH ATHO'

NIPPPK. 197609242025211010




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

% :

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RONI, S.E.
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan Ikan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
e
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. RONI, S.E.
Penata/Illc NIPPPK. 198709232025211038

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) ©) 4)
1 | Melaksanakan kegiatan Terlaksananya kegiatan 6 Laporan
operasional pelelangan operasional pelelangan
(pendaftaran, pencatatan hasil (pendaftaran, pencatatan hasil
lelang, dan rekap transaksi) dan lelang, dan rekap transaksi)
Melaksanaan pendataan hasil
pelelangan dan retribusi harian
terdokumentasi dengan akurat
dan cepat.
2 Terlaksananya kelengkapan 6 Laporan

dan ketepatan waktu input
data transaksi pelelangan
(jenis, volume, harga ikan) ke
dalam sistem atau logbook
harian.

KEPALA UPT TPI

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

I

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.

Penata/Illc
NIP. 198911112015031003

Rembang, g Januari 2026

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

RONi, S.E.

NIPPPK. 198709232025211038




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

KABUPATEN REMBANG |
~ ——T
ft fi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI HARTATIK
Jabatan - PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - MOKHAMAD ARIFIN, S.E.
Jabatan - Kasubag Tata Usaha UPT TPI
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 4 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

(f:/(é,_
MOKHAI&ADAAIFIN, S.E. SRI H TAT]K

Penata Muda Tk. | NIPPPK. 197112052025212006
NIP 198409052009011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 2) ®) 4)
1 | Melaksanakan tugas Melakukan pembinaan | 6 Laporan
penatausahaan pegawai TPl dan pegawai TPl dan mengawasi
Laporan hasil pelaksanaan tugas kinerja pegawai
operasional dan administrasi TPI
tersusun tepat waktu.
2 Mengelola Laporan hasil 6 Laporan

pelaksanaan tugas operasional
dan administrasi TPl tersusun
tepat waktu.

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT TPI
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

—~ 4
2

MOKHANIAD ARIFIN, S.E.
Penalta Muda Tk. |
NIP 198409052009011001

Rembang, 4 Januari 2026

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

NIPPPK. 197112052025212006




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUDARYANTO
Jabatan : PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

SUDERYANTO

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Penata / Illc NIPPPK. 197608252025211013
NIP. 198911112015031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) ©) (4)
1 | Melaksanakan kebersihan dan Terlaksananya kebersihan dan 6 Laporan
sanitasi area TPI (terutama lantai | sanitasi area TPI (terutama
lelang dan kantor TPI) terjamin lantai lelang dan kantor TPI)
sesuai standar. terjamin sesuai standar.
:

KEPALA UPT TPI
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

-

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Penata/Illc
NIP. 198911112015031003

Rembang, 9 Januari 2026

PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

SUDARYANTO

NIPPPK. 197608252025211013




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.qo.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUHARTONO
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, g Januari 2026

_ Pihak Kedua Pihak Pertama
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. SUHARTONO
Penata/Illc NIPPPK. 197307242025211010

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

)

©)

(4)

Terlaksananya penyusunan dan
penyiapan berkas Surat
Permintaan Uang (SPU) atau
Surat Permintaan Pembayaran
(SPP) untuk kegiatan unit kerja

Mencatat penyusunan dan
penyiapan berkas Surat
Permintaan Uang (SPU) atau
Surat Permintaan Pembayaran
(SPP) untuk kegiatan unit
kerja.

6 Laporan

KEPALA UPT TPI
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

P

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Penata/Illc
NIP. 198911112015031003

Rembang, 4 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

SUHARTONO

NIPPPK. 197307242025211010




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUKADI
Jabatan : PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. SUKADI
Penata/Illc NIPPPK. 197205202025211018

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) @) ®) (4)
1 | Melaksanakan pencatatan Terlaksananya pencatatan 6 Laporan
kedatangan kapal dan kedatangan kapal
Melaporkan nomor urut
kedatangan kapal kepada kabag
lelang
2 Terlapornya nomor urut 6 Laporan

kedatangan kapal kepada
kabag lelang

KEPALA UPT TPI
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

-

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Penata/Illc
NIP. 198911112015031003

Rembang, 9 Januari 2026

PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

ok

SUKADI

NIPPPK. 197205202025211018




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUPARMAN
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan Ikan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. SUPARMAN
Penata/Illc NIPPPK. 197508152025211025

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) (4)
1 | Melaksanakan pembayaran uang | Terlaksananya pembayaran 6 Laporan
setoran bakul kepada nelayan uang setoran bakul kepada
sesuai dengan urutan dan nelayan sesuai dengan urutan
Melaksanakan rekapitulasi
nelayan yang belum terbayar dan
nelayan yang sudah terbayar
2 Terlaksananya rekapitulasi 6 Laporan

nelayan yang belum terbayar
dan nelayan yang sudah
terbayar

KEPALA UPT TPI

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

<

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.

Penata/Illc
NIP. 198911112015031003

Rembang, 9 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

SUPARMAN

NIPPPK. 197508152025211025




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SURYA ERLANGGA FREDIANTO
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. SURYA ERLANGGA FREDIANTO
Penata/Illc NIPPPK. 199412092025211035

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) ©) 4)
1 | Melaksanakan penarikan retribusi | Terlaksananya penarikan 6 Laporan
es yang masuk ke kawasan retribusi es yang masuk ke
tempat pelelangan ikan dan kawasan tempat pelelangan

Menyediakan dukungan layanan | ikan
administrasi operasional TPI

2 Tersedianya dukungan 6 Laporan
layanan administrasi
operasional TPI

Rembang, § Januari 2026

KEPALA UPT TPI OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG KABUPATEN REMBANG
Aa
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. SURYA ERLANGGA FREDIANTO
Penata/Illc NIPPPK. 199412092025211035

NIP. 198911112015031003



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
L~ DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TEGUH PUJIANTO SETYOBUDI
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. TEGUH PUJIANTO SETYOBUDI
Penata/Illc NIPPPK. 197711012025211018

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
() ) (4)
Melaksanakan hasil pelelangan Merekap hasil pelelangan dan 6 Laporan
dan pengawalan pada waktu pengawalan pada waktu
terjadinya transaksi antara terjadinya transaksi antara
nelayan dan bakul dan nelayan dan bakul

Melaksanakan penyusunan dan
penyiapan berkas Surat
Permintaan Uang (SPU) atau
Surat Permintaan Pembayaran
(SPP) untuk kegiatan pelelangan

ikan
Terlaksananya penyusunan 6 Laporan
dan penyiapan berkas Surat
Permintaan Uang (SPU) atau
Surat Permintaan Pembayaran
(SPP) untuk kegiatan
pelelangan ikan
Rembang, 9 Januari 2026
KEPALA UPT TPI OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG KABUPATEN REMBANG
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. TEGUH PUJIANTO SETYOBUDI
Penata/Illc "NIPPPK. 197711012025211018

NIP. 198911112015031003




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - TIAN JAYA PRIMA KUSTIAMARCUS
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. TIANJAYA PRIMA KUSTIAMARCUS
Penata/Illc &PPK. 199005162025211049

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) ©) (4)
1 | Menyusun dan merekapitulasi Tersusunnya rekapitulasi 6 Laporan
data penggunaan barang cetak penggunaan barang cetak
kegiatan lelang dan kegiatan lelang secara akurat,
Melaksanakan kegiatan lengkap, dan tepat waktu
operasional pelelangan
(pencatatan hasil lelang)
2 Terlaksananya kegiatan 6 Laporan

operasional dan pencatatan
transaksi hasil pelelangan ikan
secara tepat dan akurat sesuai
prosedur

KEPALA UPT TPI

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

<

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.

Penata/Illc

NIP. 198911112015031003

Rembang, g Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

TIAN JAYA PRIMA KUSTIAMARCUS

WPPK. 199005162025211049




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TRI WAHJULIATI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MOKHAMAD ARIFIN, S.E.
Jabatan : Kasubag Tata Usaha UPT TPI
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
. - o)
MOKHAMAD ARIFIN, S.E. TRI WARJULIATI
Per{ata Muda Tk. | NIPPPK. 197307012025212019

NIP 198409052009011001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) ) @) (4)
1 | Menyusun pembukuan keuangan Tersusunnya pembukuan | 6 Laporan
kegiatan lelang secara akurat dan | keuangan kegiatan lelang
tepat waktu dan Melaksanakan secara akurat dan tepat waktu

penyetoran retribusi pelelangan
ke kas daerah

2 Terlaksananya penyetoran 6 Laporan
retribusi pelelangan ke kas
daerah

Rembang, ¢ Januari 2026

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT TPI  PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG KABUPATEN REMBANG

P /

MOKHAMAD ARIFIN, S.E. TRIWA
Penata Muda Tk. | NIPPPK. 19730
NIP 198409052009011001

LIATI
12025212019




s PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - WIPUJIONO
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MOKHAMAD ARIFIN, S.E.
Jabatan : Kasubag Tata Usaha UPT TPI
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 202

Pihak Kedua Pihak Pertama

a&_—__

MOKHAMAD hRIFIN. S.E. + WIPUJIONO
Penata Muda Tk. | NI K. 196903172025211009
NIP 198409052009011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) ®) (4)
1 | Melaksanakan seluruh kegiatan Terlaksananya seluruh 6 Laporan
pelelangan sesuai jadwal dan kegiatan pelelangan sesuai
ketentuan yang berlaku dan jadwal dan ketentuan yang

Melaksanakan koordinasi dengan | berlaku.
kabag keuangan untuk
menentukan bakul yang lelang

2 Terlaksananya koordinasi 6 Laporan
dengan kabag keuangan untuk
menentukan bakul yang lelang

Rembang, 9 Januari 2026

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT TPI  PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG KABUPATEN REMBANG
(A
- D
?
MOKHANIAD ARIFIN, S.E. WIPUJIONO
Penata Muda Tk. | NIPPPK. 196903172025211009

NIP 198409052009011001




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
5| DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - WIWIK WILIYANTI
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. WIWIK WILIYANTI
Penata/Illc NIPPPK. 198707262025212041

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) ®) 4)

Terlaksananya pencatatan Melaksanakan pencatatan 6 Laporan

seluruh transaksi pembelian ikan | seluruh transaksi pembelian

oleh bakul/pedagang secara ikan oleh bakul/pedagang

akurat di Buku Bakul dan secara akurat di Buku Bakul.

Melaksanakan pencatatan jenis

ikan per hari
Terlaksananya pencatatan 6 Laporan
jenis ikan per hari

Rembang, 9 Januari 2026

KEPALA UPT TPI OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG KABUPATEN REMBANG
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. WIWIK WILIYANTI
Penata/IIIc NIPPPK. 198707262025212041

NIP. 198911112015031003




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197

Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ACHMAD AFFANDI NUGROHO
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan Ikan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
: j ;
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. ACHMAD AFFANDI NUGROHO
Penata/Illc NIPPPK. 198607272025211055

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Ketertiban dan Melaksanakan Ketertiban dan 6 Laporan
Kelancaran Kegiatan Lelang lkan | Kelancaran Kegiatan Lelang
Tempat Pelelangan lkan (TPI) lkan Tempat Pelelangan lkan
(TPD
2 i

KEPALA UPT TPI
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

r

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Penata /1llc
NIP. 198911112015031003

Rembang, 4 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

ACHMAD AFFANDI NUGROHO

NIPPPK. 198607272025211055




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ACHMAD SOLEH
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. ACHMAD SOLEH
Penata/Illc NIPPPK. 196909222025211005

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2 (3) (4)
1 | Terlaksananya Penarikan Melaksanakan Penarikan 6 Laporan
Retribusi Bakul dan Retribusi Bakul Tempat

Terlaksananya Rekapitulasi Buku | Pelelangan lkan (TP1)
Nelayan Tempat Pelelangan tkan

(TPI)
2 Melaksanakan Rekapitulasi 6 Laporan

Buku Nelayan Tempat
Pelelangan lkan (TP])

Rembang, 9 Januari 2026

KEPALA UPT TPI OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG KABUPATEN REMBANG
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. ACHMAD SOLEH
Penata/Illc NIPPPK. 196909222025211005

NIP. 198911112015031003




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ADAM IDHAM
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. ADAM IDHAM
Penata/Illc NIPPPK. 197001262025211004

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
() 2) 3) 4)
1 | Terlaksananya Rekapitulasi Buku | Melaksanakan Rekapitulasi 6 Laporan
Nelayan, Terlaksananya Buku Nelayan Tempat
Penarikan Retribusi Bakul Pelelangan lkan (TPI)
Tempat Pelelangan lkan (TP1)
2 Melaksanakan Penarikan 6 Laporan

Retribusi Bakul Tempat
Pelelangan |kan (TPI)

KEPALA UPT TPI

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

-

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.

Penata/Illc
NIP. 198911112015031003

Rembang, § Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

(b5

ADAM IDHAM

NIPPPK. 197001262025211004




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BINTARA SARI KURNIAWAN, S.E.
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan Ikan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua
”
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. BINTARA SARI KURNIAWAN, S.E.
Penata /Illc NIPPPK. 198311242025211015

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (2) 3) 4)
1 | Terhimpunnya dan terlaksananya | Menghimpun dan 6 Laporan
administrasi tempat pelelangan melaksanakan segala
ikan dan Tersusunnya laporan administrasi Tempat
harian, mingguan, dan bulanan Pelelangan lkan
Tempat Pelelangan lkan (TPH)
2 Menyusun faporan harian, 6 Laporan
mingguan, dan bulanan
Tempat Pelelangan lkan

KEPALA UPT TPI

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

-

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.

Penata/Illc
NIP. 198911112015031003

Rembang, 9 Januari 2026

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

DINAS KELAUTAN

N PERIKANAN

BINTARA SARI KURNIAWAN, S.E.

NIPPPK. 198311242025211015




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - BUDI SANTOSO
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. BUDI SANTOSO
Penata /Illc NIPPPK. 199403112025211039

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis indikator Kinerja Target
) 2) 3) 4)
1 | Tertaksananya Ketertiban dan Melaksanakan Ketertiban dan 6 Laporan
Kelancaran Kegiatan Lelang lkan | Kelancaran Kegiatan Lelang
Tempat Pelelangan lkan (TPI) ikan Tempat Pelelangan lkan
(TP
2 .

KEPALA UPT TPI
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG
p

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Penata/lllc
NIP. 198911112015031003

Rembang, 9 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

BUDI SANTOSO
NIPPPK. 199403112025211039




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DIKA AGUS SETIAWAN NUGROHO, S.Pi.
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. DIKA AGUS SETIAWAN NUGROHO,
Penata / Ilic S Pi.

NIP. 198911112015031003 NIPPPK. 199108172025211057



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) 4
1 | Terlaksananya kegiatan penarikan | Melaksanakan penarikan 6 Laporan
retribusi bakul. Terlaksananya retribusi bakul
rekapitulasi hasil penarikan bakul
melalui Surat Penarikan Uang
(SPU) dan Surat Penerimaan
Bakul (SPB)
2 Melaksanakan Rekapitulasi 6 Laporan

Retribusi Bakul

KEPALA UPT TPI
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

L]

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Penata/Illc
NIP. 198911112015031003

Rembang, 9 Januari 2026

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

A

DIKA AGUS SETIAWAN NUGROHO

S.Pi.

NIPPPK. 199108172025211057




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EFENDI
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
<H/,
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. EFENDI
Penata/Illc NIPPPK. 199010082025211043

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) 4
1 | Terlaksananya Pendataan Melaksanakan Pendataan 6 Laporan
Penggunaan Keranjang Basket Penggunaan Keranjang Basket
Ikan, Terlaksananya Rekapitulasi | Tempat Peletangan lkan (TP1)
penarikan dan penyetoran
retribusi Basket lkan Tempat
Pelelangan Ikan
2 Melaksanakan Rekapitulasi 6 Laporan

Penarikan dan Penyetoran
Retribusi Basket lkan Tempat
Pelelangan Ikan

KEPALA UPT TPI

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

i

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.

Penata/lllc
NIP. 198911112015031003

Rembang, 9 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

A

EFENDI

NIPPPK. 199010082025211043




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama - EFFENDI SUGIARTO
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan Ikan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
"
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. EFFENDI SUGIARTO
Penata/Illc NIPPPK. 197911032025211013

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
1 | Terlaksananya Ketertiban dan Melaksanakan Ketertiban dan 6 Laporan
Pengawasan Operasional di Pengawasan Operasional di
Tempat Pelelangan lkan (TPI) Tempat Peleiangan lkan (TP1)
2 .

KEPALA UPT TPI

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

-

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.

Penata/lllc

NIP. 198911112015031003

Rembang, 9 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

EFFENDI SUGIARTO

NIPPPK. 197911032025211013




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197

Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FITRA ADI NUGROHO, A. Ma.
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan Ikan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 4 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. FITRA ADI NUGROHO, A. Ma.
Penata/Illc NIPPPK. 199712292025211024

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) 4)
1 | Terlaksananya Pengawasan dan | Melaksanankan Pengawasan 6 Laporan
Pendataan lkan Yang Keluar dari | dan Pendataan tkan Yang
Tempat Pelelangan lkan (TP}) Keluar dari Tempat Pelelangan
lkan (TPI)
2 Melaksanakan Penarikan 6 Laporan
Retribusi Bakul Tempat
Pelelangan lkan

Rembang, 4 Januari 2026

KEPALA UPT TPI OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG KABUPATEN REMBANG
s
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. FITRA ADI NUGROHO, A. Ma.
Penata/Illc NIPPPK. 199712292025211024

NIP. 198911112015031003



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERRI EKA SUDIYANTO
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan . Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. HERRI EKA SUDIYANTO
Penata/Illc NIPPPK. 198201112025211025

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Ketertiban dan Melaksanakan Ketertiban dan 6 Laporan
Pengawasan Operasional di Pengawasan Operasional di
Tempat Pelelangan lkan (TP1} Tempat Pelelangan Ikan (TP1)
2 .

KEPALA UPT TPI

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG
P

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.

Penata/lllc

NIP. 198911112015031003

Rembang, 9 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

e

HERRI EKA SUDIYANTO
NIPPPK. 198201112025211025




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IDA WAHYUNI
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
€
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. IDA WAHYUNI
Penata /Illc NIPPPK. 196904032025212009

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) 4)
1 | Terlaksananya Rekapituiasi Buku | Melaksanakan Rekapitulasi 6 Laporan
Bakul lkan, Terlaksananya Buku Bakul lkan Tempat
Ekspedisi Hasil Pungutan Pelelangan lkan (TPI)
Retribusi Bakul lkan Tempat
Pelelangan lkan (TPI)
2 Melaksanakan Ekspedisi Hasil 6 Laporan

Pungutan Retribusi Bakul Ikan
Tempat Pelelangan Ikan (TPI)

KEPALA UPT TPI

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.

Penata/lllc
NIP. 198911112015031003

Rembang, 4 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

P

IDA WAHYUNI

NIPPPK. 196904032025212009




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KOKO HARTANTO
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
r
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. KOKO HARTANTO
Penata/Illc NIPPPK. 199206022025211040

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) (2) 3) (4)
1 | Terlaksananya Penarikan Melaksanakan Penarikan 6 Laporan
Retribusi Bakul lkan, Retribusi Bakul lkan
Terlaksananya Rekapitulasi Buku
Nelayan Tempat Pelelangan lkan
(TPhH
2 Melaksanakan Rekapitulasi 6 Laporan

Buku Nelayan Tempat
Pelelangan lkan (TP1)

KEPALA UPT TPI

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

~

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.

Penata/lllc
NIP. 198911112015031003

Rembang, 9 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

o}

KOKO HARTANTO

NIPPPK. 199206022025211040




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MASRIK'ATUN
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. MASRIK'ATUN
Penata/Illc NIPPPK. 197606152025212020

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (2) 3) “4)
1 | Terlaksananya ekspedisi hasil Melaksanakan ekspedisi hasil 6 Laporan
pungutan retribusi bakul Tempat | pungutan retribusi bakul
Pelelangan lkan ( TPI ) Tempat Pelelangan lkan { TP
)
2 :

KEPALA UPT TPI
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

r

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Penata/lIc
NIP. 198911112015031003

Rembang, 9 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

T

MASRIK'ATUN
NIPPPK. 197606152025212020




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MASRUM
Jabatan : PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan Ikan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. MASRUM
Penata/Illc NIPPPK. 197505182025211015

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
1 | Terlaksananya Ketertiban dan Melaksanakan Ketertiban dan 6 Laporan
Kelancaran Kegiatan Lelang lkan | Kelancaran Kegiatan Lelang
Tempat Pelelangan lkan (TPI1) Ikan Tempat Pelelangan lkan
€1))
2 .

KEPALA UPT TPI
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

~

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Penata/Illc
NIP. 198911112015031003

Rembang, 9 Januari 2026

PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

(22

MASRUM

NIPPPK. 197505182025211015




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PUTRA HARIYANTO NURUL HUDA
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 4 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
¢ .
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. PUTRA HARIYANTO NURUL HUDA
Penata/Illc NIPPPK. 199801032025211019

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1N (2) 3 4
1 | Terlaksananya Ketertiban dan Melaksanakan Ketertiban dan 6 Laporan
Pengawasan Operasional di Pengawasan Operasional di
Tempat Pelelangan Ikan (TPI) Tempat Pelelangan Ikan (TPI)
2 .

KEPALA UPT TPI

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

A

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.

Penata/lIllc

NIP. 198911112015031003

Rembang, 9 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

A

PUTRA HARIYANTO NURUL HUDA
NIPPPK. 199801032025211019




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : SOLIKIN
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
A
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. SOLIKIN
Penata /Illc NIPPPK. 198304032025211037

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) 4)
1 1 Terlaksananya Ketertiban dan Melaksanakan Ketertiban dan 6 Laporan
Pengawasan Operasional di Pengawasan Operasional di
Tempat Pelelangan lkan (TPI) Tempat Pelelangan Ikan (TPI)
2 .

KEPALA UPT TPi

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG
a

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.

Penata/Illc

NIP. 198911112015031003

Rembang, 9 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

dt

SOLIKIN

NIPPPK. 198304032025211037




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUDARTO
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MOKHAMAD ARIFIN, S.E.
Jabatan : Kasubag Tata Usaha UPT TPI
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang,g Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
o
MOKHAMAD'ARIFIN, S.E. SUDARTO
Penata Muda Tk. | NIPPPK. 196803022025211014

NIP 198409052009011001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
1 | Terlaksananya pencatatan Melaksanakan pencatatan 6 Laporan
kedatangan kapal Tempat kedatangan kapal Tempat
Pelelangan lkan (TPI) Pelelangan Ikan (TPI)
2 Melaksanakan administrasi 6 Laporan
Tempat Pelelangan lkan

Rembang, 4 Januari 2026

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT TPl  PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG KABUPATEN REMBANG
MOKHAMAD ARIFIN, S.E. SUDARTO
Penata Muda Tk. | NIPPPK. 196803022025211014

NIP 198409052009011001




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUGIJATI
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. SUGIJATI
Penata/lIllc NIPPPK. 197401062025212007

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(H (2) (3) 4)
1 | Terlaksanakannya Rekapituiasi Melaksanakan rekapitulasi 6 Laporan
uang retribusi dari bakul, uang retribusi dari bakui lkan
Terlaksanakannya Tempat Pelelangan lkan

pengelompokan Surat
Penerimaan Uang { SPU ) Tempat
Pelelangan lkan (TP1)

2 Melaksanakan 6 Laporan
Pengelompokan Surat
Permintaan Uang (SPU)
Tempat Pelelangan tkan (TP

Rembang, 9 Januari 2026

KEPALA UPT TPI OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG KABUPATEN REMBANG
~
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. SUGIJATI

Penata/lllc NIPPPK. 197401062025212007
NIP. 198911112015031003 :




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SURAJI
Jabatan : PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. SURAJI
Penata/Illc NIPPPK. 196902172025211004

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Pengawasan dan | Melaksanakan Pengawasan 6 Laporan
Ketertiban di lantai lelang Tempat | dan Ketertiban di lantai lelang
Pelelangan lkan {TPI) Tempat Pelelangan lkan (TP{)
2 .

KEPALA UPT TPI
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

(

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Penata/Illc
NIP. 198911112015031003

Rembang, ¢ Januari 2026

PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

o

SURAJI

NIPPPK. 196902172025211004




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUYANTO
Jabatan : PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan Ikan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. SUYANTO
Pcnata/ Illc NIPPPK. 198702022025211062

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1 | Terlaksananya Ketertiban dan Melaksanakan Ketertiban dan 6 Laporan
Kelancaran Kegiatan Lelang lkan | Kelancaran Kegiatan Lelang
Tempat Pelelangan tkan (TPY) Ikan Tempat Pelelangan lkan
(TP
2 .

KEPALA UPT TPI
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

~

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Penata/lIllc
NIP. 198911112015031003

Rembang, 4 Januari 2026

PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

SUYANTO

NIPPPK. 198702022025211062




KABUPATEN REWBANG

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.qgo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TITIK SUMARNI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MOKHAMAD ARIFIN, S.E.
Jabatan : Kasubag Tata Usaha UPT TPI
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 94 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
MOKHAMAD ARIFIN, S.E. TITIK SUMARNI
Penata Muda Tk. | NIPPPK. 196911012025212005

NIP 198409052009011001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2 3) “4)
1 | Terekapitulasi uang hasil lelang Merekapitulasi uang hasil 6 Laporan
ikan dari Bakul lkan , lelang ikan dari Bakul Ikan
Terlaksananya penyetoran Tempat Pelelangan lkan

retribusi kas daerah Tempat
Pelelangan lkan (TPI)

2 Melaksanakan penyetoran 6 Laporan
retribusi kas daerah

Rembang, 9 Januari 2026

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT TPI PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG KABUPATEN REMBANG
MOKHAMAD ARIFIN, S.E. TITIK SUMARNI
Penbta Muda Tk. | NIPPPK. 196911012025212005

NIP 198409052009011001




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : VERI EKA AGUS IRWANTO
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. VERI EKA AGUS IRWANTO
Penata/Illc NIPPPK. 198908282025211045

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
4] 2) 3) (4)
1 | Terlaksananya Ketertiban dan Melaksanakan Ketertiban dan 6 Laporan
Pengawasan Operasicnal di Pengawasan Operasional di
Tempat Pelelangan lkan (TPI) Tempat Pelelangan lkan (TPI)
2 .

KEPALA UPT TPI

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG
Y

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.

Penata/Illc

NIP. 198911112015031003

Rembang, 4 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

ph

VERI EKA AGUS IRWANTO

NIPPPK. 198908282025211045




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WAKHID ROMADLON SETYO WIBOWO
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. WAKHID ROMADLON SETYO
Penata /Illc WIBOWO

NIP. 198911112015031003 NIPPPK. 199004132025211033



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 | Terlaksananya ekspedisi hasil Melaksanakan ekspedisi hasil 6 Laporan
pungutan retribusi baku!l Tempat | pungutan retribusi bakul
Pelelangan |kan ( TP!) Tempat Pelelangan Ikan ( TPI
)
2 Melaksanakan Rekapitulasi 6 Laporan
Surat Permintaan Uang (SPU)

Rembang, 9 Januari 2026

KEPALA UPT TPi OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG KABUPATEN REMBANG
YOSUA ADI ANGGONO, $.ST.Pi. WAKHID ROMADLON SETYO
Penata /lc WIBOWO

NIP. 198911112015031003 NIPPPK. 199004132025211033




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JUNI DWI SATRIYONO
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan Ikan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 4 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. JUNI DWI SATRIYONO
Penata/ Illc NIPPPK. 197006262025211012

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) (2) (3) 4)
1 | Terlaksananya Penarikan Melaksanakanan Penarikan 6 Laporan
Retribusi Nelayan dan Bakul lkan | Retribusi Nelayan dan Bakul
di depo — depo, Terlaksananya lkan di depo — depo
rekapitutasi buku nelayan dan
buku bakul Tempat Pelelangan
ikan
2 Melaksanakan Rekapitulasi 6 Laporan

buku nelayan dan buku bakul
Tempat Pelelangan lkan

KEPALA UPT TPI

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

r~

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.

Penata/lllc
NIP. 198911112015031003

Rembang, & Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

JUNI DWI SATRIYONO

NIPPPK. 197006262025211012




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUAT
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan . Kepala UPT Tempat Pelelangan Ikan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 4 Januari 2026

£Lihak Kedua Pihak Pertama
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. SUAT
Penata/Illc NIPPPK. 197501062025212009

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) (4)
1 1 Terlaksananya Penarikan Melaksanakanan Penarikan 6 Laporan
Retribusi Nelayan dan Bakul lkan | Retribusi Nelayan dan Bakul
di depo - depo, Terlaksananya lkan di depo — depo

rekapitulasi buku nelayan dan
buku bakul Tempat Pelelangan

lkan
2 Melaksanakan Rekapitulasi 6 Laporan
buku nelayan dan buku bakul
Tempat Peletangan lkan
Rembang, 9 Januari 2026
KEPALA UPT TPI OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG KABUPATEN REMBANG
"‘
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. SUAT
Penata/Illc NIPPPK. 197501062025212009

NIP. 198911112015031003




KABUPATEN REMBANG
Fo 1B

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FENDI SUPARTANTO
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : MOKHAMAD ARIFIN, S.E.
Jabatan : Kasubag Tata Usaha UPT TPI

Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, g Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

MOKHAMAD ARIFIN, S.E. FENDI SUPARTANTO
Pengta Muda Tk. | NIPPPK. 198405102025211045
NIP 198409052009011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 | Terlaksananya Administrasi Melaksanakan Administrasi 6 Laporan
Keuangan dan Terlaksananya Keuangan

Rekapitulasi Pendapatan
Retribusi dari Nelayan dan Bakul
2 Melaksanakan Rekapitulasi 6 Laporan

Pendapatan Retribusi dari
Nelayan dan Bakul

Rembang,g Januari 2026

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT TPI PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG KABUPATEN REMBANG

FENDI SUPARTANTO
NIPPPK. 198405102025211045

NIP 198409052009011001




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - AJI PRAYOGO
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.

Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 94 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. A
Penata/Illc NIPPPK. 198909152025211037

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2 3) 4)
1 | Tersusunnya data dan informasi Jumlah Data dan Informasi 6 Laporan
usaha pemasaran dan Usaha Pemasaran dan
pengolahan hasil perikanan Pengolahan Hasil Perikanan
berdasarkan skala usaha dan berdasarkan Skala Usaha dan
resiko Resiko
2

KEPALA UPT TPI

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

(

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.

Penata/Illc
NIP. 198911112015031003

Rembang, 9 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

NIPPPK.

8909152025211037




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANIK SETIYANI
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, ¢ Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
-\
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. ANIK SETIYANI
Penata/Illc NIPPPK. 197909092025212026

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
4] (2) (3) “4)
1 | Terlaksananya Penarikan Melaksanakan Penarikan 6 Laporan
Retribusi Nelayan dan Bakul lkan | Retribusi Nelayan dan Bakul
di depo — depo, Tersusun dan lkan di depo - depo
Tercatatnya laporan bulanan
dalam bentuk rekap buku kas dan
realisasi setoran retribusi di
Tempat Pelelangan lkan (TPI)
2 Menyusun dan mencatat 6 Laporan

laporan bulanan datam bentuk
rekap buku kas dan realisasi
setoran retribusi di Tempat
Pelelangan Ikan (TPI)

KEPALA UPT TPI

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

”~

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.

Penata/Illc
NIP. 198911112015031003

Rembang, 9 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

ANIK SETIYANI

NIPPPK. 197909092025212026




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DIYAH MURTININGSIH
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. DIYAH MURTININGSIH
Penata/Illc NIPPPK. 197011012025212003

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2 3 (4)
1 | Terlaksananya Penarikan Melaksanakan Penarikan 6 Laporan
Retribusi Nelayan dan Bakul lkan | Retribusi Nelayan dan Bakul
di depo — depo, Tersusun dan Ikan di depo - depo
Tercatatnya laporan bulanan
datam bentuk rekap buku kas dan
realisasi setoran retribusi di
Tempat Pelelangan lkan (TPI)
2 Menyusun dan mencatat 6 Laporan
laporan bulanan dalam bentuk
rekap buku kas dan realisasi
setoran retribusi di Tempat
Pelelangan tkan (TPI)
Rembang, 9 Januari 2026
KEPALA UPT TPI OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG KABUPATEN REMBANG
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. DIYAH MURTININGSIH
Penata/Illc NIPPPK. 197011012025212003

NIP. 198911112015031003




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUMARTINI
Jabatan : PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. SUMARTINI
Penata/Illc NIPPPK. 197503202025212000

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3 (4)
1 | Terpenuhinya pencatatan Jumlah pencatatan laporan 6 Laporan
kegiatan ketertiban administrasi bulanan dalam bentuk rekap
laporan bulanan di Tempat buku kas, form monitoring,
Pelelangan lkan (TPI) realisasi setoran retribusi di
Tempat Pelelangan lkan (TPI)
2
Rembang, 4 Januari 2026
KEPALA UPT TPI PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG KABUPATEN REMBANG

r

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Penata/Illc
NIP. 198911112015031003

SUMARTINI

NIPPPK. 197503202025212000




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
e |

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS HERMAWAN
Jabatan . PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
-
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. AGUS HERMAWAN
Penata/Illc NIPPPK. 198010262025211021

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
1 | Terhimpunya administrasi buku Melakukan Input data statistik 6 Laporan
nelayan serta statistik serta buku nelayan
2

KEPALA UPT TPI
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

A

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Penata/Illc
NIP. 198911112015031003

Rembang, 4 Januari 2026

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

s

AGUS HERMAWAN

NIPPPK. 198010262025211021




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AHMAD KHOIRUL HUDA, S.Si.
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 4 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. AHMAD KHOI HUDA, S.Si.
Penata/Illc NIPPPK. 199209222025211038

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

)

)

(4)

Melaksanakan rekapitulasi
administrasi operasional dan
laporan harian bulanan Tempat
Pelelangan lkan (TPI)

Jumlah laporan rekapitulasi
administrasi operasional dan
laporan harian bulanan
Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Sarang

6 Laporan

KEPALA UPT TPI
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG
<

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Penata/Illc
NIP. 198911112015031003

Rembang, 4 Januari 2026

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

i

AHMAD KHOIRUL HUDA, S.Si.

NIPPPK. 199209222025211038




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AHMAD SYIFAK NURHANUDIN, S.Pd.
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 8 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. AHMAD SYIFAK NURHANUDIN, S.Pd.
Penata/Illc NIPPPK. 199005302025211019

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

()

®)

(4)

Terwujudnya pelayanan transaksi
keuangan yang cepat, akurat, dan
transparan di Tempat Pelelangan
lkan (TPI) guna mendukung
kesejahteraan nelayan

Jumlah laporan pelayanan
transaksi keuangan yang
cepat, akurat, dan transparan
di Tempat Pelelangan lkan
(TPI) Sarang

6 Laporan

KEPALA UPT TPI
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Penata/Illc
NIP. 198911112015031003

Rembang, 4 Januari 2026

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

AHMAD

AK NURHANUDIN, S.Pd.

NIPPPK. 199005302025211019




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARIE WAHYU CHRISDIANTORO
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. ARIE WAHYU CHRISDIANTORO
Penata/Illc NIPPPK. 198507212025211025

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

)

(4)

Melakukan pencatatan dan
pelaporan hasil pelelangan ikan
yang akurat, tertib, dan akuntabel
sebagai dasar transaksi keuangan
Tempat Pelelangan lkan (TPI)

Jumlah laporan pencatatan
dan pelaporan hasil
pelelangan ikan yang akurat,
tertib, dan akuntabel sebagai
dasar transaksi keuangan
Tempat Pelelangan tkan (TPI)
Sarang

6 Laporan

KEPALA UPT TPI
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

-

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Penata/Illc
NIP. 198911112015031003

Rembang, 9 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

dhe

ARIE WAHYU CHRISDIANTORO

NIPPPK. 198507212025211025



KABUPATEN REMBANG ]
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARIEF RIZA, S.Pd.
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan Ikan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
- ©
W
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. ARIEF RIZA, S.Pd.
Penata/Illc NIPPPK. 198905032025211060

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) ©) 4)
1 | Terlaksananya administrasi rekap | Jumlah laporan rekap hasil 6 Laporan
hasil lelang ikan harian bulanan lelang ikan harian bulanan
berdasarkan byname peserta berdasarkan by name peserta
lelang (bakul) lelang (bakul)
2

Rembang, % Januari 2026

KEPALA UPT TPI PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG KABUPATEN REMBANG
\I\“
[
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. ARIEF RIZA, S.Pd.
Penata/Illc NIPPPK. 198905032025211060

NIP. 198911112015031003




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
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DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JOKO SUBAGIYO
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua agkan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. JOKO SUBAGIYO
Penata/Illc NIPPPK. 196910202025211005

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) (4)
1 | Melaksanakan rekapitulasi hasil Jumlah laporan rekapitulasi 6 Laporan
lelang ikan harian bulanan dalam | hasil lelang ikan harian
bentuk output Surat Permintaan bulanan dalam bentuk output
Uang (SPU) Surat Permintaan Uang (SPU)
Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Sarang
2

KEPALA UPT TPI

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

(

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.

Penata/Illc
NIP. 198911112015031003

Rembang, 4 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

KO SUBAGIYO

NIPPPK. 196910202025211005




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOCH. CHAYRUL FUAD, S.Si.
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 4 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. MOCH. CHAYRUL FUAD, S.Si.
Penata/Illc NIPPPK. 199005022025211048

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

©)

(4)

Terlaksananya
administrasi/rekapitulasi
pembayaran lelang dari bakul
serta mencatat pembukuan hasil
lelang

Jumlah pelaporan
administrasi/rekapitulasi
pembayaran lelang dari bakul
serta mencatat pembukuan
hasil lelang

6 Laporan

KEPALA UPT TPI
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

¢

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Penata/Illc
NIP. 198911112015031003

Rembang, 4 Januari 2026

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

A

MOCH. CHAYRUL FUAD, S.Si.

NIPPPK. 199005022025211048




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMAD CHOIRUL HUDA
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 4 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
¢
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. MUHAMAD CHOIRUL HUDA
Penata/Illc NIPPPK. 198605152025211048

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(2)

©)

(4)

Melaksanakan kegiatan
pencatatan/administrasi keuangan
dan kelancaran arus kas
(penerimaan dan pengeluaran)
secara tertib, akurat, dan

Jumlah laporan kegiatan
pencatatan/administrasi
keuangan dan kelancaran arus
kas (penerimaan dan
pengeluaran) secara tertib,

6 Laporan

akuntabel akurat, dan akuntabel Tempat
Pelelangan lkan (TPI) Sarang
2
Rembang, 9 Januari 2026
KEPALA UPT TPI OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

*

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Penata/Illc
NIP. 198911112015031003

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBA

MUHAMAD CHOIRUL HUDA

NIPPPK. 198605152025211048




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - NAILIYATUL IZZAH
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan . Kepala UPT Tempat Pelelangan Ikan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. NAILIYATUL IZZAH
Penata/Illc NIPPPK. 199912182025212021
NIP. 198911112015031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

(1)

(@)

©) (4)

Melakukan kegiatan pelayanan
administrasi umum dan
penerbitan Surat Rekomendasi
BBM yang tertib, cepat, dan
akuntabel guna mendukung
kelancaran operasional nelayan

Jumlah laporan kegiatan 6 Laporan
pelayanan administrasi umum
dan penerbitan Surat
Rekomendasi BBM yang tertib,
cepat, dan akuntabel guna
mendukung kelancaran
operasional nelayan Tempat
Pelelangan Ikan (TPI) Sarang

KEPALA UPT TPI

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.

Penata/Illc
NIP. 198911112015031003

Rembang, 4 Januari 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

NKT%L IZZAH

NIPPPK. 199912182025212021




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.qo.id email: dinlutkan@rembangkab.qgo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - NGASMI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : MOKHAMAD ARIFIN, S.E.
Jabatan : Kasubag Tata Usaha UPT TPI

Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang,g Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Peartama

e I

MOKHAMAD ARIFIN, S.E. NGASMI
Penata Muda Tk. | NIPPPK. 197803262025212011

NIP 198409052009011001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) 4)

1 | Melaksanakan rekapitulasi Jumlah laporan rekapitulasi| 6 Laporan
administrasi pembayaran lelang administrasi pembayaran
dan koordinasi dengan kasir lelang dan koordinasi dengan
terima dan kabag teknik lelang kasir terima dan kabag teknik

lelang
2

Rembang, 9 Januari 2026

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT TPl  PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG KABUPATEN REMBANG

NGASMI
Penata Muda Tk. | NIPPPK. 197803262025212011
NIP 198409052009011001




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - NURKOSIB
Jabatan : PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. NURKOSIB
Penata/Illc NIPPPK. 197704052025211029

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

()

©)

(4)

Mencatat penerimaan
pendapatan/retribusi lelang serta
terwujudnya kelancaran dan
ketertiban proses pelelangan ikan
sesuai standar operasional yang
berlaku Tempat Pelelangan ikan
(TPI1)

Jumlah laporan pencatatan
penerimaan
pendapatan/retribusi lelang
serta terwujudnya kelancaran
dan ketertiban proses
pelelangan ikan sesuai standar
operasional yang berlaku
Tempat Pelelangan Ikan (TPI)

6 Laporan

KEPALA UPT TPI
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

r

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Penata/Illc
NIP. 198911112015031003

Rembang, 9 Januari 2026

PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

—

NURKOSIB

NIPPPK. 197704052025211029




WABUPATEN REMBANG
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SHOLICHUL MUNIR
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
4
"
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. SHOLICHUL MUNIR
Penata/Illc NIPPPK. 199509272025211025

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(2)

©)

(4)

Melakukan penghimpunan dan
pencatatan karcis serta struk
lelang serta kegiatan tambahan
operasional di Tempat Pelelangan
lkan (TPI) secara tertib

Jumlah laporan penghimpunan
dan pencatatan karcis serta
struk lelang di Tempat
Pelelangan Ikan (TPI) Sarang
secara tertib

6 Laporan

KEPALA UPT TPI

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

|

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.

Penata/Illc
NIP. 198911112015031003

Rembang, 4 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

i

SHOLICHUL MUNIR

NIPPPK. 199509272025211025




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

WABUPATEN REWBANG
EOETE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUPRIYANTO
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MOKHAMAD ARIFIN, S.E.
Jabatan : Kasubag Tata Usaha UPT TPI
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
~— [
l o
(
MOKHAIJ[AD ARIFIN, S.E. SNPRIYANTO
Penata Muda Tk. | NIPPPK. 197610302025211009

NIP 198409052009011001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 2) ©) 4)
1 | Melaksanakan pelaporan Jumlah pelaporan administrasi | 6 Laporan
administrasi teknik pelelangan teknik pelelangan ikan (kapal
ikan (kapal yang akan dilelang yang akan dilelang dan peserta
dan peserta lelang/bakul) Tempat lelang/bakul) Tempat
Pelelangan lkan (TPI) Pelelangan lkan (TPI) Sarang
2

Rembang, 4 Januari 2026

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT TPI  PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG KABUPATEN REMBANG

MOKHALlAD kRIFIN, S.E.

Pen#ata Muda Tk. | NIPPPK. 197610302025211009
NIP 198409052009011001




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
= DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - WAHYUDI
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 4 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
c
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. WAHYUDI
Penata/Illc NIPPPK. 199201222025211027

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1M 2) 3) 4)
1 | Melakukan kegiatan dalam Jumlah pelaporan kegiatan 6 Laporan
kelancaran operasional dalam kelancaran operasional
pelelangan ikan dan ketertiban (pengerjaan terkait kebersihan,
lalu lintas bongkar muat kapal di sanitasi, dll) pelelangan ikan
Tempat Pelelangan lkan (TPI) dan ketertiban lalu lintas
secara teratur dan efisien bongkar muat kapal di Tempat
Pelelangan lkan (TPI) Sarang
secara teratur dan efisien
2

KEPALA UPT TPI

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

e

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.

Penata/Illc
NIP. 198911112015031003

Rembang, 4 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

WAHYUDI

NIPPPK. 199201222025211027



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ZAKKY MAULANA
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
N
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. ZAKKY MAULANA
Penata/Illc NIPPPK. 200012222025211004

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

()

®)

(4)

Melaksanaan pencatatan
pelelangan ikan yang lancar,
transparan, dan tercatat secara
akurat demi ketertiban

Jumlah laporan pencatatan
pelelangan ikan yang lancar,
transparan, dan tercatat
secara akurat demi ketertiban

6 Laporan

administrasi administrasi penerimaan
penerimaan/pendapatan (kebersihan, sanitasi, dif)
Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Sarang
2
Rembang, 4 Januari 2026
KEPALA UPT TPI OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

-

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.

Penata/Illc

NIP. 198911112015031003

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

ZAKKY MAULANA

NIPPPK. 200012222025211004




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ABDUL ZUBER
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan . Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
L)
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. ABDUL ZUBER
Penata/Illc NIPPPK. 198105152025211037

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (2) 3) (4)
1 | Melakukan pencatatan dan Jumlah dokumen/laporan 6 Laporan
rekapitulasi data kedatangan serta | rekapitulasi data kedatangan
bongkar muat kapal perikanan dan bongkar muat kapal
yang tertib, akurat, dan tepat perikanan yang disusun
waktu
2

KEPALA UPT TPI
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

*

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Penata/lllc
NIP. 198911112015031003

Rembang, 4 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

ABDUL ZUBER
NIPPPK. 198105152025211037




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : ACHMAD FAIZIN
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

4

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. ACHMAD FAIZIN
Penata/Illc NIPPPK. 198707202025211030

NIP. 198911112015031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2 3) 4
1 | Melaporkan data produksi dan Jumlah penyampaian data 6 Laporan
nilai produksi perikanan di TPI produksi dan nilai produksi
secara berkala dan akurat Tempat Pelelangan tkan (TPI)
yang dilaporkan
2

KEPALA UPT TPI

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG
'S

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.

Penata/Illc

NIP. 198911112015031003

Rembang, 9 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

ACHMADYFAIZIN *
IPPPK. 198707202025211030




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS SOEGIYONO
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. AGUS SOEGIYONO
Penata/ 1llc NIPPPK. 197808122025211030

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

4

Melakukan rekapitulasi data buku
bakul hasil pelelangan ikan yang
akurat, tertib, dan tepat waktu

Jumlah dokumen/laporan
rekapitulasi buku bakul hasit
pelelangan ikan yang disusun
dan diselesaikan

6 Laporan

KEPALA UPT TPI

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

-

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.

Penata/Illc
NIP. 198911112015031003

Rembang, 9 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELLAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

AGUS SOEGIYONO

NIPPPK. 197808122025211030




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

'KABUPATEN REMBANG |

e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ALEX SUPRIADI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MOKHAMAD ARIFIN, S.E.
Jabatan : Kasubag Tata Usaha UPT TPI
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 4 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

MOKHAMAD ARIFIN, S.E. ALEX SUPRIADI

Penata Muda Tk. | NIPPPK. 198710142025211020
NIP 198409052009011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) ) ®) (4)

1 | Terlaksananya dukungan Jumlah dokumen rekapitulasi
administrasi teknis pelanggan hasil lelang dan kedatangan
yang meliputi penyiapan daftar manifes kapal yang diproses
peserta lelang, rekapitulasi hasil Tempat Pelelangan lkan (TPI)
transaksi lelang, dan administrasi | Karanganyar
retribusi sesuai ketentuan yang
berlaku

2

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT TPI
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

s

MOKHAMAD leFlN, S.E.
Penata Muda Tk. |
NIP 198409052009011001

Rembang, g Januari 2026

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

<H

ALEX SUPRIADI

NIPPPK. 198710142025211020




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ALI SODIKIN
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan Ikan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
A
R Ao\ Pl
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. ALI SODIKIN
Penata/Illc NIPPPK. 197907102025211033

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) 4
1 | Menyediakan dan Menyusun Data | Jumlah laporan rekapitulasi 6 Laporan
Rekapituiasi Produksi dan Nilai produksi dan nilai produksi
Produksi lkan Harian serta (harian dan bulanan) yang
Bulanan yang Akurat dan Tepat disusun
Waktu di Tempat Pelelangan lkan
(TPI)
2

KEPALA UPT TPI
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

-

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Penata/Illc
NIP. 198911112015031003

Rembang, 9 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

/_.’

/Z’*”\*

ALI SODIKIN

NIPPPK. 197907102025211033




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FAREIZALDI AZANU SUBKHI
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan Ikan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua PihakpPertama
<
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. FAREIZALDI AZANU SUBKHI
Penata/Illc NIPPPK. 200006112025211009

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis indikator Kinerja Target
) (2) 3) (4)
1 | Melaksanakan kegiatan dukungan | Jumiah pelaporan kegiatan 6 Laporan
operasional Tempat Pelelangan dukungan operasional Tempat
Ikan (TP1) secara tertib, teratur, Pelelangan Ikan (TPi)
dan akurat Karanganyar secara tertib,
teratur, dan akurat
2

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Rembang, 9 Januari 2026

KEPALA UPT TPI OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG KABUPATEN REMBANG

- b

v

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.

FAREIZALDI AZANU SUBKHI

Penata/Illc NIPPPK. 200006112025211009

NIP. 198911112015031003




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERU PUJIANTO
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan Ikan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 3 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. HERU PUJIANTO
Penata /Illc NIPPPK. 197209292025211013

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) 4)
1 | Terlaksananya Pelayanan Jumlah Pelayanan 6 Laporan
Operasional Kebutuhan Tempat Operasional Kebutuhan
Pelelangan lkan (TPI) Tempat Pelelangan lkan (TP1)
Karanganyar
2

Rembang, 4 Januari 2026

KEPALA UPT TPI OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG KABUPATEN REMBANG
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. HERU PUJIANTO
Penata /Illc NIPPPK. 197209292025211013

NIP. 198911112015031003




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - KISWANTO
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MOKHAMAD ARIFIN, S.E.
Jabatan : Kasubag Tata Usaha UPT TPI
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

MOKHAMAD ARIFIN, S.E.
Penata Muda Tk. |
NIP 198409052009011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(2)

&)

(4)

Terlaksananya tertib administrasi
surat-menyurat, pengarsipan
dokumen, dan pendataan
pelaporan operasional harian di
Tata Usaha Tempat Pelelangan
ikan (TPI) secara akurat dan tepat
waktu

Jumlah dokumen administrasi
(surat masuk/keluar, berkas
operasional, laporan harian)
yang dikelola Tempat
Pelelangan lkan (TPI)
Karanganyar

6 Laporan

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT TPI
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

MOKHAMAD ARIFIN, S.E.
Penata Muda Tk. |
NIP 198409052009011001

Rembang,4 Januari 2026

PENGADMIN!STRAI PERKANTORAN




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MAKRUF
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)

Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Penata/Illc NIPPPK. 197507132025211017
NIP. 198911112015031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

)

(2)

)

(4)

Menyediakan data statistik harian
dan bulanan mengenai volume
produksi, jenis, dan
perkembangan harga ikan hasil
pelelangan di Tempat Pelelangan
lkan (TP1) yang akurat dan tepat
waktu

Jumlah laporan data statistik
produksi, jenis, dan
perkembangan harga ikan di
Tempat Pelelangan fkan (TP
Karanganyar Rembang

6 Laporan

2
Rembang, 4 Januari 2026
KEPALA UPT TPI OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG KABUPATEN REMBANG

&

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Penata/lllc
NIP. 198911112015031003

)

P

AKRU

NIPPPK. 197507132025211017




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197

Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MASTUR
Jabatan : PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. MASTUR
Penata/ Illc NIPPPK. 198009172025211021

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) (4)
1 | Melakukan pencatatan, Jumlah laporan rekapitulasi 6 Laporan
penerbitan, dan pendistribusian penerbitan karcis/nota hasil
karcis/nota hasil lelang ikan lelang ikan
secara akurat dan tertib di Tempat
Pelelangan lkan (TPI)
2

KEPALA UPT TPI
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

"

YOSUA ADi{ ANGGONO, S.ST.Pi.
Penata/Ilic
NIP. 198911112015031003

Rembang, 9 Januari 2026

PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

MASTUR

NIPPPK. 198009172025211021




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOH. HUSEN JAILANI, S.Pi.
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 4 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. MOH. HUSEN JAILANI, S.Pi.
Penata /Illc NIPPPK. 199104172025211045

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1

2)

3)

4)

Terlaksananya kegiatan Tempat
Pelelangan lkan (TPI)
Karanganyar untuk memastikan
bakul mengikuti lelang dan
menyalurkan uang yang dihimpun
kasir terima kepada kasir bayar
untuk disetorkan ke Kas Daerah

Jumlah laporan kegiatan
Tempat Pelelangan Ikan (TPI)
Karanganyar untuk
memastikan bakul mengikuti
ielang dan menyalurkan uang
yang dihimpun kasir terima
kepada kasir bayar untuk
disetorkan ke Kas Daerah

6 Laporan

KEPALA UPT TPI
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

-

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Penata/lllc
NIP. 198911112015031003

Rembang, 9 Januari 2026

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

-

MOH. HUSEN JAILANI, S.Pi.

NIPPPK. 199104172025211045




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURUL HUDA
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. NURUL HUDA
Penata/Illc NIPPPK. 198803012025211051

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 2) 3) 4)
1 | Terlaksananya Jumlah laporan 6 Laporan
kegiatan/pelayanan operasional kegiatan/pelayanan
Tempat Pelelangan Ikan (TPI) operasional Tempat
melalui penagihan dan pencatatan Peielangan lkan (TPI)
retribusi es,dan ekspedisi karcis Karanganyar melalui
lelang kepada bakul secara tertib penagihan dan pencatatan
dan akurat retribusi es,dan ekspedisi
karcis lelang kepada bakul
secara tertib dan akurat
2
Rembang, 9 Januari 2026
KEPALA UPT TPI OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

YOSUA ADi ANGGONO, S.ST.Pi.

Penata/lllc
NIP. 198911112015031003

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

e

NURUL HUDA

NIPPPK. 198803012025211051




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIO ARTIKA YULIANTO, S.S.
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. : NANTO, S.S.
Penata/Illc NIPPPK 025211025
NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 | Terhimpun dan terlaksananya Jumiah laporan kegiatan 6 Laporan
Administrasi Tempat Pelelangan Operasional/Administrasi
Ikan (TP1) Tempat Pelelangan Ikan (TPI)
Karanganyar
2

Rembang, 9 Januari 2026

KEPALA UPT TPI PENATA|LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

LS

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.

Penata/lllc NIPP?PK 1986073‘1 2025211025
NIP. 198911112015031003




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197

Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAYFULLAH
Jabatan : PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
t
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. SAYFULLAH
Penata/Illc NIPPPK. 198302222025211022

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3 4)
1 | Melakukan dukungan operasional | Jumlah laporan pelaksanaan 6 Laporan
lelang dan kesiapan sebagai dukungan operasional lelang
cadangan juru jelangftawar demi | dan/atau fasilitasi pelelangan
kelancaran proses pelelangan ikan sebagai juru lelang
ikan di Tempat Pelelangan Ikan cadangan Tempat Pelelangan
(TPB tkan (TP1) Karanganyar
(Rembang-Jateng)
2

KEPALA UPT TPI
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

-

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Penata/Illc
NIP. 198911112015031003

Rembang, 4 Januari 2026

PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

A

SAYFULLAH

NIPPPK. 198302222025211022




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SUDARSIH
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
r~
4
udrs
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. SUDARSIH
Penata/Illc NIPPPK. 197809182025212012

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) 4
1 | Melakukan pencatatan laporan Jumlah dokumen/laporan 6 Laporan
rekapitulasi penerimaan pada rekapitulasi penerimaan di
buku bakul secara akurat dan buku bakul yang dicatat dan
tepat waktu disusun
2

KEPALA UPT TPI
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

r

YOSUA ADi ANGGONO, S.ST.Pi.
Penata/lllc
NIP. 198911112015031003

Rembang, 4 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

y
whors

=
SUDARSIH

NIPPPK. 197809182025212012




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197

Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUPARNO
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. SUPARNO
Penata/Illc NIPPPK. 197808062025211024

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

)

)

(4)

Terlaksananya rekapitulasi
transaksi harian dan bulanan
pada Buku Nelayan serta
pengelolaan karcis Surat
Penyerahan Urusan (SPU) secara
akurat, tertib, dan tepat waktu

Jumlah dokumen laporan
rekapitulasi fransaksi harian-
buianan Buku Nelayan dan
karcis SPU yang disusun

6 Laporan

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KEPALA UPT TPI

KABUPATEN REMBANG

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Penata/Illc
NIP. 198911112015031003

Rembang, 9 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

LA

SUPARNO

NIPPPK. 197808062025211024




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WAHYU DWI ANGGARA PUTRA
Jabatan : PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan Ikan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 4 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. WAHYU DWI ANGGARA PUTRA
Penata/ Illc "NIPPPK. 199305062025211038

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 ) 3) (4)
1 | Melakukan dukungan operasional | Jumlah dokumen administrasi, 6 Laporan
dan administrasi umum dalam laporan operasional, dan
rangka kelancaran fasilitasi sarana prasarana
penyelenggaraan Tempat Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Pelelangan lkan (TPI) sesuai Karanganyar (Rembang-
dengan arahan Kepala Bagian Jateng) yang diselesaikan
Pelelangan
2

KEPALA UPT TPI
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

LY

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Penata/Illc
NIP. 198911112015031003

Rembang, 9 Januari 2026

PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

WAHYU DWI ANGGARA PUTRA

NIPPPK. 199305062025211038




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WARAS ABDUL MADJID
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)

Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

("
éq
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. WARAS ABDUL DJID
Penata/Illc NIPPPK. 197010112025211006

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2 (3) 4
1 | Melakukan operasional Jumlah laporan/berita acara 6 Laporan
pemanduan dan pelaksanaan pelaksanaan lelang ikan yang
lelang ikan secara tertib, diselesaikan dan
transparan, dan sesuai prosedur | didokumentasikan
di Tempat Pelelangan lkan (TPI)
2

KEPALA UPT TPI

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

T

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.

Penata/lllc
NIP. 198911112015031003

Rembang, 9 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

NIPPPK. 197010112025211006



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AFTAN HAFIL HEKMATIAR, S.E.
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan Ikan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
@
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. AFTAN HAFIL HEKMATIAR, S.E.
Penata/Illc NIPPPK. 199107282025211040

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2 3 (4)
1 | Terlaksananya Pencatatan dan Jumiah laporan pencatatan 6 Laporan
pelaporan kegiatan operasional dan pelaporan kegiatan TP}
TPI secara akurat secara akurat
2

KEPALA UPT TPI
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG
o

YOSUA ADi ANGGONO, S.ST.Pi.
Penata/Illc
NIP, 198911112015031003

Rembang, 3 Januari 2026

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

g

AFTAN HAFIL HEKMATIAR, S.E.

NIPPPK. 199107282025211040




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DAKELAN
Jabatan : PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
'V
P
-
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. AKELAN
Penata/Illc NIPPPK. 197205182025211010

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1 | Melaksanakan kebersihan Jumiah pelaporan pencatatan 6 Laporan
ketertiban, dan kesiapan sarana sarana dan area operasional
operasional TPI yang terpelihara dengan baik
Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Pandangan
2

KEPALA UPT TPI
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

ot

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Penata/Illc

NIP. 198911112015031003

Rembang, 4 Januari 2026

PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

/

-
AKELAN

NIPPPK. 197205182025211010




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DARSIH
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
-~
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. DARSIH
Penata/Illc NIPPPK. 198408062025212025

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Menghimpun pencatatan lelang Jumlah laporan rekapitulasi 6 Laporan
(volume dan nilai transaksi) harian / bulanan akurat dan
secara akurat dan tepat waktu terdokumentasi
2

KEPALA UPT TPI
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Penata /1llc
NIP. 198911112015031003

Rembang, g Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

i

DARSIH

NIPPPK. 198408062026212025




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DURROTUL HIKMAH
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Ve
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. DURROTUL HIKMAH
Penata/Illc NIPPPK. 199909032025212027

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

)

0]

(3)

4)

Menyusun verifikassi data
transaksi dan identitas pelaku
lelang (nelayan / pedagang)

Jumlah pelaporan yang data
tervalidasi dan terinput ke
sistem / formulir Tempat
Pelelangan lkan (TPI)
Pandangan

6 Laporan

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KEPALA UPT TPI

KABUPATEN REMBANG

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.

Penata /Illc

NIP. 198911112015031003

Rembang, 4 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

2

DURROTUL HIKMAH

NIPPPK. 199909032025212027




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - DWI BUANA, A.Md.
Jabatan : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : MOKHAMAD ARIFIN, S.E.
Jabatan : Kasubag Tata Usaha UPT TPI

Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 4 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

MOKHAMAD ARIFIN, S.E. DWI BUANA, A.Md.
Penata Muda Tk. | NIPPPK. 198601262025211022

NIP 198409052009011001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) 4)

1 | Melaksanakan, mencatat proses Jumlah laporan pencatatandan | 6 Laporan
pelaporan surat permintaan uang | penyusunan laporan surat
(SPU) pelayanan harian tempat permintaan uang (SPU)

pelelangan ikan Pandangan pelayanan harian Tempat
Pelelangan  lkan (TPI)
Pandangan

Rembang,g Januari 2026
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT TPI PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG KABUPATEN REMBANG
MOKHAMAD ARIFIN, S.E. DWI BUANA, A.Md.
Penata Muda Tk. | NIPPPK. 198601262025211022

NIP 198409052009011001



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EKO BUDI SANTOSO
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan Ikan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. EKO BUDI SANTOSO
Penata/Illc NIPPPK. 198307222025211028

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3 (4)
1 | Menghimpun data hasil Jumlah {aporan 6 Laporan
pelelangan dan retribusi harian pencatatan/presentase
terdokumentasi dengan akurat kelengkapan dan ketepatan
dan cepat waktu input data transaksi
pelanggan (Jenis, Volume,
Harga ikan, kedalam sistem
logbook harian) Tempat
Pelelangan lkan (TPI)
Pandangan
2

KEPALA UPT TPI
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

-

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Penata/Illc
NIP. 198911112015031003

Rembang, 4 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

EKO BUDI SANTOSO

NIPPPK. 198307222025211028




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GANDHI BRATA ADITYA PUTRA, A Ma.
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
"
4
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. GANDHI BRATA ADITYA PUTRA,
Penata/Illc A.Ma.

NIP. 198911112015031003 NIPPPK. 199503222025211021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) ) (3} 4)
1 | Melaksanakan operasional proses | Jumlah pelaporan 6 Laporan
pelelangan ikan kepada nelayan | pencatatan/presentase
dan pembeli layanan pelelangan yang
terlaksana sesuai SOP Tempat
Pelelangan lkan (TPI)
Pandangan
2

KEPALA UPT TPI
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG
N

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Penata/Ilc
NIP. 198911112015031003

Rembang, 9 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

¢

GANDH! BRATA ADITYA PUTRA,

A.Ma.
NIPPPK. 189503222025211021




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HIKMATUS SALBIYAH
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. HIKMATUS SALBIYAH
Penata/Illc NIPPPK. 199606182025212041

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1 | Menyusun verifikassi data Jumlah pelaporan yang data 6 Laporan
transaksi dan identitas pelaku tervalidasi dan terinput ke
lelang (nelayan / pedagang) sistem / formulir Tempat
Pelelangan lkan (TPI)
Pandangan
2

KEPALA UPT TPI

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

~

YOSUA ADi ANGGONO, S.ST.Pi.

Penata/Illc

NIP. 198911112015031003

Rembang, 9 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

HIKMATUS SALBIYAH
NIPPPK. 199606182025212041




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : INDIANA NOVITA SARI
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan . Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. INDIANA NOVITA SARI
Penata/Illc NIPPPK. 199905292025212012

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3 4)
1 | Melaksanakan pelayanan Jumiah pelaporan 6 Laporan
operasional proses pelelangan pencatatan/presentase
ikab kepada nelayan dan pembeli | layanan pelelanan yang
terlaksana sesuai SOP Tempat
Pelelangan lkan (TP1)
Pandangan
2

KEPALA UPT TPI

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

-

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.

Penata/Illc
NIP. 198911112015031003

Rembang, 9 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

oy

INDIANA NOVITA SARI

NIPPPK. 199905292025212012




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - IRWAN JOKO SUSANTO
Jabatan : PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang,9g Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. IRWAN JOKO SUSANTO
Penata/Illc NIPPPK. 198405252025211058

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(n

2)

&)

4

Melaksanakan kebersihan dan
sanitasi area TPI (terutama lantai
lelang dan fasilitas umum)
terjamin sesuai standar

Jumlah pelaporan kegiatan
area Tempat Pelelangan lkan
(TP1) Pandangan yang bersih
dan memenuhi standar
sanitasi harian (dibuktikan
dengan laporan pengecekan
kebersihan)

6 Laporan

KEPALA UPT TPI
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

-

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Penata/Illc
NIP. 198911112015031003

Rembang, 4 Januari 2026

PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

anf_

IRWAN JOKO SUSANTO
NIPPPK. 198405252025211058




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - M. FAKRUDIN
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
G’Zﬁs/l
i
—
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. M. FAKRUDIN

Penata/Illc NIPPPK. 198501012025211114
NIP. 198911112015031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 2) 3) (4)
1 | Terlaksananya layanan Jumlah pelaporan pencatatan 6 Laporan
operasional pelelangan ikan yang | presentase layanan
tertib dan efisien pelelangan yang dilaksanakan
sesuai dengan SOP Tempat
Pelelangan lkan (TPI)
Pangkalan
2

KEPALA UPT TPI

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG
A

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.

Penata/llic
NIP. 198911112015031003

Rembang, 9 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

M. FAKRUDIN

NIPPPK. 198501012025211114




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOCH. ANAS
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MOKHAMAD ARIFIN, S.E.
Jabatan : Kasubag Tata Usaha UPT TPI
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua

MOKHAMAD ARIFIN, S.E.
Pendta Muda Tk. |
NIP 198409052009011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) ®3) 4)
1 | Tersusun dan terlaksananya Jumlah laporan proses | 6 Laporan
proses pelelangan ikan mulai dari | pelelangan ikan mulai dari awal
awal sampai akhir lelang sampai akhir lelang
2

Rembang, § Januari 2026

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT TPI  PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN DINAS KELAUTAN DA
KABUPATEN REMBANG BANG

MOKHAMAD ARIFIN, S.E. OCH. ANAS
Penata Muda Tk. | NIPPPK. 197810082025211021

NIP 198409052009011001




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOH. ALI IMRON
Jabatan : PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
//2\
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. MOH. ALI IMRON
Penata /Illc NIPPPK. 196901202025211012

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (2) 3) 4)
1 | Terjaminnya kegiatan kebersihan, | Jumlah pelaporan pencatatan 6 Laporan
ketertiban dan kesiapan sarana presentase sarana dan area
operasional TP| operasional yang terpelihara
dengan baik Tempat
Pelelangan lkan (TPI)
Pandangan
p

KEPALA UPT TPI
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG
.

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Penata/lllc
NIP. 198911112015031003

Rembang, 1 Januari 2026

PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

[

MOH. ALI IMRON
NIPPPK. 196901202025211012




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD TAUFIQ IZZA RAHMAN
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. MUHAMMAD TAUFIQ IZZA RAHMAN
Penata /Illc NIPPPK 200205152025211003

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3 4)
1 | Menyusun kegiatan administrasi Jumlah laporan ketersediaan 6 Laporan
UPT TPI (Surat menyurat, dokumen dan arsip layanan
dokumentasi, arsip) Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Pandangan
2

Rembang, 9 Januari 2026

KEPALA UPT TPI OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG KABUPATEN REMBANG
<
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. MUHAMMAD TAUFIQ IZZA RAHMAN
Penata/Illc NIPPPK. 200205152025211003

NIP. 198911112015031003




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - NURUL SEPTIAWAN
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan . Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. NURUL SEPTIAWAN
Penata/Illc NIPPPK. 198809062025211020

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)
1 | Menghimpun buku bakul Tempat | Jumlah pelaporan pencatatan 6 L.aporan
Pelelangan tkan buku bakul Tempat Pelelangan
lkan
2

KEPALA UPT TPI

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG
‘.

YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.

Penata/lllc
NIP. 198911112015031003

Rembang, 9 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

NURUL SEPTIAWAN

NIPPPK. 198809062025211020




KABUPATEN REMBANG
e
& it

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SUGITO
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MOKHAMAD ARIFIN, S.E.
Jabatan : Kasubag Tata Usaha UPT TPI
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang,g Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
MOKHAMAD ARIFIN, S.E. SUGITO
Penata Muda Tk. | NIPPPK. 197202122025211012

NIP 198409052009011001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1) (@)

©)

(4)

1 | Tersusun dan terlaksananya
Administrasi laporan Bulanan
Tempat Pelelangan lkan (TPI)

Jumlah laporan penyusunan
konsep administrasi Laporan
Bulanan Tempat Pelelangan
lkan (TPIl) Pandangan

6 Laporan

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT TPI
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KABUPATEN REMBANG

...L’

MOKHAMAD ARIFIN, S.E.
Penata Muda Tk. |
NIP 198409052009011001

Rembang, 4 Januari 2026

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

SUGITO

NIPPPK. 197202122025211012




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUMARNI
Jabatan : PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. SUMARNI
Penata/IIIc NIPPPK. 198101182025212011

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) (4)
1 i Monitoring dan penanganan Jumiah pefaporan atas 6 Laporan
kendala operasional di lapangan | kendala operasional Tempat
Pelelangan lkan (TPI)
Pandangan yang terselesaikan
2

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

KEPALA UPT TPI

KABUPATEN REMBANG

-

YOSUA ADI ANGGONQ, S.ST.Pi.
Penata/lllc
NIP. 198911112015031003

Rembang, 4 Januari 2026

PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

SUMARNI

NIPPPK. 198101182025212011




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

Jalan Pemuda Nomor 82 Telp 0295 6980197
Website: dinlutkan.rembangkab.go.id email: dinlutkan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TRI SANTOSA
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi.
Jabatan : Kepala UPT Tempat Pelelangan lkan (TPI)
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
YOSUA ADI ANGGONO, S.ST.Pi. TRI SANTOSA
Penata/Illc NIPPPK_ 197412262025211010

NIP. 198911112015031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
1 | Melaksanakan kegiatan Jumlah laporan pencatatan 6 Laporan
operasional pelelangan pada buku penerimaan
(penerimaan transaksi dari transaksi pembayaran pembeli
pembeli)
2

KEPALA UPT TPI

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

-

YOSUA ADiI ANGGONO, S.ST.Pi.

Penata/Illc

NIP. 198911112015031003

Rembang, % Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN REMBANG

TRI SANTOSA
NIPPPK. 197412262025211010



