
PROFIL INDIKATOR KINERJA DI LINGKUNGAN DINLUTKAN KABUPATEN REMBANG

Kode Outcome :
Pernyataan Outcome : Meningkatnya Produksi Perikanan

Indikator Kinerja : Nilai Sakip OPD
Definisi Indikator Kinerja : Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintahan,  merupakan integrasi dari sistem
perencanaan, sistem penganggaran dan sistem
pelaporan kinerja, yang selaras dengan pelaksanaan
sistem akuntabilitas keuangan

Tujuan : Untuk menilai sejauh mana pelaksanaan akuntabilitas
kinerja instansi pemerintahan dalam satu tahun
anggaran

Rumus Pengukuran : Pengukuran Sakip berdasarkan penjumlahan nilai:
 - Perencanaan Kinerja bobot 30
 - Pengukuran Kinerja bobot 30
 - Pelaporan Kinerja bobot 15
 - Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal bobot 25

:  - UU No 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
 - PP No 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah
 - Perpres Nomor 29 Tahun 2014 tentang SAKIP
 - PermenpanRB No 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi
AKIP

Hal-hal yang menghambat
pencapaian indikator

:  - belum melaksanakan analisa efisiensi dan efektifitas
pelaksanaan akuntabilitas kinerja
 - Belum melaksanakan pengumpulan data kinerja atas
renaki secara berkala
 - belum menyusun laporan monev internal

Cascading Indikator Kinerja : Sekretariat
Periode Pengukuran : Tahunan
Sifat Target : Kumulatif
Sumber data : LHE pemeriksaan Sakip

Hal-hal yang mendukung
pencapaian indikator



PROFIL INDIKATOR KINERJA DI LINGKUNGAN DINLUTKAN KABUPATEN REMBANG

Kode Outcome :
Pernyataan Outcome : Meningkatnya Produksi Perikanan

Indikator Kinerja : Nilai IKM OPD
Definisi Indikator Kinerja : nilai yang diperoleh dari data dan informasi tentang

tingkat kepuasan masyarakat dari hasil pengukuran
secara kuantitatif dan kualitatif atas pendapat
masyarakat dalam memperoleh pelayanan publik dari
aparatur penyelenggara pelayanan publik dengan
membandingkan antara harapan dan kebutuhannya

Tujuan : Untuk menilai sejauh mana pelaksanaan pelayanan
yang diberikan kepada masyarakat

Rumus Pengukuran : Pengukuran IKM dari pengukuran survey kepuasan
masyarakat yang dihitung berdasarkan rata-rata nilai
yang diberikan oleh pengguna layanan (responden)
pada masing-masing pertanyaan indikator pelayanan

:  - UU Nomor 25 tahun 2009 tentang Pelayanan Publik
 - UU No 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
 - Permenpan RB Nomor 14 Tahun 2017 tentang
Pedoman Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat
Unit Penyelenggaraan Pelayanan Publik

Hal-hal yang menghambat
pencapaian indikator

:  - kurang pahamnya responden dalam memberikan
jawaban yang obyektif
 - Belum optimalnya sarpras dalam pelayanan

Cascading Indikator Kinerja : Sekretariat
Periode Pengukuran : Tahunan
Sifat Target : Kumulatif
Sumber data : Hasil penghitungan survey kepuasan masyarakat

Hal-hal yang mendukung
pencapaian indikator



PROFIL INDIKATOR KINERJA DI LINGKUNGAN DINLUTKAN KABUPATEN REMBANG

Kode Outcome :
Pernyataan Outcome : Meningkatnya Produksi Perikanan

Indikator Kinerja : % Keselarasan Perencanaan terhadap Capaian Kinerja
Perangkat Daerah

Definisi Indikator Kinerja : Nilai persentase antara target yang telah ditetapkan
pada dokumen perencanaan terhadap realisasi capaian
kinerja

Tujuan : Untuk menilai sejauh mana hasil pelaksanaan kegiatan
dibandingkan target yang ditetapkan dalam dokumen
perencanaan

Rumus Pengukuran : nilai capaian (masing-masing indikator)/ target (masing-
masing indikator)* 100%

:  - UU no 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
pembangunan - UU No 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
 - Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Perda Tentang RPJPD dan RPJMD, Serta Tata Cara
Perubahan RPJPD, RPJMD, dan RKP

:  - kurang nya kemampuan SDM
 - kurangnya anggaran

Cascading Indikator Kinerja : Sekretariat
Periode Pengukuran : Tahunan, disajikan evaluasi triwulanan
Sifat Target : Kumulatif
Sumber data : Hasil evaluasi pengukuran kinerja triwulanan dan

tahunan

Hal-hal yang mendukung
pencapaian indikator

Hal-hal yang menghambat
pencapaian indikator



PROFIL INDIKATOR KINERJA DI LINGKUNGAN DINLUTKAN KABUPATEN REMBANG

Kode Outcome :
Pernyataan Outcome : Meningkatnya Produksi Perikanan

Indikator Kinerja : % Dokumen pelaporan keuangan dengan kualitas baik

Definisi Indikator Kinerja : Nilai persentase antara dokumen pelaporan keuangan
dengan kualitas baik terhadap seluruh dokumen
pelaporan keuangan (CALK tahunan dan semesteran)

Tujuan : Untuk menilai kualitas pelaporan keuangan yang telah
disusun baik semesteran maupun tahunan

Rumus Pengukuran : jumlah dokumen pelaporan keuangan dengan kualitas
baik/ jumlah dokumen pelaporan keuangan * 100%

:  - UU No 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
 - UU No 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
 - PP No 71 Tahun 2010 tentang Standar Akuntansi
Pemerintahan

:  - kurang nya kemampuan SDM
 - kurangnya jumlah SDM penata kauangan

Cascading Indikator Kinerja : Sekretariat
Periode Pengukuran : Tahunan, disajikan evaluasi tiap semester
Sifat Target : Kumulatif
Sumber data : Dokumen pelaporan keuangan semesteran dan tahunan

Hal-hal yang mendukung
pencapaian indikator

Hal-hal yang menghambat
pencapaian indikator



PROFIL INDIKATOR KINERJA DI LINGKUNGAN DINLUTKAN KABUPATEN REMBANG

Kode Outcome :
Pernyataan Outcome : Meningkatnya Produksi Perikanan

Indikator Kinerja : % Dokumen Penatausahaan BMD Dengan Kualitas Baik

Definisi Indikator Kinerja : Nilai persentase antara dokumen penatausahaan Barang
Milik daerah dengan kualitas baik terhadap seluruh
dokumen penatausahaan (KIP, KIR, Simda BMD, laporan
penghapusan, dll)

Tujuan : Untuk menilai kualitas dokumen penatausahaan barang
milik daerah yang telah disusun baik semesteran maupun
tahunan

Rumus Pengukuran : jumlah dokumen penatausahaan BMD dengan kualitas
baik/ jumlah seluruh dokumen penatausahaan BMD *
100%

:  - UU No 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
 - PP No 27 Tahun 2014 tentang Pengelolaan BMN/D
 - Permendagri No 19 Tahun 2016 tentang Pedoman
Pengelolaan BMD
 - Permendagri No 108 Tahun 2016 tentang Penggolongan
dan Kodefikasi BMD
 - Permendagri No 1 Th 2019 ttg Penyusutan BMD
 - Permendagri No 47 Th 2021 ttg Tata Cara Pelaksanaan
Pembukuan, Inventarisasi dan pelaporan BMD

:

Cascading Indikator Kinerja : Sekretariat
Periode Pengukuran : Tahunan, disajikan evaluasi tiap semester
Sifat Target : Kumulatif
Sumber data : Dokumen penatausahaan BMD semesteran dan tahunan

Hal-hal yang mendukung
pencapaian indikator

Hal-hal yang menghambat
pencapaian indikator

 kurang nya kemampuan SDM



PROFIL INDIKATOR KINERJA DI LINGKUNGAN DINLUTKAN KABUPATEN REMBANG

Kode Outcome :
Pernyataan Outcome : Meningkatnya Produksi Perikanan

Indikator Kinerja : % dokumen kepegawaian yang dikelola dengan baik

Definisi Indikator Kinerja : Nilai persentase antara dokumen kepegawaian yang
dikelola dengan baik terhadap seluruh dokumen
kepegawaian (dokumen kenaikan pangkat, kenaikan gaji
berkala, pengajuan pensiun, SKP, surat cuti, mutasi
pegawai, dll)

Tujuan : Untuk menilai pengelolaan dokumen kepegawaian baik
dalam setahun

Rumus Pengukuran : jumlah dokumen kepegawaian yang dikelola dengan baik/
jumlah seluruh dokumen kepegawaian * 100%

:  - UU NO. 5 Tahun 2014 Tentang ASN
 - UU No 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
 - Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 11 Tahun 2017
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil

:   - kurang nya kemampuan SDM
 - kurangnya personil/ SDM pengelola kepegawaian

Cascading Indikator Kinerja : Sekretariat
Periode Pengukuran : Tahunan
Sifat Target : Non Komulatif
Sumber data : Dokumen kepegawaian ASN Dinlutkan dalam 1 tahun

Hal-hal yang mendukung
pencapaian indikator

Hal-hal yang menghambat
pencapaian indikator



PROFIL INDIKATOR KINERJA DI LINGKUNGAN DINLUTKAN KABUPATEN REMBANG

Kode Outcome :
Pernyataan Outcome : Meningkatnya Produksi Perikanan

Indikator Kinerja : % pemenuhan pelayanan umum
Definisi Indikator Kinerja : Nilai persentase pelayanan umum yang terpenuhi

terhadap seluruh seluruh pelayanan umum yang ada
(pemenuhan perjalanan dinas, ATK, Rumah tangga, dll)

Tujuan : Untuk menilai pelayanan umum yang telah dipenuhi
selama 1 tahun

Rumus Pengukuran : jumlah pelayanan umum yang telah dipenuhi/ jumlah
seluruh pelayanan umum * 100%

:  - UU No 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
 - Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang
Administrasi Pemerintahan

:   - kurang nya kemampuan SDM
 - kurangnya anggaran
 - kurangnya personil/ SDM pelayanan umum

Cascading Indikator Kinerja : Sekretariat
Periode Pengukuran : Tahunan
Sifat Target : non Kumulatif
Sumber data : Dokumen laporan pemenuhan pelayanan umum

Hal-hal yang mendukung
pencapaian indikator

Hal-hal yang menghambat
pencapaian indikator



PROFIL INDIKATOR KINERJA DI LINGKUNGAN DINLUTKAN KABUPATEN REMBANG

Kode Outcome :
Pernyataan Outcome : Meningkatnya Produksi Perikanan

Indikator Kinerja : % Ketercukupan Sarana Prasarana Aparatur
Definisi Indikator Kinerja : Nilai persentase sarana prasarana aparatur yang tercukupi

terhadap total  kebutuhan sarana prasarana aparatur
(mencukupi pemeliharaan laptop, AC, printer, meubelair,
dll))

Tujuan : Untuk menilai ketercukupan kebutuhan sarana dan
prasarana aparatur selama 1 tahun

Rumus Pengukuran : jumlah kebutuhan sarpras aparatur yang telah tercukupi/
jumlah kebutuhan sarpras aparatur * 100%

:  - UU No 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah

: kurangnya anggaran

Cascading Indikator Kinerja : Sekretariat
Periode Pengukuran : Tahunan
Sifat Target : Kumulatif
Sumber data : Dokumen laporan ketercukupan sarpras aparatur

Hal-hal yang mendukung
pencapaian indikator

Hal-hal yang menghambat
pencapaian indikator



PROFIL INDIKATOR KINERJA DI LINGKUNGAN DINLUTKAN KABUPATEN REMBANG

Kode Outcome :
Pernyataan Outcome : Meningkatnya Produksi Perikanan

Indikator Kinerja : % kesesuaian spesifikasi BMD saat proses pengadaan
barang/jasa

Definisi Indikator Kinerja : Nilai persentase spesifikasi BMD yang sesuai saat proses
pengadaan barang/ jasa terhadap total  proses pengadaan
b/j (dokumen kontrak, surat pesanan)

Tujuan : Untuk menilai spesifikasi BMD yang telah sesuai saat
proses pengadaan barang dan jasa selama 1 tahun

Rumus Pengukuran : jumlah pengadaan barang dan jasa yang telah sesuai
spesifikasi BMD / jumlah pengadaan barang dan jasa *
100%

:  - Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2OO4 tentang
Perbendaharaan Negar
 - UU No 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
 - Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2074 tentang
Administrasi Pemerintahan
 - Peraturan Presiden (Perpres) Nomor 12 Tahun 2021
tentang Perubahan atas Peraturan Presiden Nomor 16
Tahun 2018 tentang Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah

:  - keterbatasan jumlah personil/ SDM pengadaan barang/
jasa
 - kurangnya kapasitas SDM

Cascading Indikator Kinerja : Sekretariat
Periode Pengukuran : Tahunan
Sifat Target : Kumulatif
Sumber data : Dokumen laporan BMD pengadaan

Hal-hal yang mendukung
pencapaian indikator

Hal-hal yang menghambat
pencapaian indikator



PROFIL INDIKATOR KINERJA DI LINGKUNGAN DINLUTKAN KABUPATEN REMBANG

Kode Outcome :
Pernyataan Outcome : Meningkatnya Produksi Perikanan

Indikator Kinerja : % BMD dengan kondisi Baik
Definisi Indikator Kinerja : Nilai persentase antara Barang milik daerah dengan

kondisi baik terhadap barang milik daerah yang dimiliki
(gedung, kendaraan, sarpras BMD lain)

Tujuan : Untuk menilai kualitas barang milik daerah yang dimiliki

Rumus Pengukuran : jumlah BMD dengan kondisi baik/ jumlah seluruh  BMD *
100%

:  - UU No 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
 - PP No 27 Tahun 2014 tentang Pengelolaan BMN/D
 - Permendagri No 19 Tahun 2016 tentang Pedoman
Pengelolaan BMD
 - Permendagri No 108 Tahun 2016 tentang Penggolongan
dan Kodefikasi BMD
 - Permendagri No 1 Th 2019 ttg Penyusutan BMD
 - Permendagri No 47 Th 2021 ttg Tata Cara Pelaksanaan
Pembukuan, Inventarisasi dan pelaporan BMD

:   - kurang nya kemampuan SDM
 - kurangnya anggaran pemeliharaan

Cascading Indikator Kinerja : Sekretariat
Periode Pengukuran : Tahunan, disajikan evaluasi tiap semester
Sifat Target : Kumulatif
Sumber data : Dokumen laporan BMD semesteran dan tahunan

Hal-hal yang mendukung
pencapaian indikator

Hal-hal yang menghambat
pencapaian indikator



PROFIL INDIKATOR KINERJA DI LINGKUNGAN DINLUTKAN KABUPATEN REMBANG

Kode Outcome :
Pernyataan Outcome : Meningkatnya Produksi Perikanan Tangkap

Indikator Kinerja : Persentase Peningkatan Produksi Perikanan Tangkap

Definisi Indikator Kinerja : Nilai persentase Produksi Perikanan tangkap perikanan
laut dan perikanan umum darat baik yang melalui lelang di
TPI ataupun di luar TPI di Kabupaten Rembang

Tujuan : Untuk menilai perkembangan produksi perikanan tangkap
agar bisa dikembangkan melalui berbagai inovasi dan
kebijakan yang mendukung kelestarian dan
peningkatannya

Rumus Pengukuran : (jumlah Produksi budidaya perikanan tangkap tahun n/
jumlah jumlah Produksi perikanan tangkap tahun n-1) *
100%

:  - Undang-undang Nomor 45 Tahun 2009

:   - rendahnya SDM pengolah dan pemasar
 - kurangnya anggaran
 - keterbatasan modal

Cascading Indikator Kinerja : Bidang Perikanan Budidaya
Periode Pengukuran : Tahunan
Sifat Target : Kumulatif
Sumber data : Laporan Statistik Perikanan Budidaya

Hal-hal yang mendukung
pencapaian indikator

Hal-hal yang menghambat
pencapaian indikator



PROFIL INDIKATOR KINERJA DI LINGKUNGAN DINLUTKAN KABUPATEN REMBANG

Kode Outcome :
Pernyataan Outcome : Meningkatnya Produksi Perikanan Budidaya

Indikator Kinerja : Persentase Peningkatan Produksi Perikanan Budidaya

Definisi Indikator Kinerja : Nilai persentase Produksi Perikanan budidaya ikan air
tawar ditambah perikanan budidaya air payau

Tujuan : Untuk menilai perkembangan produksi perikanan
budidaya agar bisa dikembangkan melalui berbagai inovasi
dan kebijakan yang mendukung kelestarian dan
peningkatannya

Rumus Pengukuran : (jumlah Produksi budidaya perikanan tawar ditambah
perikanan payau tahun n/ jumlah jumlah Produksi
budidaya perikanan tawar ditambah perikanan payau:  - Undang-undang Nomor 45 Tahun 2009

:   - rendahnya SDM pengolah dan pemasar
 - kurangnya anggaran
 - keterbatasan modal

Cascading Indikator Kinerja : Bidang Perikanan Budidaya
Periode Pengukuran : Tahunan
Sifat Target : Kumulatif
Sumber data : Laporan Statistik Perikanan Budidaya

Hal-hal yang mendukung
pencapaian indikator

Hal-hal yang menghambat
pencapaian indikator



PROFIL INDIKATOR KINERJA DI LINGKUNGAN DINLUTKAN KABUPATEN REMBANG

Kode Outcome :
Pernyataan Outcome : Meningkatnya Produksi Produksi Pengolahan Perikanan

Indikator Kinerja : Persentase Peningkatan Produksi Pengolahan Perikanan

Definisi Indikator Kinerja : Nilai persentase Produksi Pengolahan Perikanan
Tujuan : Untuk menilai perkembangan produksi pengolahan

perikanan untuk bisa dikembangkan pengolahan dan
pemasarannya

Rumus Pengukuran : (jumlah Produksi perikanan tangkap perairan laut
ditambah perairan umum darat tahun n/ jumlah seluruh
seni tradisijumlah Produksi perikanan tangkap perairan
laut ditambah perairan umum darat tahun n-1) * 100%

:  - Undang-undang Nomor 45 Tahun 2009

:   - kurang nya kemampuan SDM
 - kurangnya anggaran
 - kurangnya minat masyarakat Rembang untuk menekuni
budidaya perikanan

Cascading Indikator Kinerja : Bidang Binus PDS
Periode Pengukuran : Tahunan
Sifat Target : Kumulatif
Sumber data : Laporan Statistik Pengolahan

Hal-hal yang mendukung
pencapaian indikator

Hal-hal yang menghambat
pencapaian indikator



PROFIL INDIKATOR KINERJA DI LINGKUNGAN DINLUTKAN KABUPATEN REMBANG

Kode Outcome :
Pernyataan Outcome : Meningkatnya Produksi Perikanan

Indikator Kinerja : Jumlah Data dan Informasi Sumber Daya Ikan di Perairan
Darat dalam Satu Kabupaten/Kota yang Tersedia

Definisi Indikator Kinerja : Jumlah Data dan Informasi Sumber Daya Ikan di Perairan
Darat dalam Satu Kabupaten/Kota yang disusun

Tujuan : Untuk meningkatkan kevalidan database perikanan dan
kelautan di Kabupaten Rembang

Rumus Pengukuran : Jumlah Data dan informasi sumberdaya ikan yang disusun
dalam 1 tahun

:  - Undang-undang Nomor 45 Tahun 2009
 - PP No 11 Tahun 2023 tentang tentang Penangkapan Ikan
Terukur: - terbatasnya jumlah enumerator data
 - kurangnya anggaran
- kurangnya kesadaran masyarakat yang dimintai data

Cascading Indikator Kinerja : Bidang Kenelayanan
Periode Pengukuran : Tahunan
Sifat Target : Kumulatif
Sumber data : Dokumen laporan kegiatan

Hal-hal yang mendukung
pencapaian indikator

Hal-hal yang menghambat
pencapaian indikator



PROFIL INDIKATOR KINERJA DI LINGKUNGAN DINLUTKAN KABUPATEN REMBANG

Kode Outcome :
Pernyataan Outcome : Meningkatnya Produksi Perikanan

Indikator Kinerja : Jumlah Prasarana Usaha Perikanan Tangkap yang
Tersedia

Definisi Indikator Kinerja : Jumlah Prasarana penangkapan ikan yang dibangun pada
tahun bersangkutan

Tujuan : untuk menjamin kelayakan prasarana perikanan tangkap
untuk pelaku utama perikanan tangkap

Rumus Pengukuran : Jumlah Prasarana penangkapan ikan yang dibangun pada
tahun bersangkutan

:  - Undang-undang Nomor 45 Tahun 2009
 - PP No 11 Tahun 2023 tentang tentang Penangkapan Ikan
Terukur: - banyaknya prasarana perikanan tangkap yang tidak layak
 - kurangnya anggaran
- banyaknya jumlah nelayan kecil

Cascading Indikator Kinerja : Bidang Kenelayanan
Periode Pengukuran : Tahunan
Sifat Target : Kumulatif
Sumber data : Dokumen laporan kegiatan

Hal-hal yang mendukung
pencapaian indikator

Hal-hal yang menghambat
pencapaian indikator



PROFIL INDIKATOR KINERJA DI LINGKUNGAN DINLUTKAN KABUPATEN REMBANG

Kode Outcome :
Pernyataan Outcome : Meningkatnya Produksi Perikanan

Indikator Kinerja : Jumlah Sarana Usaha Perikanan Tangkap yang Tersedia

Definisi Indikator Kinerja : Jumlah Sarana penangkapan ikan yang dibangun pada
tahun bersangkutan

Tujuan : untuk menjamin kelayakan sarana perikanan tangkap
untuk pelaku utama perikanan tangkap

Rumus Pengukuran : Jumlah Prasarana penangkapan ikan yang dibangun pada
tahun bersangkutan

:  - Undang-undang Nomor 45 Tahun 2009
 - PP No 11 Tahun 2023 tentang tentang Penangkapan Ikan
Terukur: - banyaknya Sarana perikanan tangkap yang tidak layak
 - kurangnya anggaran
- banyaknya jumlah nelayan kecil

Cascading Indikator Kinerja : Bidang Kenelayanan
Periode Pengukuran : Tahunan
Sifat Target : Kumulatif
Sumber data : Dokumen laporan kegiatan

Hal-hal yang mendukung
pencapaian indikator

Hal-hal yang menghambat
pencapaian indikator



PROFIL INDIKATOR KINERJA DI LINGKUNGAN DINLUTKAN KABUPATEN REMBANG

Kode Outcome :
Pernyataan Outcome : Meningkatnya Produksi Perikanan

Indikator Kinerja : % Kenaikan Kelas Kelompok Nelayan
Definisi Indikator Kinerja : nilai persentase antara kelompok nelayan yang naik kelas

pada 1 tahun terhadap jumlah total kelompok nelayan

Tujuan : Untuk mengetahui persentase perkembangan kelompok
nelayan selama 1 tahun untuk menentukan innovasi dalam
pengembangan dan pemberdayaan kelp nlayan

Rumus Pengukuran : jumlah kelp nelayan yang naik kelas/ total jumlah kelp
nelayan dalam 1 kabupaten *100%

:  - Undang-undang Nomor 45 Tahun 2009
 - PP No 11 Tahun 2023 tentang tentang Penangkapan Ikan
Terukur- Kepmen KP no. 14 tahun 2012 tentang penumbuhan
PENGEMBANGAN
KELEMBAGAAN PELAKU UTAMA PERIKANAN

:   - kurang nya kemampuan dan jumlah SDM
 - kurangnya anggaran

Cascading Indikator Kinerja : Bidang Kenelayanan
Periode Pengukuran : Tahunan
Sifat Target : Kumulatif
Sumber data : Dokumen laporan kegiatan

Hal-hal yang mendukung
pencapaian indikator

Hal-hal yang menghambat
pencapaian indikator



PROFIL INDIKATOR KINERJA DI LINGKUNGAN DINLUTKAN KABUPATEN REMBANG

Kode Outcome :
Pernyataan Outcome : Meningkatnya Produksi Perikanan

Indikator Kinerja : Jumlah Nelayan Kecil yang Meningkat
Kapasitasnya

Definisi Indikator Kinerja : Jumlah Nelayan Kecil yang Meningkat Kapasitasnya
selama 1 tahun

Tujuan : Untuk mengetahui jumlah nelayan yang telah mengikuti
peningkatan kapasitas SDM selama 1 tahun untuk
menentukan innovasi dalam pengembangan dan
pemberdayaan nlayan

Rumus Pengukuran : Jumlah Nelayan Kecil yang Meningkat Kapasitasnya
selama 1 tahun

:  - Undang-undang Nomor 45 Tahun 2009
 - PP No 11 Tahun 2023 tentang tentang Penangkapan Ikan
Terukur- Kepmen KP no. 14 tahun 2012 tentang penumbuhan
PENGEMBANGAN
KELEMBAGAAN PELAKU UTAMA PERIKANAN

:   - kurang nya kemampuan dan jumlah SDM
 - kurangnya anggaran

Cascading Indikator Kinerja : Bidang Kenelayanan
Periode Pengukuran : Tahunan
Sifat Target : Kumulatif
Sumber data : Dokumen laporan kegiatan

Hal-hal yang mendukung
pencapaian indikator

Hal-hal yang menghambat
pencapaian indikator



PROFIL INDIKATOR KINERJA DI LINGKUNGAN DINLUTKAN KABUPATEN REMBANG

Kode Outcome :
Pernyataan Outcome : Meningkatnya Produksi Perikanan

Indikator Kinerja : Jumlah Nelayan Kecil yang Meningkat
Kapasitasnya

Definisi Indikator Kinerja : Jumlah kelp Nelayan baru dan jumlah kelp yang mendapat
pembinaan peningkatan kelembagaan selama 1 tahun

Tujuan : Untuk mengetahui jumlah kelp nelayan yang baru dan
yang telah mengikuti peningkatan kelembagaan 1 tahun
untuk menentukan innovasi dalam pengembangan dan
pemberdayaan nlayan

Rumus Pengukuran : Jumlah kelp Nelayan baru dan jumlah kelp yang mendapat
pembinaan peningkatan kelembagaan selama 1 tahun

:  - Undang-undang Nomor 45 Tahun 2009
 - PP No 11 Tahun 2023 tentang tentang Penangkapan Ikan
Terukur- Kepmen KP no. 14 tahun 2012 tentang penumbuhan
PENGEMBANGAN
KELEMBAGAAN PELAKU UTAMA PERIKANAN

:   - kurang nya kemampuan dan jumlah SDM
 - kurangnya anggaran
-rendahnya kesadaran nelayan untuk membuat kelompok

Cascading Indikator Kinerja : Bidang Kenelayanan
Periode Pengukuran : Tahunan
Sifat Target : Kumulatif
Sumber data : Dokumen laporan kegiatan

Hal-hal yang mendukung
pencapaian indikator

Hal-hal yang menghambat
pencapaian indikator



PROFIL INDIKATOR KINERJA DI LINGKUNGAN DINLUTKAN KABUPATEN REMBANG

Kode Outcome :
Pernyataan Outcome : Meningkatnya Produksi Perikanan

Indikator Kinerja : Jumlah Unit Usaha yang Difasilitasi Penyaluran Bantuan
Pendanaan, Bantuan Pembiayaan, Kemitraan Usaha

Definisi Indikator Kinerja : Jumlah kelp unit usaha yang mendapat bantuan
pendanaan, bantuan pembiayaan dan kemitraan usaha
selama 1 tahun

Tujuan : Untuk meningkatkan kesejahteraan pelaku utama
perikanan dan meningkatkan produksi perikanan tangkap

Rumus Pengukuran : Jumlah kelp unit usaha yang mendapat bantuan
pendanaan, bantuan pembiayaan dan kemitraan usaha:  - Undang-undang Nomor 45 Tahun 2009
 - PP No 11 Tahun 2023 tentang tentang Penangkapan Ikan
Terukur
- Kepmen KP no. 14 tahun 2012 tentang penumbuhan

:   - kurang nya kemampuan dan jumlah SDM
 - kurangnya anggaran
-terbatasnya akses permodalan

Cascading Indikator Kinerja : Bidang Kenelayanan
Periode Pengukuran : Tahunan
Sifat Target : Kumulatif
Sumber data : Dokumen laporan kegiatan

Hal-hal yang mendukung
pencapaian indikator

Hal-hal yang menghambat
pencapaian indikator



PROFIL INDIKATOR KINERJA DI LINGKUNGAN DINLUTKAN KABUPATEN REMBANG

Kode Outcome :
Pernyataan Outcome : Meningkatnya Produksi Perikanan

Indikator Kinerja : Kenaikan Nilai Raman/Produksi di TPI (Rp)

Definisi Indikator Kinerja : Jumlah rupiah kenaikan nilai produksi perikanan yang
masuk di lelang TPI se Kabupaten Rembang

Tujuan : Untuk melihat produksi dan pendapatan yang masuk di TPI
ntuk ditindaklanjuti ke dalam kebijakan dan inovasi

Rumus Pengukuran : Jumlah raman atau nilai produksi tahun n dikurangi
Jumlah raman atau nilai produksi tahun n-1:  - Undang-undang Nomor 45 Tahun 2009
 - PP No 11 Tahun 2023 tentang tentang Penangkapan Ikan
Terukur
- Kepmen KP no. 14 tahun 2012 tentang penumbuhan

: - rendahnya kesadaran nelayan kecil untuk mengikuti
lelang di TPI
 - kurangnya anggaran
-sarpras TPI yang kurang memadai

Cascading Indikator Kinerja : Bidang Kenelayanan
Periode Pengukuran : Tahunan
Sifat Target : Kumulatif
Sumber data : Dokumen laporan kegiatan

Hal-hal yang mendukung
pencapaian indikator

Hal-hal yang menghambat
pencapaian indikator



PROFIL INDIKATOR KINERJA DI LINGKUNGAN DINLUTKAN KABUPATEN REMBANG

Kode Outcome :
Pernyataan Outcome : Meningkatnya Produksi Perikanan

Indikator Kinerja : Jumlah Layanan dalam rangka Penyelenggaraan Tempat
Pelelangan Ikan (TPI)

Definisi Indikator Kinerja : Jumlah pelayanan publik yang diselenggarakan di TPI se
kabupaten Rembang

Tujuan : Untuk menjamin terlaksananya pelayanan pelayanan
pelelangan ikan di TPI

Rumus Pengukuran : Jumlah layanan yang dilakukan di TPI selama 1 tahun

:  - Undang-undang Nomor 45 Tahun 2009
 - PP No 11 Tahun 2023 tentang tentang Penangkapan Ikan
Terukur
- Kepmen KP no. 14 tahun 2012 tentang penumbuhan

: - rendahnya kualitas SDM nelayan kecil
 - kurangnya anggaran
-terbatasnya akses permodalan

Cascading Indikator Kinerja : Bidang Kenelayanan
Periode Pengukuran : Tahunan
Sifat Target : Kumulatif
Sumber data : Dokumen laporan kegiatan

Hal-hal yang mendukung
pencapaian indikator

Hal-hal yang menghambat
pencapaian indikator



PROFIL INDIKATOR KINERJA DI LINGKUNGAN DINLUTKAN KABUPATEN REMBANG

Kode Outcome :
Pernyataan Outcome : Meningkatnya Produksi Perikanan

Indikator Kinerja : Jumlah Data dan Informasi Pembudidayaan Ikan dalam 1
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota

Definisi Indikator Kinerja : Jumlah data dan informasi tentang pembudidaya ikan yang
mampu disajikan dalam 1 tahun

Tujuan : Untuk mengetahui potensi budidaya sebagai bahan analisa
dan bahan menentukan kebijakan dan inovasi

Rumus Pengukuran : Jumlah data dan informasi tentang pembudidaya ikan yang
mampu disajikan dalam 1 tahun:  - Undang-undang Nomor 45 Tahun 2009
 - PP No 11 Tahun 2023 tentang tentang Penangkapan Ikan
Terukur
- Kepmen KP no. 14 tahun 2012 tentang penumbuhan

: - rendahnya kualitas SDM pembudidaya
 - kurangnya anggaran
- kurangnya minat masyarakat untuk menggeuti sektor
budidaya
-terbatasnya akses permodalan

Cascading Indikator Kinerja : Bidang Perikanan Budidaya
Periode Pengukuran : Tahunan
Sifat Target : Kumulatif
Sumber data : Dokumen laporan kegiatan

Hal-hal yang mendukung
pencapaian indikator

Hal-hal yang menghambat
pencapaian indikator



PROFIL INDIKATOR KINERJA DI LINGKUNGAN DINLUTKAN KABUPATEN REMBANG

Kode Outcome :
Pernyataan Outcome : Meningkatnya Produksi Perikanan

Indikator Kinerja : Jumlah Prasarana Pembudidayaan Ikan dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota

Definisi Indikator Kinerja : Jumlah prasarana yang disediakan selama 1 tahun
anggaran

Tujuan : Untuk memenuhi database sebagai bahan analisa dan
bahan menentukan kebijakan dan inovasi

Rumus Pengukuran : Jumlah data Prasarana yang disusun selama 1 tahun

:  - Undang-undang Nomor 45 Tahun 2009
 - PP No 11 Tahun 2023 tentang tentang Penangkapan Ikan
Terukur
- Kepmen KP no. 14 tahun 2012 tentang penumbuhan

: - rendahnya kualitas SDM pembudidaya
 - kurangnya anggaran
- kurangnya minat masyarakat untuk menggeuti sektor
budidaya
-terbatasnya akses permodalan

: - rendahnya kualitas SDM nelayan kecil
 - kurangnya anggaran
-terbatasnya akses permodalan

Cascading Indikator Kinerja : Bidang Perikanan Budidaya
Periode Pengukuran : Tahunan
Sifat Target : Kumulatif
Sumber data : Dokumen laporan kegiatan

Hal-hal yang mendukung
pencapaian indikator

Hal-hal yang menghambat
pencapaian indikator

Hal-hal yang menghambat
pencapaian indikator



PROFIL INDIKATOR KINERJA DI LINGKUNGAN DINLUTKAN KABUPATEN REMBANG

Kode Outcome :
Pernyataan Outcome : Meningkatnya Produksi Perikanan

Indikator Kinerja : Jumlah Sarana Pembudidayaan Ikan dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota

Definisi Indikator Kinerja : Jumlah Sarana yang disediakan selama 1 tahun anggaran

Tujuan : Untuk memenuhi database sebagai bahan analisa dan
bahan menentukan kebijakan dan inovasi

Rumus Pengukuran : Jumlah data Sarana yang disusun selama 1 tahun

:  - Undang-undang Nomor 45 Tahun 2009
 - PP No 11 Tahun 2023 tentang tentang Penangkapan Ikan
Terukur
- Kepmen KP no. 14 tahun 2012 tentang penumbuhan

: - rendahnya kualitas SDM pembudidaya
 - kurangnya anggaran
- kurangnya minat masyarakat untuk menggeuti sektor
budidaya
-terbatasnya akses permodalan

: - rendahnya kualitas SDM nelayan kecil
 - kurangnya anggaran
-terbatasnya akses permodalan

Cascading Indikator Kinerja : Bidang Perikanan Budidaya
Periode Pengukuran : Tahunan
Sifat Target : Kumulatif
Sumber data : Dokumen laporan kegiatan

Hal-hal yang mendukung
pencapaian indikator

Hal-hal yang menghambat
pencapaian indikator

Hal-hal yang menghambat
pencapaian indikator



PROFIL INDIKATOR KINERJA DI LINGKUNGAN DINLUTKAN KABUPATEN REMBANG

Kode Outcome :
Pernyataan Outcome : Meningkatnya Produksi Perikanan

Indikator Kinerja : Jumlah Hasil Ikan dan Lingkungan Budidaya
dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota yang
Teruji Melalui Pengelolaan Kesehatan Ikan

Definisi Indikator Kinerja : Jumlah pengujian kesehatan hasil ikan dan
lingkungan yang dilakukan selama 1 tahun

Tujuan : Untuk memenuhi database sebagai bahan analisa dan
bahan menentukan kebijakan dan inovasi

Rumus Pengukuran : Jumlah pengujian kesehatan hasil ikan dan
lingkungan yang dilakukan selama 1 tahun:  - Undang-undang Nomor 45 Tahun 2009
 - PP No 11 Tahun 2023 tentang tentang Penangkapan Ikan
Terukur
- Kepmen KP no. 14 tahun 2012 tentang penumbuhan

: - rendahnya kualitas SDM pembudidaya
 - kurangnya anggaran
- kurangnya minat masyarakat untuk menggeuti sektor
budidaya
-terbatasnya akses permodalan

: - rendahnya kualitas SDM nelayan kecil
 - kurangnya anggaran
-terbatasnya akses permodalan

Cascading Indikator Kinerja : Bidang Perikanan Budidaya
Periode Pengukuran : Tahunan
Sifat Target : Kumulatif
Sumber data : Dokumen laporan kegiatan

Hal-hal yang mendukung
pencapaian indikator

Hal-hal yang menghambat
pencapaian indikator

Hal-hal yang menghambat
pencapaian indikator



PROFIL INDIKATOR KINERJA DI LINGKUNGAN DINLUTKAN KABUPATEN REMBANG

Kode Outcome :
Pernyataan Outcome : Meningkatnya Produksi Perikanan

Indikator Kinerja : Jumlah Pembudidaya yang Memperoleh
Pembinaan dan Pemantauan Pembudidayaan Ikan di Darat

Definisi Indikator Kinerja : Jumlah pembudidaya yang dibina dan dipantau
selama 1 tahun

Tujuan : Untuk memenuhi database sebagai bahan analisa dan
bahan menentukan kebijakan dan inovasi

Rumus Pengukuran : Jumlah Pembudidaya yang Memperoleh Pembinaan dan
Pemantauan Pembudidayaan Ikan di Darat selama 1 tahun

:  - Undang-undang Nomor 45 Tahun 2009
 - PP No 11 Tahun 2023 tentang tentang Penangkapan Ikan
Terukur
- Kepmen KP no. 14 tahun 2012 tentang penumbuhan

: - rendahnya kualitas SDM pembudidaya
 - kurangnya anggaran
- kurangnya minat masyarakat untuk menggeuti sektor
budidaya
-terbatasnya akses permodalan

: - rendahnya kualitas SDM nelayan kecil
 - kurangnya anggaran
-terbatasnya akses permodalan

Cascading Indikator Kinerja : Bidang Perikanan Budidaya
Periode Pengukuran : Tahunan
Sifat Target : Kumulatif
Sumber data : Dokumen laporan kegiatan

Hal-hal yang mendukung
pencapaian indikator

Hal-hal yang menghambat
pencapaian indikator

Hal-hal yang menghambat
pencapaian indikator



PROFIL INDIKATOR KINERJA DI LINGKUNGAN DINLUTKAN KABUPATEN REMBANG

Kode Outcome :
Pernyataan Outcome : Meningkatnya Produksi Perikanan

Indikator Kinerja : % Usaha perikanan budidaya yang taat
peraturan

Definisi Indikator Kinerja : Luas lahan untuk budidaya yang disusun
masterplannya, dikembangkan ataupun
dimanfaatkan dan dilindungi untuk peruntukanTujuan : Jumlah persentase usaha perikanan budidaya yang
mematuhi peraturan yang berlaku

Rumus Pengukuran : Jumlah usaha perikanan budidaya yang
mematuhi peraturan yang berlaku dibagi dengan:  - Undang-undang Nomor 45 Tahun 2009
 - PP No 11 Tahun 2023 tentang tentang Penangkapan Ikan
Terukur
- Kepmen KP no. 14 tahun 2012 tentang penumbuhan
PENGEMBANGAN
KELEMBAGAAN PELAKU UTAMA PERIKANAN

: - rendahnya kualitas SDM pembudidaya
 - kurangnya anggaran
- kurangnya minat masyarakat untuk menggeuti sektor
budidaya
-terbatasnya akses permodalan

: - rendahnya kualitas SDM pembudidaya
 - kurangnya anggaran
- kurangnya minat masyarakat untuk menggeuti sektor
budidaya
-terbatasnya akses permodalan

Cascading Indikator Kinerja : Bidang Perikanan Budidaya
Periode Pengukuran : Tahunan
Sifat Target : Kumulatif
Sumber data : Dokumen laporan kegiatan

Hal-hal yang mendukung
pencapaian indikator

Hal-hal yang menghambat
pencapaian indikator

Hal-hal yang menghambat
pencapaian indikator



PROFIL INDIKATOR KINERJA DI LINGKUNGAN DINLUTKAN KABUPATEN REMBANG

Kode Outcome :
Pernyataan Outcome : Meningkatnya Produksi Perikanan

Indikator Kinerja : Jumlah Cakupan Data Pengolahan Perikanan

Definisi Indikator Kinerja : Jumlah data pengolahan dan pemasaran produk
perikanan yang tersusun selama 1 tahun

Tujuan : untuk menyusun databse yag valid guna penentuan
kebijakan dan inovasi untuk meningkatkan pengolahan dan
pemasaran produk perikanan

Rumus Pengukuran : Jumlah data pengolahan dan pemasaran produk
perikanan yang tersusun selama 1 tahun:  - Undang-undang Nomor 45 Tahun 2009
 - PP No 11 Tahun 2023 tentang tentang Penangkapan Ikan
Terukur
- Kepmen KP no. 14 tahun 2012 tentang penumbuhan
PENGEMBANGAN
KELEMBAGAAN PELAKU UTAMA PERIKANAN

: - rendahnya kualitas SDM pengolah dan pemasar skala kecil

 - kurangnya anggaran
- kurangnya akses pasar
-terbatasnya akses permodalan

Cascading Indikator Kinerja : Bidang Binus PDS
Periode Pengukuran : Tahunan
Sifat Target : Kumulatif
Sumber data : Dokumen laporan kegiatan

Hal-hal yang mendukung
pencapaian indikator

Hal-hal yang menghambat
pencapaian indikator



PROFIL INDIKATOR KINERJA DI LINGKUNGAN DINLUTKAN KABUPATEN REMBANG

Kode Outcome :
Pernyataan Outcome : Meningkatnya Produksi Perikanan

Indikator Kinerja : Jumlah Data dan Informasi Usaha Pemasaran dan
Pengolahan Hasil Perikanan berdasarkan Skala Usaha dan
Risiko

Definisi Indikator Kinerja : Jumlah Data dan Informasi Usaha Pemasaran dan
Pengolahan Hasil Perikanan berdasarkan Skala Usaha dan
resiko selama 1 tahun

Tujuan : untuk menyusun data yang valid dan up to date untuk
bahan menentukan kebijakan dan inovasi

Rumus Pengukuran : Jumlah Data dan Informasi Usaha Pemasaran dan
Pengolahan Hasil Perikanan berdasarkan Skala Usaha dan:  - Undang-undang Nomor 45 Tahun 2009
 - PP No 11 Tahun 2023 tentang tentang Penangkapan Ikan
- Kepmen KP no. 14 tahun 2012 tentang penumbuhan
PENGEMBANGAN
KELEMBAGAAN PELAKU UTAMA PERIKANAN

: - rendahnya kualitas SDM pengolah dan pemasar skala kecil

 - kurangnya anggaran
- kurangnya akses pasar
-terbatasnya akses permodalan

Cascading Indikator Kinerja : Bidang Binus PDS
Periode Pengukuran : Tahunan
Sifat Target : Kumulatif
Sumber data : Dokumen laporan kegiatan

Hal-hal yang mendukung
pencapaian indikator

Hal-hal yang menghambat
pencapaian indikator



PROFIL INDIKATOR KINERJA DI LINGKUNGAN DINLUTKAN KABUPATEN REMBANG

Kode Outcome :
Pernyataan Outcome : Meningkatnya Produksi Perikanan

Indikator Kinerja : Jumlah produk pengolahan perikanan yang bersertifikat

Definisi Indikator Kinerja : Jumlah produk pengolahan perikanan yang mendapatkan
sertifikat

Tujuan : untuk menyusun data yang valid dan up to date untuk
bahan menentukan kebijakan dan inovasi

Rumus Pengukuran : Jumlah Data dan Informasi Usaha Pemasaran dan
Pengolahan Hasil Perikanan berdasarkan Skala Usaha dan:  - Undang-undang Nomor 45 Tahun 2009
 - PP No 11 Tahun 2023 tentang tentang Penangkapan Ikan
- Kepmen KP no. 14 tahun 2012 tentang penumbuhan
PENGEMBANGAN
KELEMBAGAAN PELAKU UTAMA PERIKANAN

: - rendahnya kualitas SDM pengolah dan pemasar skala kecil

 - kurangnya anggaran
- kurangnya akses pasar
-terbatasnya akses permodalan

Cascading Indikator Kinerja : Bidang Binus PDS
Periode Pengukuran : Tahunan
Sifat Target : Kumulatif
Sumber data : Dokumen laporan kegiatan

Hal-hal yang mendukung
pencapaian indikator

Hal-hal yang menghambat
pencapaian indikator



PROFIL INDIKATOR KINERJA DI LINGKUNGAN DINLUTKAN KABUPATEN REMBANG

Kode Outcome :
Pernyataan Outcome : Meningkatnya Produksi Perikanan

Indikator Kinerja : Angka konsumsi ikan

Definisi Indikator Kinerja : jumlah konsumsi ikan rumahtangga (sussenas) + konsumsi
ikan di luar rumah tangga + konsumi ikan yang tidak
tercatat

Tujuan : Untuk melihat sejauh mana konsumsi ikan masyarakat
guna mendukung program gemar makan ikan untuk
penurunan stunting

Rumus Pengukuran : jumlah konsumsi ikan rumahtangga (sussenas) + konsumsi
ikan di luar rumah tangga + konsumi ikan yang tidak:  - Undang-undang Nomor 45 Tahun 2009
 - PP No 11 Tahun 2023 tentang tentang Penangkapan Ikan
- Kepmen KP no. 14 tahun 2012 tentang penumbuhan
PENGEMBANGAN
KELEMBAGAAN PELAKU UTAMA PERIKANAN

: - rendahnya kualitas SDM pengolah dan pemasar skala kecil

 - kurangnya anggaran
- kurangnya akses pasar
- rendahnya tingkat kegemaran masyarakat untuk
konsumsi ikan
-terbatasnya akses permodalan

Cascading Indikator Kinerja : Bidang Binus PDS
Periode Pengukuran : Tahunan
Sifat Target : Kumulatif
Sumber data : BPS

Hal-hal yang mendukung
pencapaian indikator

Hal-hal yang menghambat
pencapaian indikator



PROFIL INDIKATOR KINERJA DI LINGKUNGAN DINLUTKAN KABUPATEN REMBANG

Kode Outcome :
Pernyataan Outcome : Meningkatnya Produksi Perikanan

Indikator Kinerja : Jumlah Peningkatan Ketersediaan Ikan untuk Konsumsi
dan Usaha Pengolahan Dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Definisi Indikator Kinerja : Jumlah Peningkatan Ketersediaan Ikan dari tangkapan dll
untuk Konsumsi dan Usaha Pengolahan di Kabupaten
Rembang selama 1 tahun

Tujuan : untuk melihat seberapa banyak ketersediaan ikan yang
digunakan untuk konsumsi dan usaha pengolahan di
Kabupten Rembang

Rumus Pengukuran : jumlah konsumsi ikan rumahtangga (sussenas) + konsumsi
ikan di luar rumah tangga + konsumi ikan yang tidak:  - Undang-undang Nomor 45 Tahun 2009
 - PP No 11 Tahun 2023 tentang tentang Penangkapan Ikan
- Kepmen KP no. 14 tahun 2012 tentang penumbuhan
PENGEMBANGAN
KELEMBAGAAN PELAKU UTAMA PERIKANAN

: - rendahnya kualitas SDM pengolah dan pemasar skala kecil

 - kurangnya anggaran
- kurangnya akses pasar
- rendahnya tingkat kegemaran masyarakat untuk
konsumsi ikan
-terbatasnya akses permodalan

Cascading Indikator Kinerja : Bidang Binus PDS
Periode Pengukuran : Tahunan
Sifat Target : Kumulatif
Sumber data : BPS

Hal-hal yang mendukung
pencapaian indikator

Hal-hal yang menghambat
pencapaian indikator



PROFIL INDIKATOR KINERJA DI LINGKUNGAN DINLUTKAN KABUPATEN REMBANG

Kode Outcome :
Pernyataan Outcome : Meningkatnya Produksi Perikanan

Indikator Kinerja : Jumlah Pelaku Usaha Perikanan Skala Mikro dan Kecil
yang Terfasilitasi di Kabupaten Rembang

Definisi Indikator Kinerja : Jumlah Pelaku Usaha Perikanan Skala Mikro dan Kecil
yang Terfasilitasi mendapatkan bantuan mendapatkan
pembinaan, monitoring evaluasi di Kabupaten Rembang

Tujuan : Untuk melihat seberapa banyak pelaku usaha perikanan
skala mikro yang  terfasilitasi untuk peningkatan usahanya
sehingga dapat ditentukan inovasi yang tepat dan strategi
ke depan untuk meningkatkannya

Rumus Pengukuran : Jumlah Pelaku Usaha Perikanan Skala Mikro dan Kecil
yang Terfasilitasi mendapatkan bantuan mendapatkan
pembinaan, monitoring evaluasi di Kabupaten Rembang

:  - Undang-undang Nomor 45 Tahun 2009

 - PP No 11 Tahun 2023 tentang tentang Penangkapan Ikan
Terukur
- Kepmen KP no. 14 tahun 2012 tentang penumbuhan
PENGEMBANGAN
KELEMBAGAAN PELAKU UTAMA PERIKANAN

: - rendahnya kualitas SDM pengolah dan pemasar skala kecil

 - kurangnya anggaran
- kurangnya akses pasar
- rendahnya tingkat kegemaran masyarakat untuk
konsumsi ikan
-terbatasnya akses permodalan

Cascading Indikator Kinerja : Bidang Binus PDS
Periode Pengukuran : Tahunan
Sifat Target : Kumulatif
Sumber data : Data Laporan Kegiatan

Hal-hal yang mendukung
pencapaian indikator

Hal-hal yang menghambat
pencapaian indikator


