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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT , karena atas
petunjuk-NYA, kami dapat menyusun Rancangan Awal Rencana Kerja
(Ranwal Renja) Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang
Tahun Anggaran 2025. Renja Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten
Rembang ini disusun untuk memenuhi amanah dari Peraturan Mentri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Rancangan Awal Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Rencana Kerja Dinas Kelautan dan Perikanan Kab. Rembang
Tahun 2025 berpedoman pada RPJMD Tahun 2021-2026, dan sesuai
dengan klasifikasi, kodefikasi dan nomenklatur dan program dan
kegiatan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019.
Penyusunan Rencana Kerja ini bertujuan untuk menjamin kesesuaian
antara program, kegiatan, lokasi kegiatan, kelompok sasaran, serta
perkiraan maju. Selain itu dalam Rancangan Awal Rencana Kerja ini
memuat evaluasi hasil capaian Rencana Kerja Dinas Kelautan dan
Perikanan Tahun 2022 dan 2023 dengan tujuan untuk memastikan
bahwa rumusan kegiatan alternatif dan /atau kegiatan baru yang
disusun dalam Rancangan Rencana Kerja Perangkat Daerah dilakukan
dalam rangka optimalisasi pencapaian sasaran daerah Kabupaten
Rembang.

Dengan penyusunan Rencana Kerja Dinas Kelautan dan
Perikanan Kabupaten Rembang Tahun Anggaran 2025, kami berharap

dapat memberikan nilai manfaat dalam proses Perencanaan

Pembangunan Daerah di Kabupaten Rembang.
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Dinas Kelautan
dan Perikanan KabupatR embang merupakan rencana kerja tahunan
yang diawali dengan penyusunan Rancangan Awal RKPD.
Penyusunan Rancangan en Awal RKPD berpedoman pada RPJMD,
rancangan awal RKPD Provinsi Jawa Tengah, RKP (Rencana Kerja
Pemerintah), program strategis nasional, dan pedoman penyusunan
RKPD. Hal ini sebagaimana diamanatkan dalam Pasal 75 Ayat (2)
Permendagri No. 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Sebagai dokumen Perangkat Daerah, Renja mempunyai
kedudukan strategis dalam menjembatani perencanaan Perangkat
Daerah dengan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD), sebagai
implementasi pelaksanaan strategis Rencana Pembangunan Jangka
Menengah (RPJMD) dan Renstra Perangkat Daerah yang menjadi
satu kesatuan untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi Daerah.

Tahapan penyusunan Renja Perangkat Daerah sesuai
Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja

Pemerintah Daerah, Renja Perangkat Daerah, adalah meliputi:




a. persiapan penyusunan;

b. penyusunan rancangan awal;

C. penyusunan rancangan

d. pelaksanaan forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah;
e. perumusan rancangan akhir; dan

f. penetapan.

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut
dengan Renja Perangkat Daerah sebagaimana tercantum dalam
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah adalah dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
untuk periode 1 (satu) tahun dan berfungsi untuk menerjemahkan
perencanaan strategis lima tahunan yang dituangkan  dalam
Renstra PD kedalam perencanaan tahunan yang sifatnya lebih

operasional.

Sebagai sebuah dokumen resmi Perangkat Daerah, Rencana
Kerja mempunyai kedudukan yang strategis yaitu menjembatani
antara perencanaan pada Perangkat Daerah dengan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD), sebagai implementasi pelaksanaan
strategis jangka menengah daerah (RPJMD) dan Renstra Perangkat
Daerah yang menjadi satu kesatuan untuk mendukung pencapaian
Visi dan Misi Daerah. Renja Dinas Kelautan dan Perikanan
Kabupaten Rembang tahun 2025 disusun secara terpadu,
partisipatif dan demokratis. Rancangan awal Renja Dinas Kelautan
dan Perikanan Kabupaten Rembang tahun 2025 digunakan sebagai
dasar penyusunan Rencana Kerja Dinas Kelautan dan Perikanan
Kabupaten Rembang, Rencana Kerja Anggaran Rancangan Awal

(RKA) tahun 2025 untuk penyusunan Anggaran Pendapatan dan




Belanja Daerah (APBD ) Kabupaten dan sebagai dasar pengusulan
program/kegiatan/sub kegiatan yang akan dibiayai APBD Provinsi
dan APBN.

Dokumen Renja pada dasarnya merupakan suatu
proses pemikiran  strategis untuk menyikapi isu-isu yang
berkembang dan mengimplementasikannya dalam program, kegiatan
dan sub kegiatan Perangkat Daerah. Kualitas dokumen Renja sangat
ditentukan oleh kualitas program, kegiatan dan sub kegiatan yang
akan dilaksanakan, sehingga penyusunan Renja sangat
ditentukan oleh kemampuan Perangkat Daerah dalam menyusun,
mengorganisasikan mengimplementasikan, mengendalikan dan
mengevaluasi capaiaan program dan kegiatan sesuai tugas pokok dan
fungsi Perangkat Daerah dalam hal ini Dinas Kelautan dan Perikanan

Kabupaten Rembang.

Dalam Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah disebutkan keterkaitan antara Rencana Kerja
dengan dokumen perencanaan lainnya, dimana dalam Pasal 273 ayat
(2) disebutkan “Rencana Strategis Perangkat Daerah dirumuskan ke
dalam rancangan Rencana Kerja Perangkat Daerah dan digunakan
sebagai bahan penyusunan rancangan RKPD.” Renja Perangkat
Daerah ini nantinya akan menjadi dasar dalam penyusunan Rencana
Kerja dan Anggaran (RKA) sebelum ditetapkan menjadi Dokumen

Pelaksanaan Anggaran (DPA).

Dalam prosesnya, penyusunan Renja Perangkat Daerah
mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam RKPD. Oleh
karena itu penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah dikerjakan
secara simultan/ paralel dengan penyusunan Renja Perangkat
Daerah, dengan fokus melakukan pengkajian terlebih dahulu
terhadap kondisi Perangkat Daerah, evaluasi pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah tahun 2023 dan evaluasi terhadap pencapaian
kinerja pada Renja Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten
Rembang Tahun 2023. Tahap penetapan Rencana Kerja Perangkat
Daerah dilakukan sebagai pedomana dengan pengesahan oleh

Kepala Daerah, selanjutnya Renja Perangkat Daerah dijadikan




pedoman bagi Perangkat Daerah dalam menyusun program, kegiatan

dan sub kegiatan prioritas Perangkat Daerah pada tahun anggaran

berkenaan.
Gambar 1.1
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Penyusunan Renja dengan tahapan Rancangan Awal,
Rancangan Akhir dan Rencana Kerja yang ditetapkan dengan
Peraturan Kepala Daerah sebagai suatu dokumen perencanaan
pembangunan daerah tentunya tidak lepas dari Rencana Strategis
Perangkat Daerah, Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD), Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD). Keterkaitan antar
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah tersebut dijelaskan
sebagaimana gambar 1.2. Berdasarkan gambar tersebut dapat kita
simpulkan bahwa Renja sebagai dokumen perencanaan tahunan
mengacu serta bersumber dari Renstra serta RKPD, sehingga arah
perencanaan pembangunan perangkat daerah selaras dengan

pembangunan di daerah.

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kelautan dan
Perikanan Kabupaten Rembang Tahun 2025 secara eksplisit
merupakan penjabaran terhadap rencana pelaksanaan program,
kegiatan dan Sub Kegiatan Dinas Kelautan dan Perikanan pada

tahun+1 yaitu tahun 2026 dalam rangka memenuhi tugas dan fungsi




utama Dinas Kelautan dan Perikanan sebagai pelaksana urusan
pemerintahan bidang perencanaan pembangunan daerah dan bidang

penelitian dan pengembangan.

Gambar 1.2 Keterkaiatan Antara Renja dengan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah
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Sumber : Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
(diolah).

1.2 Landasan Hukum

Landasan hukum yang menjadi dasar dalam penyusunan

Renja Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang adalah

sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah, sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2015
tentang Rancangan Awal Atas Undang- Undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Laporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;




5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang
Tata cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Rancangan Awal Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 40 Tahun 2020 Tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah RKPD)
Tahun 2021;

7. Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 1 Tahun 2010
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Rembang Tahun 2005 - 2025;

8. Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 5 Tahun 2016
Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Rembang;

9. Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 1 Tahun 2010
tentang tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Rembang Tahun 2010 - 2025;

10. Peraturan Bupati Rembang Nomor 66 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata
Kerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten
Rembang;

11. Rancangan RPJMD Teknokratik Kabupaten Rembang tahun 2021
- 2025.

1.3 Maksud dan Tujuan

1.3.1 Maksud
Penyusunan Renja Dinas Kelautan dan Perikanan

Kabupaten Rembang tahun 2025 dimaksudkan untuk merumuskan
program, kegiatan dan sub kegiatan yang sesuai dengan tugas dan
fungsi Dinas Kelautan Dan Perikanan Kabupaten Rembang selama
satu tahun. Rumusan yang disusun adalah wujud dari perencanaan
pembangunan yang akuntabel, partisipatif, bermanfaat, tepat
sasaran dan berkesinambungan dan diharapkan berkontribusi dalam

mendukung pencapaian visi, misi dan tujuan pembangunan




Kabupaten Rembang yang memuat program, kegiatan, lokasi, dan

kelompok sasaran disertai indikator kinerja dan pendanaannya.

1.3.2 Tujuan

Penyusunan Renja Dinas Kelautan dan Perikanan

Kabupaten Rembang tahun 2025 bertujuan :

1. Mengevaluasi pelaksanaan Program/Kegiatan Tahun 2023
sebagai bahan penyusunan Renja Dinas Kelautan dan Perikanan
Kabupaten Rembang Tahun 2025;

2. Merumuskan program, kegiatan dan sub kegiatan pembangunan
yang sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Kelautan dan
Perikanan Kabupaten Rembang Tahun 2025 dan
program/kegiatan/sub kegiatan yang ada di Rencana Kerja
(Renja) kedalam Kebijakan Umum Anggaran Prioritas dan Plafon
Anggaran (KUA -PPAS) Tahun 2025;

3. Mengetahui isu-isu penting dalam penyelenggaraan Tugas dan
Fungsi Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang
berserta peluang dan tantangan yang dihadapi;

4. Menyediakan informasi yang dapat digunakan untuk

memperbaiki kualitas keputusan pimpinan.

1.4 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Rencana Kerja Dinas Kelautan dan

Perikanan Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

BAB1 : Pendahuluan.

BAB II : Hasil Evaluasi Renja Dinas Kelautan dan Perikanan
Kabupaten Rembang Tahun Lalu.

BABIII : Tujuan dan Sasaran Dinas Kelautan dan Perikanan
Kabupaten Rembang

BAB IV : Rencana Kerja dan Pendanaan Dinas Kelautan dan
Perikanan Kabupaten Rembang

BABV : Penutup.




BAB II

HASIL EVALUASI RENJA
PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Kelautan dan Perikanan

Kabupaten Rembang Tahun 2023 dan Capaian Renstra

Evaluasi pelaksanaan Renja tahun lalu ditujukan untuk
mengidentifkasi sejauh mana kemampuan perangkat daerah dalam
melaksanakan program dan kegiatan, mengidentifikasi realisasi
pencapaian target kinerja program dan kegiatan Renstra perangkat
daerah serta permasalahan dan hambatan yang dihadapi. Evaluasi
Rencana Kerja Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang
tahun lalu pada dasarnya menyajikan pengukuran terhadap hasil
kinerja program/kegiatan yang telah dilaksanakan oleh Dinas
Kelautan dan Perikanan Kabupaten Rembang selama kurun waktu
tahun 2022 dan 2023. Untuk mengukur kinerja diperlukan
penetapan seperangkat indikator kinerja yang merupakan alat untuk
mengukur pencapaian suatu kebijakan/program/kegiatan dan
sekaligus merupakan indikator untuk mengevaluasi dan menilai
kinerja sebuah instansi.

Berdasarkan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 indikator
kinerja merupakan ukuran kuantitatif dan kualitatif yang secara
spesifik digunakan untuk menggambarkan tingkat pencapaian suatu
kegiatan yang telah ditetapkan. Penetapan indikator-indikator kinerja
ini harus didasarkan pada perkiraan yang realistis dengan
memperhatikan tujuan dan sasaran yang ditetapkan, serta data
pendukung yang terorganisasi, sehingga keberhasilan pencapaiannya
dapat mengindikasikan sejauh mana keberhasilan pencapaian
sasaran pada tahun yang bersangkutan.

Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023
dan Capaian Renstra Perangkat Daerah sampai dengan Tahun 2023

disajikan pada Tabel 2.1.




TABEL 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2023

Kabupaten Rembang

Kode Urusan /Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Target Kinerja Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program, Target Perkiraan Realisasi Capaian
Pemerintah Daerah dan (outcomes) /Kegiatan Capaian Target Kinerja Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2023 Program Target Renstra PD s/d tahun
Program /Kegiatan/Sub (output)/Sub Kegiatan Program Hasil Program dan berjalan
Kegiatan (Renstra dan Keluaran " Target Renja | Realisasi Renja Tingkat Kegiatan Realisasi Tingkat
Perangkat Kegiatan s/d Perangkat Perangkat Realisasi (Renja Capaian capaian
Daerah) tahun tahun 2022 daerah daerah Tahun (%) Perangkat Program dan Realisasi
2023 Tahun 2023 2023 Daerah Kegiatan s/d Target
Tahun tahun berjalan Renstra
2024 tahun 2023 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8= 9 10 11=(10/4)
(7/6)*100
URUSAN PEMEINTAHAN
PILIHAN
25 BIDANG KELAUTAN DAN
PERIKANAN
25 | 01 PROGRAM PENUNJANG Nilai IKM OPD DINLUTKAN 71,5 75 71,5 77,5 108,3916 79
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Nilai SAKIP OPD 70,5 70 70,5 0 0 71,5
DINLUTKAN
25 | 01 | 201 Perencanaan, Penganggaran, | % keselarasan perencanaan 85 80 85 80 94,11765 85
dan Evaluasi Kinerja terhadap capaian kinerja
Perangkat Daerah perangkat daerah
25 | 01 | 201 | O1 | Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 2 2 2 2 100 2
Perencanaan Perangkat Daerah | Perencanaan Perangkat
Daerah
25 | 01 | 201 | 07 | Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi 4 5 5 5 100 5
Daerah Kinerja Perangkat Daerah
25 | 01 | 202 Administrasi Keuangan % Pemenuhan Pelayanan 85 95 95 95 100 95
Perangkat Daerah Keuangan
25 | 01 | 202 | 01 | Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang 34 35 35 36 102,8571 35
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN




Kode Urusan /Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Target Kinerja Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program, Target Perkiraan Realisasi Capaian
Pemerintah Daerah dan (outcomes)/Kegiatan Capaian Target Kinerja Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2023 Program Target Renstra PD s/d tahun
Program /Kegiatan/Sub (output)/Sub Kegiatan Program Hasil Program dan berjalan
Kegiatan (Renstra dan Keluaran ["Target Renja | Realisasi Renja Tingkat Kegiatan Realisasi Tingkat
Perangkat Kegiatan s/d Perangkat Perangkat Realisasi (Renja Capaian capaian
Daerah) tahun tahun 2022 daerah daerah Tahun (%) Perangkat Program dan Realisasi
2023 Tahun 2023 2023 Daerah Kegiatan s/d Target
Tahun tahun berjalan Renstra
2024 tahun 2023 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8= 9 10 11=(10/4)
(7/6)*100
25 | 01 | 202 | 03 | Pelaksanaan Penatausahaan Jumlah Dokumen 5 5 5 5 100 5
dan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan | Pengujian/xVerifikasi
SKPD Keuangan SKPD
25 | 01 | 202 | 05 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan 0 2 2 2 100 2
Laporan Keuangan Akhir Akhir Tahun SKPD dan
Tahun SKPD Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
25 | 01 | 202 | 07 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan 0 2 2 2 100 2
Laporan Keuangan Bulanan/ Bulanan/ Triwulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD | Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semest
eran SKPD
25 | 01 | 203 Administrasi Barang Milik % Dokumen Penatausahaan 85 85 85 85 100 85
Daerah pada Perangkat BMD Dengan Kualitas Baik
Daerah
25 | 01 | 203 | 01 | Penyusunan Perencanaan Jumlah Rencana Kebutuhan 2 2 2 2 100 2
Kebutuhan Barang Milik Barang Milik
Daerah SKPD Daerah SKPD
25 | 01 | 203 | 06 | Penatausahaan Barang Milik Jumlah Laporan 0 2 2 2 100 2

Daerah pada SKPD

Penatausahaan Barang Milik
Daerah pada SKPD




Kode Urusan /Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Target Kinerja Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program, Target Perkiraan Realisasi Capaian
Pemerintah Daerah dan (outcomes) /Kegiatan Capaian Target Kinerja Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2023 Program Target Renstra PD s/d tahun
Program /Kegiatan/Sub (output)/Sub Kegiatan Program Hasil Program dan berjalan
Kegiatan (Renstra dan .Keluaran Target Renja | Realisasi Renja Tingkat Kegiat.an Realisasi Tingkat
Perangkat Kegiatan s/d Perangkat Perangkat Realisasi (Renja Capaian capaian
Daerah) tahun tahun 2022 daerah daerah Tahun (%) Perangkat Program dan Realisasi
2023 Tahun 2023 2023 Daerah Kegiatan s/d Target
Tahun tahun berjalan Renstra
2024 tahun 2023 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8= 9 10 11=(10/4)
(7/6)*100
25 | 01 | 204 Administrasi Pendapatan % Dokumen Pendapatan 80 85 85 85 100 85
Daerah Kewenangan yang terkelola dengan baik
Perangkat Daerah
25 | 01 | 204 | 01 | Perencanaan Pengelolaan Jumlah Dokumen Rencana 0 2 2 2 100 2
Retribusi Daerah Pengelolaan Retribusi Daerah
25 | 01 | 205 Administrasi Kepegawaian % Dokumen Kepegawaian 100 90 90 90 100 90
Perangkat Daerah Yang dikelola dengan baik
25 | 01 | 205 | 01 | Peningkatan Sarana dan Jumlah Unit Peningkatan 0 2 4 2 50 4
Prasarana Disiplin Pegawai Sarana dan Prasarana
Disiplin Pegawai
25 | 01 | 205 | 02 | Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas 0 2 2 2 100 2
beserta Atribut beserta Atribut
Kelengkapannya Kelengkapan
25 | 01 | 205 | 09 | Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Pegawai 0 10 15 10 66,66667 15
Pegawai Berdasarkan Tugas Berdasarkan Tugas dan
dan Fungsi Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan
25 | 01 | 205 | 10 | Sosialisasi Peraturan Jumlah Orang yang 0 35 15 35 233,3333 15
Perundang-Undangan Mengikuti Sosialisasi
Peraturan Perundang-
Undangan
25 | 01 | 206 Administrasi Umum % pemenuhan pelayanan 95 90 95 90 94,73684 95
Perangkat Daerah umum




Kode Urusan /Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Target Kinerja Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program, Target Perkiraan Realisasi Capaian
Pemerintah Daerah dan (outcomes)/Kegiatan Capaian Target Kinerja Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2023 Program Target Renstra PD s/d tahun
Program /Kegiatan/Sub (output)/Sub Kegiatan Program Hasil Program dan berjalan
Kegiatan (Renstra dan .Keluaran Target Renja | Realisasi Renja Tingkat Kegiat.an Realisasi Tingkat
Perangkat Kegiatan s/d Perangkat Perangkat Realisasi (Renja Capaian capaian
Daerah) tahun tahun 2022 daerah daerah Tahun (%) Perangkat Program dan Realisasi
2023 Tahun 2023 2023 Daerah Kegiatan s/d Target
Tahun tahun berjalan Renstra
2024 tahun 2023 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8= 9 10 11=(10/4)
(7/6)*100
25 | 01 | 206 | O1 | Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen 12 12 12 12 100 12
Instalasi Listrik /Penerangan Instalasi Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
25 | 01 | 206 | 02 | Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 12 12 12 12 100 12
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
25 | 01 | 206 | 03 | Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan 12 12 12 12 100 12
Tangga Rumah Tangga yang
Disediakan
25 | 01 | 206 | 04 | Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik 12 12 12 12 100 12
Kantor Kantor yang Disediakan
25 | 01 | 206 | 05 | Penyediaan Barang Cetakan Jumlah Paket Barang 12 12 12 12 100 12
dan Penggandaan Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan
25 | 01 | 206 | 06 | Penyediaan Bahan Bacaan dan | Jumlah Dokumen Bahan 12 12 12 12 100 12
Peraturan Perundang- Bacaan dan Peraturan
undangan Perundang-Undangan yang
Disediakan
25 | 01 | 206 | 07 | Penyediaan Bahan/Material Jumlah Paket 12 12 12 12 100 12
Bahan/Material yang
Disediakan




Kode Urusan /Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Target Kinerja Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program, Target Perkiraan Realisasi Capaian
Pemerintah Daerah dan (outcomes)/Kegiatan Capaian Target Kinerja Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2023 Program Target Renstra PD s/d tahun
Program /Kegiatan/Sub (output)/Sub Kegiatan Program Hasil Program dan berjalan
Kegiatan (Renstra dan Keluaran " Target Renja | Realisasi Renja Tingkat Kegiatan Realisasi Tingkat
Perangkat Kegiatan s/d Perangkat Perangkat Realisasi (Renja Capaian capaian
Daerah) tahun tahun 2022 daerah daerah Tahun (%) Perangkat Program dan Realisasi
2023 Tahun 2023 2023 Daerah Kegiatan s/d Target
Tahun tahun berjalan Renstra
2024 tahun 2023 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8= 9 10 11=(10/4)
(7/6)*100
25 | 01 | 206 | 09 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 300 200 300 250 83,33333 300
Koordinasi dan Penyelenggaraan Rapat
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
25 | 01 | 206 | 10 | Penatausahaan Arsip Dinamis Jumlah Dokumen 5 5 5 5 100 5
pada SKPD Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD
25 | 01 | 207 Pengadaan Barang Milik % Ketercukupan Sarana 85 85 90 85 94,44444 90
Daerah Penunjang Urusan Prasarana Aparatur
Pemerintah Daerah
% kesesuaian spesifikasi 85 85 90 85 94,44444 90
BMD saat proses pengadaan
barang/jasa
25 | 01 | 207 | 02 | Pengadaan Kendaraan Dinas Jumlah Unit Kendaraan 68 65 68 68 100 68
Operasional atau Lapangan Dinas Operasional atau
Lapangan yang Disediakan
25 | 01 | 207 | 05 | Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 2 2 2 2 100 2
Disediakan
25 | 01 | 207 | 06 | Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan 2 3 2 2 100 2
Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang
Disediakan
25 | 01 | 207 | 09 | Pengadaan Gedung Kantor Jumlah Unit Gedung Kantor 4 4 4 4 100 4
atau Bangunan Lainnya atau Bangunan
Lainnya yang Disediakan
25 | 01 | 207 | 10 | Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan 1 1 1 1 100 1

Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya yang
Disediakan




Kode Urusan /Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Target Kinerja Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program, Target Perkiraan Realisasi Capaian
Pemerintah Daerah dan (outcomes)/Kegiatan Capaian Target Kinerja Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2023 Program Target Renstra PD s/d tahun
Program /Kegiatan/Sub (output)/Sub Kegiatan Program Hasil Program dan berjalan
Kegiatan (Renstra dan Keluaran ["Target Renja | Realisasi Renja Tingkat Kegiatan Realisasi Tingkat
Perangkat Kegiatan s/d Perangkat Perangkat Realisasi (Renja Capaian capaian
Daerah) tahun tahun 2022 daerah daerah Tahun (%) Perangkat Program dan Realisasi
2023 Tahun 2023 2023 Daerah Kegiatan s/d Target
Tahun tahun berjalan Renstra
2024 tahun 2023 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8= 9 10 11=(10/4)
(7/6)*100
25 | 01 | 208 Penyediaan Jasa Penunjang % Pemenuhan Pelayanan 90 85 90 85 94,44444 90
Urusan Penunjang Perkantoran
Pemerintahan Daerah
25 | 01 | 208 | 01 | Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan 60 45 60 45 75 60
Menyurat Jasa Surat Menyurat
25 | 01 | 208 | 02 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan 12 12 12 12 100 12
Sumber Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
25 | 01 | 208 | 03 | Penyediaan Jasa Peralatan dan | Jumlah Laporan Penyediaan 12 12 12 12 100 12
Perlengkapan Kantor Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
25 | 01 | 208 | 04 | Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan 12 12 12 12 100 12
Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan
25 | 01 | 209 Pemeliharaan Barang Milik 90 85 90 85 94,44444 90
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
25 | 01 | 209 | 02 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | Jumlah Kendaraan Dinas 68 77 68 77 113,2353 68
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan | Operasional atau Lapangan
Perizinan Kendaraan Dinas yang Dipelihara dan
Operasional atau Lapangan dibayarkan Pajak dan
Perizinannya




Kode Urusan /Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Target Kinerja Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program, Target Perkiraan Realisasi Capaian
Pemerintah Daerah dan (outcomes)/Kegiatan Capaian Target Kinerja Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2023 Program Target Renstra PD s/d tahun
Program /Kegiatan/Sub (output)/Sub Kegiatan Program Hasil Program dan berjalan
Kegiatan (Renstra dan Keluaran ["Target Renja | Realisasi Renja Tingkat Kegiatan Realisasi Tingkat
Perangkat Kegiatan s/d Perangkat Perangkat Realisasi (Renja Capaian capaian
Daerah) tahun tahun 2022 daerah daerah Tahun (%) Perangkat Program dan Realisasi
2023 Tahun 2023 2023 Daerah Kegiatan s/d Target
Tahun tahun berjalan Renstra
2024 tahun 2023 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8= 9 10 11=(10/4)
(7/6)*100
25 | 01 | 209 | 05 | Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang 100 60 100 100 100 100
Dipelihara
25 | 01 | 209 | 06 | Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin 15 15 15 15 100 15
Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
25 | 01 | 209 | 09 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan 4 3 4 4 100 4
Gedung Kantor dan Bangunan | Bangunan Lainnya yang
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
25 | 03 PROGRAM PENGELOLAAN peningkatan produksi 0,5 -4,93 0,5 -4,96 -992 0,5
PERIKANAN TANGKAP perikanan tangkap
25 | 03 | 201 Pengelolaan Penangkapan Ikan | % Sarana dan prasarana 20 25 20 25 125 20 20
di Wilayah Sungai, Danau, perikanan tangkap dalam
Waduk, Rawa, dan Genangan kondisi baik
Air Lainnya yang Dapat
Diusahakan dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/ Kota
Jumlah Data dan Informasi 3 3 3 3 100 3 3
Sumber Daya Ikan di
Perairan Darat dalam Satu
Kabupaten/Kota yang
Tersedia
25 | 03 | 201 | 01 | Penyediaan Data dan Informasi | Jumlah Data dan Informasi 3 3 3 3 100 3 3
Sumber Daya lkan Sumber Daya lkan di
Perairan Darat dalam Satu
Kabupaten/Kota yang
Tersedia




Kode Urusan /Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Target Kinerja Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program, Target Perkiraan Realisasi Capaian
Pemerintah Daerah dan (outcomes)/Kegiatan Capaian Target Kinerja Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2023 Program Target Renstra PD s/d tahun
Program /Kegiatan/Sub (output)/Sub Kegiatan Program Hasil Program dan berjalan
Kegiatan (Renstra dan Keluaran ["Target Renja | Realisasi Renja Tingkat Kegiatan Realisasi Tingkat
Perangkat Kegiatan s/d Perangkat Perangkat Realisasi (Renja Capaian capaian
Daerah) tahun tahun 2022 daerah daerah Tahun (%) Perangkat Program dan Realisasi
2023 Tahun 2023 2023 Daerah Kegiatan s/d Target
Tahun tahun berjalan Renstra
2024 tahun 2023 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8= 9 10 11=(10/4)
(7/6)*100
25 | 03 | 201 | 02 | Penyediaan Prasarana Usaha Jumlah Prasarana Usaha 10 18 10 8 80 10
Perikanan Tangkap Perikanan Tangkap yang
Tersedia
25 | 03 | 201 | O3 | Penjaminan Ketersediaan Jumlah Sarana Usaha 50 15 50 50 100 10
Sarana Usaha Perikanan Perikanan Tangkap
Tangkap yangTerjamin dan Tersedia
25 | 03 | 202 Pemberdayaan Nelayan Kecil | % Kenaikan Kelas 3 10.10 3 00.00 100 3
dalam Daerah Kelompok Nelayan
Kabupaten/Kota
25 | 03 | 202 | 01 | Pengembangan Kapasitas Jumlah Nelayan Kecil yang 35 126 35 50 142,8571 35
Nelayan Kecil Meningkat
Kapasitasnya
25 | 03 | 202 | 02 | Pelaksanaan Fasilitasi Jumlah Kelompok Nelayan 0 23 0 31 #DIV/0! 40
Pembentukan dan Kecil yang Difasilitasi
Pengembangan Kelembagaan Pembentukan dan
Nelayan Kecil Pengembangan
Kelembagaannya
25 | 03 | 202 | 03 | Pelaksanaan Fasilitasi Bantuan | Jumlah Unit Usaha yang 40 47 40 75 187,5 40
Pendanaan, Bantuan Difasilitasi Penyaluran
Pembiayaan, Kemitraan Usaha Bantuan Pendanaan,
Bantuan Pembiayaan,
Kemitraan Usaha
25 | 03 | 203 Pengelolaan dan Kenaikan Nilai 0,5 0,5 - 0 0,5
Penyelenggaraan Tempat Raman/Produksi di TPI 1.127.034.239
Pelelangan Ikan (TPI) (Rp)




Kode Urusan /Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Target Kinerja Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program, Target Perkiraan Realisasi Capaian
Pemerintah Daerah dan (outcomes) /Kegiatan Capaian Target Kinerja Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2023 Program Target Renstra PD s/d tahun
Program /Kegiatan/Sub (output)/Sub Kegiatan Program Hasil Program dan berjalan
Kegiatan (Renstra dan Keluaran [ Target Renja | Realisasi Renja Tingkat Kegiatan Realisasi Tingkat
Perangkat Kegiatan s/d Perangkat Perangkat Realisasi (Renja Capaian capaian
Daerah) tahun tahun 2022 daerah daerah Tahun (%) Perangkat Program dan Realisasi
2023 Tahun 2023 2023 Daerah Kegiatan s/d Target
Tahun tahun berjalan Renstra
2024 tahun 2023 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8= 9 10 11=(10/4)
(7/6)*100
25 | 03 | 203 | 01 | Penetapan Prosedur Jumlah SOP Pengelolaan dan 0 0 0 1 #DIV/0! 0
Pengelolaan dan Penyelenggaraan Tempat
Penyelenggaraan Tempat Pelelangan Ikan (TPI)
Pelelangan Ikan (TPI)
25 | 03 | 203 | 02 | Pelayanan Penyelenggaraan Jumlah Layanan dalam 3 3 3 3 100 3
Tempat Pelelangan Ikan (TPI) rangka Penyelenggaraan
Tempat Pelelangan Ikan (TPI)
25 | 04 PROGRAM PENGELOLAAN Persentase peningkatan 1,25 -1,97 1,25 0 0 1,25
PERIKANAN BUDIDAYA produksi perikanan
Budidaya
25 | 04 | 201 Penerbitan Izin Usaha Jumlah rekomendasi ijin 2 5 2 4 200 2
Perikanan di Bidang usaha perikanan budidaya
Pembudidayaan Ikan yang sesuai SOP
Usahanya dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota
25 | 04 | 201 | O1 | Penetapan Persyaratan dan Jumlah Rekomendasi 2 5 2 4 200 2

Prosedur Penerbitan Izin Usaha
Perikanan Bidang
Pembudidayaan lkan yang
Usahanya, Lokasi, dan/atau
Manfaat atau Dampak
Negatifnya dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota yang
Menggunakan Teknologi
Sederhana, Semi Intensif, dan
Intensif, serta Tidak
Menggunakan Modal Asing
dan/atau Tenaga Kerja Asing

Persyaratan dan Prosedur
Penerbitan Izin Usaha
Perikanan Bidang
Pembudidayaan Ikan yang
Usahanya, Lokasi, dan/atau
Manfaat atau Dampak
negatifnya dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota
yang Menggunakan
Teknologi Sederhana, Semi
Intensif, dan Intensif, Serta
Tidak Menggunakan Modal
Asing dan/atau Tenaga Kerja
Asing




Kode Urusan /Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Target Kinerja Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program, Target Perkiraan Realisasi Capaian
Pemerintah Daerah dan (outcomes)/Kegiatan Capaian Target Kinerja Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2023 Program Target Renstra PD s/d tahun
Program /Kegiatan/Sub (output)/Sub Kegiatan Program Hasil Program dan berjalan
Kegiatan (Renstra dan Keluaran ["Target Renja | Realisasi Renja Tingkat Kegiatan Realisasi Tingkat
Perangkat Kegiatan s/d Perangkat Perangkat Realisasi (Renja Capaian capaian
Daerah) tahun tahun 2022 daerah daerah Tahun (%) Perangkat Program dan Realisasi
2023 Tahun 2023 2023 Daerah Kegiatan s/d Target
Tahun tahun berjalan Renstra
2024 tahun 2023 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8= 9 10 11=(10/4)
(7/6)*100
25 | 04 | 201 | 02 | Pelayanan Penerbitan Izin Jumlah Rekomendasi 2 5 2 4 200 2
Usaha Perikanan Bidang Perizinan Berusaha
Pembudidayaan Ikan yang Perikanan Bidang
Usahanya, Lokasi, dan/atau Pembudidayaan Ikan yang
Manfaat atau Dampak Usahanya, Lokasi, dan/atau
Negatifnya dalam 1 (Satu) Manfaat atau Dampak
Daerah Kabupaten/Kota yang Negatifnya dalam 1 (Satu)
Menggunakan Teknologi Daerah Kabupaten/Kota
Sederhana, Semi Intensif, dan yang Menggunakan
Intensif, serta Tidak Teknologi Sederhana, Semi
Menggunakan Modal Asing Intensif, dan Intensif, serta
dan/atau Tenaga Kerja Asing Tidak Menggunakan Modal
Asing dan/atau Tenaga Kerja
Asing yang Diterbitkan
25 | 04 | 202 Pemberdayaan Pembudi % Kenaikan Kelas 1,25 1,8 1,25 1,8 144 1,25
Daya Ikan Kecil Pokdakan, Kugar
25 | 04 | 202 | 01 | Pengembangan Kapasitas Jumlah Kelompok Pembudi 5 15 5 5 100 5
Pembudi Daya Ikan Kecil Daya Ikan Kecil yang
Mengikuti Pengembangan
Kapasitas
25 | 04 | 202 | 02 | Pelaksanaan Fasilitasi Jumlah Kelompok Pembudi 0 4 0 14 #DIV/0! 5
Pembentukan dan Daya Ikan Kecil yang
Pengembangan Kelembagaan Mengikuti Pembentukan dan
Pembudi Daya Ikan Kecil Pengembangan Kelembagaan
25 | 04 | 202 | 03 | Pelaksanaan Fasilitasi Bantuan | Jumlah Kelompok Usaha 5 16 5 14 280 5

Pendanaan, Bantuan
Pembiayaan, Kemitraan Usaha

yang terfasilitasi Bantuan
Pendanaan, Bantuan
Pembiayaan, Kemitraan
Usahanya




Kode Urusan /Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Target Kinerja Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program, Target Perkiraan Realisasi Capaian
Pemerintah Daerah dan (outcomes)/Kegiatan Capaian Target Kinerja Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2023 Program Target Renstra PD s/d tahun
Program /Kegiatan/Sub (output)/Sub Kegiatan Program Hasil Program dan berjalan
Kegiatan (Renstra dan Keluaran ["Target Renja | Realisasi Renja Tingkat Kegiatan Realisasi Tingkat
Perangkat Kegiatan s/d Perangkat Perangkat Realisasi (Renja Capaian capaian
Daerah) tahun tahun 2022 daerah daerah Tahun (%) Perangkat Program dan Realisasi
2023 Tahun 2023 2023 Daerah Kegiatan s/d Target
Tahun tahun berjalan Renstra
2024 tahun 2023 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8= 9 10 11=(10/4)
(7/6)*100
25 | 04 | 202 | 04 | Pemberian Pendampingan, Jumlah Kelompok Usaha 5 28 5 15 300 5
Kemudahanan Akses Ilmu yang Memperoleh
Pengetahuan, Teknologi dan Pendampingan,
Informasi, serta Kemudahanan Akses [lmu
Penyelenggaraan Pendidikan Pengetahuan, Teknologi dan
dan Pelatihan Informasi, Serta
Penyelenggaraan Pendidikan
dan Pelatihan
25 | 04 | 203 Penerbitan Tanda Daftar Jumlah rekomendasi ijin 2 5 2 4 200 2
bagi Pembudi Daya Ikan usaha perikanan budidaya
Kecil (TDPIK) dalam 1 (Satu) sesuai SOP
Daerah Kabupaten/Kota
25 | 04 | 203 | 01 | Penetapan Persyaratan dan Jumlah Rekomendasi 2 5 2 4 200 2
Prosedur Penerbitan Tanda Persyaratan dan Prosedur
Daftar bagi Pembudidayaan Perizinan Berusaha Skala
Ikan Kecil (TDPIK) dalam 1 Mikro dan Kecil bagi
(satu) Daerah Kabupaten/Kota | Pembudidayaan Ikan Kecil
dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota yang
Ditetapkan
25 | 04 | 203 | 02 | Pelayanan Penerbitan Tanda Jumlah Rekomendasi 2 15 2 4 200 2
Daftar bagi Pembudi Dayaan Perizinan Berusaha bagi
Ikan Kecil (TDPIK) dalam 1 Pembudi Dayaan Ikan Kecil
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota | yang Menjadi Kewenangan
Kabupaten/Kota
25 | 04 | 204 Pengelolaan Pembudidayaan | % prasarana pembudidayaa 25 23 25 25 100 25
Ikan n ikan dan garam dalam
kondisi baik




Kode Urusan /Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Target Kinerja Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program, Target Perkiraan Realisasi Capaian
Pemerintah Daerah dan (outcomes)/Kegiatan Capaian Target Kinerja Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2023 Program Target Renstra PD s/d tahun
Program /Kegiatan/Sub (output)/Sub Kegiatan Program Hasil Program dan berjalan
Kegiatan (Renstra dan Keluaran ["Target Renja | Realisasi Renja Tingkat Kegiatan Realisasi Tingkat
Perangkat Kegiatan s/d Perangkat Perangkat Realisasi (Renja Capaian capaian
Daerah) tahun tahun 2022 daerah daerah Tahun (%) Perangkat Program dan Realisasi
2023 Tahun 2023 2023 Daerah Kegiatan s/d Target
Tahun tahun berjalan Renstra
2024 tahun 2023 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8= 9 10 11=(10/4)
(7/6)*100
Jumlah Laporan perikanan 4 3 4 4 100 4
budidaya dan garam yang
dikelola dengan baik
25 | 04 204 01 | Penyediaan Data dan Informasi | Jumlah Data dan Informasi 0 3 0 2 #DIV/0! 2
Pembudidayaan Ikan dalam 1 Pembudidayaan Ikan dalam
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota | 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
25 | 04 | 204 | 02 | Penyediaan Prasarana Jumlah Prasarana 0 6 0 0 #DIV/0! 5
Pembudidayaan Ikan dalam 1 Pembudidayaan Ikan dalam
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota | 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
25 | 04 | 204 | 03 | Penjaminan Ketersediaan Jumlah Sarana 6 8 6 14 233,3333 6
Sarana Pembudidayaan Ikan Pembudidayaan Ikan dalam
dalam 1 (Satu) Daerah 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
25 | 04 | 204 | 04 | Pengelolaan Kesehatan Ikan Jumlah Hasil Ikan dan 10 8 10 10 100 2
dan Lingkungan Budidaya Lingkungan Budidaya dalam
dalam 1 (Satu) Daerah 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang Teruji
Melalui Pengelolaan
Kesehatan Tkan
25 | 04 | 204 | 05 | Pembinaan dan Pemantauan Jumlah Pembudidaya yang 0 28 0 58 #DIV/0! 55
Pembudidayaan lkan di Darat Memperoleh
Pembinaan dan Pemantauan
Pembudidayaan lkan di
Darat




Kode Urusan /Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Target Kinerja Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program, Target Perkiraan Realisasi Capaian
Pemerintah Daerah dan (outcomes) /Kegiatan Capaian Target Kinerja Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2023 Program Target Renstra PD s/d tahun
Program /Kegiatan/Sub (output)/Sub Kegiatan Program Hasil Program dan berjalan
Kegiatan (Renstra dan Keluaran [ Target Renja | Realisasi Renja Tingkat Kegiatan Realisasi Tingkat
Perangkat Kegiatan s/d Perangkat Perangkat Realisasi (Renja Capaian capaian
Daerah) tahun tahun 2022 daerah daerah Tahun (%) Perangkat Program dan Realisasi
2023 Tahun 2023 2023 Daerah Kegiatan s/d Target
Tahun tahun berjalan Renstra
2024 tahun 2023 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8= 9 10 11=(10/4)
(7/6)*100
25 | 04 | 204 | 06 | Perencanaan, Pengembangan, Luas Lahan untuk 0 1,24 1,24 0 0 1,24
Pemanfaatan dan Perlindungan | Pembudidayaan Ikan di
Lahan untuk Pembudidayaan Darat yang Direncanakan,
Ikan di Darat Dikembangkan,
Dimanfaatkan dan
Dilindungi
25 | 05 PROGRAM PENGAWASAN % Usaha perikanan 55 60 55 60 109,0909 55
SUMBER DAYA KELAUTAN budidaya yang taat
DAN PERIKANAN peraturan
25 | 05 | 201 Pengawasan Sumber Daya Jumlah Dokumen Hasil 2 0 2 0 0 2
Perikanan di Wilayah Pengawasan Sumber Daya
Sungai, Danau, Wadulk, Perikanan di Wilayah
Rawa, dan Genangan Air Sungai, Danau, Waduk,
Lainnya yang Dapat Rawa, dan Genangan Air
Diusahakan Dalam Lainnya yang Dapat
Kabupaten/Kota Diusahakan Dalam
Kabupaten/Kota
25 | 05 | 201 | O1 | Pengawasan Usaha Perikanan Jumlah Dokumen Hasil 1 0 1 0 0 1
Tangkap di Wilayah Sungai, Pengawasan Sumber Daya
Danau, Waduk, Rawa, dan Perikanan Tangkap di
Genangan Air Lainnya yang Wilayah Sungai, Danau,
Dapat Diusahakan dalam Waduk, Rawa, dan Genangan
Kabupaten/Kota Air Lainnya yang Dapat
Diusahakan dalam
Kabupaten/Kota




Kode Urusan /Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Target Kinerja Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program, Target Perkiraan Realisasi Capaian
Pemerintah Daerah dan (outcomes) /Kegiatan Capaian Target Kinerja Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2023 Program Target Renstra PD s/d tahun
Program /Kegiatan/Sub (output)/Sub Kegiatan Program Hasil Program dan berjalan
Kegiatan (Renstra dan Keluaran [ Target Renja | Realisasi Renja Tingkat Kegiatan Realisasi Tingkat
Perangkat Kegiatan s/d Perangkat Perangkat Realisasi (Renja Capaian capaian
Daerah) tahun tahun 2022 daerah daerah Tahun (%) Perangkat Program dan Realisasi
2023 Tahun 2023 2023 Daerah Kegiatan s/d Target
Tahun tahun berjalan Renstra
2024 tahun 2023 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8= 9 10 11=(10/4)
(7/6)*100
25 | 05 | 201 | 02 | Pengawasan Usaha Perikanan Jumlah Dokumen Hasil 1 0 1 0 0 1
Bidang Pembudidayaan Ikan di | Pengawasan Usaha
Wilayah Sungai, Danau, Perikanan Bidang
Waduk, Rawa, dan Genangan Pembudidayaan lkan di
Air Lainnya yang Dapat Wilayah Sungai, Danau,
Diusahakan dalam Waduk, Rawa, dan Genangan
Kabupaten/Kota Air Lainnya yang Dapat
Diusahakan dalam
Kabupaten/Kota
25 | 06 PROGRAM PENGOLAHAN Persentase peningkatan 1,25 -3,31 1,25 0,55 44 1,25
DAN PEMASARAN HASIL produksi hasil perikanan
PERIKANAN
25 | 06 | 201 Penerbitan Tanda Daftar % Cakupan Data 85 98 85 88 103,5294 85
Usaha Pengolahan Hasil Pengolahan Perikanan
Perikanan bagi Usaha Skala
Mikro dan Kecil
25 | 06 | 201 | O1 | Penyediaan Data dan Informasi | Jumlah Data dan Informasi 3 3 3 3 100 2
Usaha Pemasaran dan Usaha Pemasaran dan
Pengolahan Hasil Perikanan Pengolahan Hasil Perikanan
dalam 1 (Satu) Daerah berdasarkan Skala Usaha
Kabupaten/Kota dan Risiko
25 | 06 | 202 Pembinaan Mutu dan Jumlah produk pengolahan 50 30 50 50 100 50
Keamanan Hasil Perikanan perikanan yang
bagi Usaha Pengolahan dan bersertifikat
Pemasaran Skala Mikro dan
Kecil




Kode Urusan /Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Target Kinerja Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program, Target Perkiraan Realisasi Capaian
Pemerintah Daerah dan (outcomes)/Kegiatan Capaian Target Kinerja Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2023 Program Target Renstra PD s/d tahun
Program /Kegiatan/Sub (output)/Sub Kegiatan Program Hasil Program dan berjalan
Kegiatan (Renstra dan Keluaran ["Target Renja | Realisasi Renja Tingkat Kegiatan Realisasi Tingkat
Perangkat Kegiatan s/d Perangkat Perangkat Realisasi (Renja Capaian capaian
Daerah) tahun tahun 2022 daerah daerah Tahun (%) Perangkat Program dan Realisasi
2023 Tahun 2023 2023 Daerah Kegiatan s/d Target
Tahun tahun berjalan Renstra
2024 tahun 2023 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8= 9 10 11=(10/4)
(7/6)*100
25 | 06 | 202 | 01 | Pelaksanaan Bimbingan dan Jumlah Unit Usaha 50 30 50 50 100 50
Penerapan Persyaratan atau Pengolahan dan Pemasaran
Standar pada Usaha Hasil Perikanan yang
Pengolahan dan Pemasaran Mendapatkan Pembinaan
Skala Mikro dan Kecil Terhadap Penerapan
Persyaratan Perizinan
Berusaha pada Usaha
Pengolahan dan Pemasaran
Hasil Perikanan Sesuai Skala
Usaha dan Risiko
25 | 06 | 203 Penyediaan dan Penyaluran Angka konsumsi ikan 43,7 41,4 43,7 42,97 98,32952 43,7
Bahan Baku Industri
Pengolahan Ikan dalam 1
(Satu) Daerah
Kabupaten/ Kota
25 | 06 | 203 | 01 | Peningkatan Ketersediaan Ikan | Jumlah Peningkatan 43,7 41,4 43,7 42,97 98,32952 43,7
untuk Konsumsi dan Usaha Ketersediaan lkan untuk
Pengolahan dalam 1 (Satu) Konsumsi dan Usaha
Daerah Kabupaten/Kota Pengolahan Dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota
25 | 06 | 203 | 02 | Pemberian Fasilitas bagi Jumlah Pelaku Usaha 30 26 30 50 166,6667 30
Pelaku Usaha Perikanan Skala | Perikanan Skala Mikro dan
Mikro dan Kecil dalam 1 (Satu) | Kecil dalam 1 (Satu) Daerah
Daerah Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang
Terfasilitasi







Berdasarkan Tabel diatas dapat dilihat capaian produksi
perikanan lebih rendah dari target disebabkan oleh:

1. Pemberlakuan Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor

18 Tahun 2021 tentang Penempatan Alat Penangkapan Ikan Dan
Alat Bantu Penangkapan Ikan Di Wilayah Pengelolaan Perikanan
Negara Republik Indonesia Dan Laut Lepas Serta Penataan Andon
Penangkapan mengharuskan kapal penangkap ikan yang semua
menggunakan jaring cantrang dialaihkan menjadi jaring tarik
berkantong, sehingga harus merubah surat perijinan dan jenis
alat tangkap.
Proses penerbitan izin dan penggantian alat tangkap tersebut
sempat memakan waktu sampai dengan bulan maret 2023. Dalam
kurun waktu tersebut kapal dengan alat tangkap cantrang tidak
beroperasi melakukan penangkapan, sehingga sangat berdampak
terhadap menurunnya produksi perikanan tangkap di Kabupaten
Rembang.

2. Selain karena hal tersebt diatas, menurunnya produksi perikanan
tangkap disebabkan oleh berkurangnya aktivitas penangkapan
ikan di laut karena adanya kondisi cuaca yang buruk yaitu musim
gelombang yang terjadi cukup lama (musim barat) disertai dengan
angin kencang hal ini menjadikan nelayan tidak berani melaut
karena berisiko tinggi. Adanya dampak turunnya daya beli
masyarakat terhadap produk perikanan karena adanya kenaikan
harga BBM. Dampak yang paling dirasakan oleh pelaku usaha
perikanan tangkap seperti nelayan dan pemasar produk perikanan
tangkap yaitu harga ikan yang mengalami penurunan, biaya
operasional yang semakin tinggi, hasil perikanan tangkap yang
sulit untuk dijual karena terbatasnya akses transportasi.
Menyikapi hal ini ini telah dilakukan pemberian bantuan sosial
penanganan dampak kenaikan harga BBM kepada nelayan agar
tetap dapat melaksanakan kegiatan penangkapan ikan,

3. Terbitnya Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2023 Tentang
Penangkapan Ikan Terukur memaksa pemilik kapal untuk
melaksanakan penangkapan sesuai dengan jalur dan sesuai

dengan kuota yang telah diberikan sehingga menyebabkan




penurunan jumlah tangkapan dibandingkan sebelum adanya
peraturan tersebut.

4. Terbitnya peraturan Peraturan Menteri Kelautan Dan Perikanan
Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2023 Tentang Persyaratan
Dan Tata Cara Pengenaan Tarif Atas Jenis Penerimaan Negara
Bukan Pajak Yang Berlaku Pada Kementerian Kelautan Dan
Perikanan yang berasal Dari Pemanfaatan Sumber Daya Alam
Perikanan yang menyebutkan adanya pemungutan penerimaan
negara bukan pajak yang dipungut pasca produksi membuat
banyak pelaku wusaha perikanan menghentikan sementara
kegiatan produksinya karena menganggap pemungutan PNBP
tersebut membebani mereka karena besarnya nilai presentase
pungutan.

5. Terbitnya Peraturan menteri kelautan dan perikanan nomor 140
tahun 2023 tentang harga acuan ikan yang secara umum terlalu
tinggi dibandingkan dengan kondisi harga asli di lapangan
menyebabkan besarnya pungutan PNBP Pasca Produksi
perikanan, karena pungutan PNBP Pasca Produksi tersebut
didasarkan atas hasil tangkapan dan menggunakan acuan harga
patokan yang ditetapkan oleh kementerian kelautan dan
perikanan.

6. Pengaruh adanya krisis global perang rusia dan ukraina
menyebabkan penurunan permintaan ekspor hasil pengolahan
perikanan dan ikan segar sehingga menyebabkan penurunan
permintaan bahan baku industri pengolahan perikanan serta
penurunan ekspor ikan segar ke luar negeri. Penurunan
permintaan ekspor tersebut menyebakan harga ikan di pasaran
menurun secara drastis, kondisi tidak terserapnya hasil
tangkapan tersebut bersamaan dengan bertiupnya angin muson
timur (musim timuran) dimana kondisi perairan stabil dan
melimpahnya hasil tangkapan semakin menurunkan nilai jual
hasil tangkapan.

7. Kondisi overfishing dan degradasi lingkungan di perairan laut jawa
menyebabkan produksi perikanan tangkap secara umum

menurun.




8. Fenomena El Nino yang menyebabkan perubahan cuaca ekstrem
di Indonesia menyebabkan penurunan nilai produksi budidaya
perikanan di tahun 2023. Selain fenomena El Nino pengaruh
tingginya biaya produksi karena naiknya harga pakan
menyebabkan menurunnya jumlah pendapatan pembudidaya.
Faktor krisis global juga menurunkan nilai jual udang ekspor
sehingga banyak pembudidaya menutup usahanya.

9. Selain itu dampak pasca pandemi covid 19 secara umum telah
menyebabkan banyak perusahaan pengolahan hasil perikanan gulung
tikar. Ada beberapa perusahaan pengolahan di Kabupaten Rebang sudah
tidak mampu lagi berproduksi pasca pandemi COVID 19. Tutupnya
perusahaan pengolahan di kabupaten rembang berdampak besar
terhadap penurunan produksi pengolahan hasil perikanan. Selain karena
dampak pasca covid 19, menurunnya ketersediaan stok ikan hasil
tangkapan menyebabkan harga ikan naik sehingga proses produksi
pengolahan terdampak.

Berbagai upaya nyata telah dilakukan untuk mengantisipasi
menurunnya produksi perikanan di Kabupaten Rembang. Beberapa
langkah yang telah diupayakan antara lain:

1. Dinas Kelautan dan perikanan telah melakukan koordinasi
dengan pihak terkait untuk Mendorong percepatan proses
penerbitan izin dan penggantian alat tangkap atas
diberlakukannya Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan
Nomor 18 Tahun 2021 tentang Penempatan Alat Penangkapan
Ikan Dan Alat Bantu Penangkapan lkan Di Wilayah Pengelolaan
Perikanan Negara Republik Indonesia Dan Laut Lepas Serta

Penataan Andon Penangkapan;

2. Dinas Kelautan dan Perikanan memfasiltasi pembinaan dan
pengembangan kapasitas nelayan, pembudidaya dan pengolah serta
pemasar melalui kegiata pembinaan rutin sinergi dengan penyuluh
perikanan Kementerian Kelautan Dan Perikanan;

3. Dinas Kelautan dan Perikanan melakukan pendampingan rutin kepada
pelaku utama kelautan dan perikanan dengan memberikan bantuan

sarana dan prasarana untuk pengembangan usahanya;




4. Dinas Kelautan dan Perikanan melakukan pendampingan
terhadap akses permodalan bersinergi dengan pendampig

LPMUKP Kementerian Kelautan dan Perikanan

5. Dinas Kelautan dan Perikanan melakukan pendampingan dan
pemantauan kesehatan lingkungan dan benih budidaya melalui
BKIPM (Badan Karantina lkan dan Pengendalian Mutu Hasil
Perikanan) Semarang serta Balai Laboratorium Pengujian

Kesehatan Ikan dan Lingkungan (BLPKIL)

6. Penerbitan rekomendasi BBM bersubsidi untuk bersubsidi bagi
nelayan kecil, pembudidaya dan pengolah produk kelautan dan

perikanan.

Pada tahun anggaran 2023 total anggaran Dinas Kelautan
dan Perikanan Kabupaten Rembang sejumlah Rp. 15.286.252.372,00.
Dari jumlah tersebut belanja tidak langsung sebesar Rp.
3.507.888.372,00 dan belanja Langsung sebesar Rp.
11.110.852.000,00. Jumlah dana tersebut digunakan untuk
membiayai gaji pegawai dan program/kegiatan yang dilaksanakan
oleh Dinas Kelautan dan Perikanan yang terdiri dari 6 program dan
13 kegiatan.

Pada Tahun 2023 Anggaran Dinas Kelautan dan Perikanan
sebesar Rp. 15.286.252.372,00 dengan realisasi sebesar Rp.
13.764.499.474,00 atau sebesar 90,04%.

Secara garis besar capaian kinerja keuangan dan fisik
merupakan sokongan untuk mencapai target indikator urusan dan
indikator program. Pencapaian indikator urusan merupakan satu hal
yang penting, mengingat peran Dinas Kelautan dan Perikanan dalam
urusan pilihan.

Dalam mewujudkan perencanaan yang baik maka
dilakukan kegiatan evaluasi perencanaan yang merupakan salah
satu fungsi dasar dari manajemen yang bertujuan untuk mendapat
informasi sejauh mana efesiensi dan efektifitas pencapaian sasaran
suatu kegiatan. Evaluasi perencanaan yang dilakukan dengan baik,
walaupun belum semua masalah yang timbul dapat langsung
dipecahkan tetapi seluruh kegiatan evaluasi perencanaan telah

merujuk kepada peraturan yang berlaku sehingga telah diperoleh




gambaran yang komprehensif mengenai pencapaian efisiensi dan
efektifitas pelaksanaan pembangunan yang dilaksanakan. Secara
rinci, evaluasi hasil pelaksanaan renja Dinas Kelautan dan
PerikananKabupaten Rembang serta pencapaian renstra perangkat
daerah sebagimana amanat Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
86 Tahun 2017 dalam tabel T.C. 29, dapat kita sajikan sebagai
berikut :




